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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Plan de Desarrollo Municipal:

Villavicencio Cambia Contigo 2020-2023

Acuerdo 410 del 28 de mayo del 2020

Villavicencio Cambia Contigo 2020-2023 tiene como objetivo fundamental “avanzar en el propdsito de
hacer de Villavicencio una ciudad moderna, incluyente y participativa, bajo los pilares del arraigo y la
construccion de identidad con el territorio, la dignidad humana y la transformacion urbana hacia una
ciudad moderna”. Ademas establece como objetivo del Programa 4 “Derecho a la Ciudad” el uso de los
trazadores presupuestarios étnicos, paz y equidad para la mujer.

La Secretaria de la Mujer

tiene a su cargo el siguiente programa y metas destacadas:

[ EJES | PROGRAMA 19

Ciudad garante de derechos Lucha, igualdad y derechos

RESPONSABLE

Secretaria de la Mujer

Fortalecer procesos Formular e implementar Crear e implementar Realizar 600 acciones

de atenciony estrategia pedagdgica

funcionamiento de para el reconocimiento,

la secretaria de la mujer. redistribucion y remuneracion

del trabajo del cuidado.

Realizar 8 programas de
capacitacion y sensibilizacion
a las instituciones que conforman

Actualizar e implementar
el procedimiento de
transversalizacion del enfoque

la ruta de atencion a mujeres de género en los proyectos de la

victimas basada en género.

Total Presupuesto del Programa proyectado $ 12.063.041.067

administracion publica municipal.

el centro integrado de atencion
para la garantia de los derechos
de las mujeres del municipio
de Villavicencio.

Implementar 15 comités

de género comunitarios

en las 8 comunas y los 7
corregimientos.

de transformacioén de patrones
culturales en el marco del
programa de ciudades seguras
para mujeres y nifias.

Formular e implementar
la politica publica para la equidad
de género y garantia de derechos
de las mujeres del municipio
de Villavicencio.

En el plan de desarrollo los siguientes sectores contribuyen con los derechos de las
mujeres a través de las siguientes metas, por cuanto dejaron marcado el ODS 5.

Villavicencio ciudad moderna y planificada

Programa 20

Promover la participacion
en los procesos de planificacion.

RESPONSABLE

Planeacion




Villavicencio ciudad moderna y planificada

RESPONSABLE

Programa 9 Piedemonte

Construir vivienda VIP / VIS
en drea urbanay rural con priorizacién a grupos de especial proteccion.

PROGRAMA 20

Ciudad Diversa e Inclusiva

RESPONSABLE

Eje5 Secretaria de gestion social y participacion ciudadana

Crear e implementar estrategias de asesoria,
acompafamiento a Madres Comunitarias FAMI, Sustitutas y Tutoras.

Villavicencio ciudad moderna y planificada

PROGRAMA 10

Ciudad para las personas

RESPONSABLE

Secretaria de control fisico

3 acciones para el control de espacio ptiblico
(técnicas, juridicas, econémicas) con enfoque de género.

Formular la politica publica de espacios publicos
con enfoque de género.

Economia para el empleo
y empleo para la economia

Fortalecer 14 iniciativas
asociativas de campesinos,
pequefios y medianos productores
agropecuario, incluyendo mujeres,

Apoyar 300 cadenas locales,
proyectos y emprendimientos
productivos para pequefios y medianos
productores agropecuarios, incluyendo
mujeres, jévenes, poblacion LGBTI,
indigenas, afro, victimas, reincorporados
y reintegrados y poblacién en general.

jévenes, poblacién LGBTI,
indigenas, afro, victimas,
reincorporados y reintegrados
y poblacién en general.

PROGRAMA 11

Empleo y economia
solidaria

RESPONSABLE

Secretaria de competitividad
y desarrollo

Implementar la politica publica de
empleo, emprendimiento y trabajo
decente incluyendo mujeres, jévenes,

Diseiiar e implementar
estrategia de promocion
a emprendimientos
poblacién LGBTI, indigenas, afro, de mujeres.

victimas, reincorporados y

reintegrados y poblacion en general.

PROGRAMA 14

Firmes

RESPONSABLE

Secretaria de desarrollo institucional

Crear e implementar politica institucional
contra el acoso laboral y sexual.




PROGRAMA 17 RESPONSABLE

Ciudad Activa Instituto Municipal de Deporte y Recreacion - IMDER
Promover la actividad fisica, Realizar 16 eventos recreativos Implementar 48 escuelas Implementar la politica
la recreacion y el deporte y deportivos con la participacion de formacion deportiva, del deporte, recreacion
con enfoque diferencial y de sectorial y comunitaria bajo el deporte comunitario y deporte y actividad fisica con enfoque
género en Villavicencio. Con enfoque inclusivo, diferencial y de alternativo con enfoque de diferencial y de género.
beneficio de 420.000 personas. género de acuerdo con la politica género, étnico y diferencial
publica del deporte. en Villavicencio.

PROGRAMA 18 RESPONSABLE

Gobernanza para la paz y convivencia ciudadana Secretaria de Gobierno y Postconflicto

Crear comisaria de familia 24 horas. Instituir 8 consejos de seguridad para el analisis de la violencia de género.

PROGRAMA 20 RESPONSABLE

Ciudad Diversa e Inclusiva Secretaria de gestion social y participacion ciudadana

Formular y adoptar la politica publica Ajustar y adoptar una politica publica Implementar ruta de atencién transversal
diferencial para la poblaciéon para la poblacién con diversidad sexual para la poblacién con diversidad sexual
afrodescendiente. e identidad de género en Villavicencio. e identidad de género de Villavicencio.

PROGRAMA 21 RESPONSABLE

Cuidémonos Juntos Secretaria local de salud

Implementar intervenciones de gestion del riesgo
desde la atencién primaria en salud con enfoque diferencial
y de género, en area rural y urbana del municipio de Villavicencio.

Presupuesto de Inversion: Para ejecutar la inversion de los programas del Plan de Desarrollo

para el cuatrienio 2020 - 2023 la Alcaldia proyecta un valor global $2.627.156.851.244




