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Quibdé lo estamos haciendo posible -
Ciudad sostenible

Acuerdo 005 del 31 de mayo de 2020

—MUJERES —
EMPODERADAS

El Plan de desarrollo establece en su articulo 27 que la “Alcaldia Municipal de Quibdd implementara
un trazador presupuestal que permitird definir las asignaciones presupuestales a los diferentes
grupos poblacionales, incluida la mujer y que puedan ser desagregados en los informes de

rendicion de cuentas en cada vigencia”.

Las estrategias para la garantia de los derechos de las mujeres se encuentran transversalizadas en las diferentes lineas

estratégicas. El programa principal es el de Mejores oportunidades para nuestras poblaciones con énfasis en mujer y
género, liderado por la Secretaria de la Mujer y con una asignacién presupuestal de $ 2.530°000.000 para el cuatrienio.

Linea Estratégica 1: QUIBDO POSIBLE, FORTALECIDA EN SUS INSTITUCIONES

Plan integral de
contingencia para el
fortalecimiento de las
acciones institucionales
que respondan a la
situacion de emergencia
sanitaria generada por

la pandemia del COVID-19

Atencion de madres
gestantes y primera infancia
con acompafamiento domiciliario
durante el embarazo y el postparto.

Atencion alimentaria y educativa
con metodologias flexibles para lograr permanencia
y evitar desercion por embarazo adolescente o

Estrategia para el fortalecimiento
de las comisarias de familia en el contexto
de la pandemia COVID-19, que contemple
canales de atencién no presencial.

Atencion de mujeres victimas
de violencia de género, atencion en salud
para las victimas, adecuacion, mejoramiento

Presupuesto:

$ 4.839°000.000 dedicacion a trabajo de cuidado no remunerado. o construccion de casas de paso.
Linea Estratégica 2: QUIBDO POSIBLE, INCLUSIVA Y EQUITATIVA

Quibdé Disminucién de la desercién escolar

Educada principalmente de las nifias y las adolescentes.

Presupuesto:

s 450.663°855.560 Articular educacion media con educacién superior Incluir contenidos pedagdgicos

Mejores oportunidades
para nuestras poblaciones
con énfasis en migrantes

Presupuesto:

$122°000.000

y formacion para el trabajo promoviendo la
formacion de mujeres jovenes en dreas no
tradicionales para su vinculacién laboral.

Acciones para ayudas asistenciales,
atencion humanitaria y acompafiamiento
psicosocial, con énfasis en nifios,

nifas y mujeres.

que no reproduzcan estereotipos de
género y prevengan las violencias contra
las mujeres y el bullying escolar.

Censo de caracterizacion socioeconémica
con identificacién de la situacién de
las mujeres, nifias y nifos.



Mejores oportunidades
para nuestras poblaciones
con énfasis en LGTBI

Presupuesto:
$ 337°000.000

Mejores oportunidades
para nuestras poblaciones
con énfasis en gobernanza
territorial y asuntos étnicos

Presupuesto:
$ 2.269°000.000

Atencion, asistencia,
y reparacion integral
avictimas

Presupuesto:
$1.239°000.000

Mejores oportunidades
para nuestras poblaciones
con énfasis en mujer

y género

Presupuesto:
$ 2.530°000.000

Promocion de la cultura ciudadana
basada en el reconocimiento, garantia
y restitucion del derecho a una vida libre
de violencias y de discriminacion por

identidad de género y orientacion sexual.

Apoyo a la recoleccion de informacion
y ejecucion de recursos para pueblos
indigenas, con caracterizacién de la

poblacion desagregada por sexo.

Capacitacion en liderazgo
y productividad.
Semana por la Igualdad.

Estrategia de acompaiiamiento y participacion
entre las comunidades y la administracion
municipal garantizando la participacion
de las mujeres indigenas y afro.

Gestion para proyectos econémicos, sociales, culturales o ambientales

con comunidades étnicas rurales, contemplando el enfoque de género.

Implementar el 90% de las medidas
de asistencia y atencién integral para las

victimas del conflicto armado, con énfasis

en las mujeres victimas.

Aumentar el porcentaje de
mujeres en cargos directivos de
la Administracion y en espacios

comunales de participacion al 55%

Fortalecimiento del liderazgo,
empoderamiento social y politico.

Elaborar proyectos productivos
y de emprendimiento al colectivo de
mujeres e incorporarlas en los programas
de desarrollo econdmico.

Formacién y acompaiamiento

a nifas y adolescentes en liderazgo, derechos

y deberes y salud sexual y reproductiva.

Disminuir la incidencia de

pobreza multidimensional

en las mujeres de Quibdé
del 43,6% al 38%

Implementar medidas con enfoque de género
encaminadas a la prevencioén y proteccion
de la vida, libertad, integridad y seguridad

de la poblacidn victima.

Disminuir los casos de
violencia contra la mujer
en Quibdoé de 399 a 250

Actualizacion e implementacion
de la politica publica de mujer y
género, LGBT y mujeres victimas.

Estrategia para prevenir y asistir
las violencias basadas en género
en el drea urbana y rural de Quibdo.

Dotacion para la casa de la mujer
para las dindmicas sociales

Linea Estratégica 3: QUIBDO LO HACEMOS POSIBLE: ORDENADA, SEGURA,
CON JUSTICIA, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Vivienda si
es posible
Presupuesto:

$ 7.000°000.000

Brindar soluciones de vivienda a los pobladores de Quibdo,

con priorizacion de las madres cabeza de familia.
(Meta de resultado pasar del 65% al 40%)



PROGRAMA METAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA CON ENFOQUE DE GENERO

Quibdé Realizar actividades
Participativa para reactivar y fortalecer
los espacios de participacion, con

Quibdé segura, con

. A ) Estrategia de fortalecimiento
justicia y convivencia

con equipo interdisciplinario
Presupuesto: para las comisarias de familia. Presupuesto:

$ 27.063°000.000 $ 457°000.000

participacion paritaria de las mujeres.

Linea Estratégica 4: QUIBDO LO HACEMOS POSIBLE: EMPRENDEDORA, CON DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA METAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA CON ENFOQUE DE GENERO

Economias creativas
y culturales Asistencia técnica y capital semilla
Presupuesto: a proyectos de emprendimiento de economias
' creativas incluyendo a las mujeres del sector.

$ 587°000.000
Quibdo mas Productiva Disminuir la brecha de participacion laboral : Fortalecimiento a micro, pequefia y mediana
y Competitiva e informalidad existente entre mujeres empresa en la Red Regional de Emprendimiento

y hombres en el municipio. priorizando las empresas de mujeres o en las
Presupuesto: (Meta de resultado de 22,4% a 15%). que laboran principalmente muijeres.
$ 23.661°000.000 :

Estrategia de generacion Formulacién del Plan de empleo
de trabajo decente y formalizacion : y generacion de ingresos con
de empleo, con enfoque de género. : participacion de las mujeres.
Plan Agropecuario Municipal Fortalecimiento a Consejos Comunitarios,
con participacion activa Resguardos Indigenas y Organizaciones con
de las mujeres del sector. inclusién de saberes y capacidades de las mujeres.
Quibdé
emprendedora Fortalecimiento a los emprendimientos Vincular los emprendimientos asociativos
de mujeres cabeza de familia o en los de las mujeres rurales en las cadenas

Presupuesto: que laboran principalmente mujeres. de valor agroalimentarias.
$ 319.000.000 '

Linea Estratégica 5: QUIBDO VERDE, LO HACEMOS POSIBLE:
SOSTENIBLE CON EL MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD

PROGRAMA METAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA CON ENFOQUE DE GENERO

Fortalecimiento

o . Adopcion de la estrategia de gestion de riesgos Fortalecer a las mujeres y sus organizaciones
institucional - gestion L .. ., : . . . L .
. ) de desastres del municipio con participacién : en resiliencia comunitaria y gestion inclusiva
y prevencion del riesgo ) ) : . ) -
activa de las mujeres dado su rol en la : del riesgo: manejo de cultivos, infraestructura,
primera linea de respuesta. Planes de accién en caso de desastres

Presupuesto:
$ 35.073°000.000




