
ENFOQUE DE EQUIDAD DE GÉNERO:  Propiciar y promover el goce del 
derecho y capacidad que tienen tanto Mujeres como hombres para 
disfrutar de los bienes sociales las oportunidades, recursos y recompensas 
que se ofrecen y se producen en la ciudad 

Línea estratégica 1: CAMBIO SOCIAL PARA LA PAZ 

Compromiso con las Mujeres en el 
Plan de Desarrollo Municipal

Componente 7: Popayán Diversa e 
incluyente para el Cambio. 

Programa1: Mujer con Equidad un 
Cambio para Popayán.

Creado  Modelo de Escuela de par-
ticipación política y ciudadana para 
las Mujeres.

Responsable: Secretaría de Gobierno.

Componente 2: Salud.

Programa: Convivencia Social y Salud 
Mental 

Contener en 0.7/100.000,  la tasa de 
incidencia de violencia contra la 
Mujer. 

Responsables: Secretaría de Salud y Gobierno.

Componente 7: Popayán diversa e 
incluyente para el Cambio. 

Programa1: Mujer con Equidad un 
Cambio para Popayán. 

Seguimiento y evaluación de la ley 
1257 de 2008.

Componente 6: Paz y Reconciliación
 
Programa 1: Asistencia, Atención, 
Reparación Integral a la Población 
Víctima. 

Creación y operación de la oficina 
municipal para la paz la 
reconciliación y el posconflicto.
 
Estrategia de recuperación emocion-
al, física y mental para victimas, con 
enfoque diferencial. 

Responsable: Secretaria de Gobierno, 
secretaria General.

Fortalecimiento Institucional

Componente 7: Popayán Diversa e 
incluyente para el Cambio. 

Programa1: Mujer con Equidad un 
Cambio para Popayán.

Creación de la Secretaría para la 
Mujer en el municipio de Popayán. 

Revisión, implementación, seguimien-
to y evaluación de la política pública 
municipal de equidad de género. 

1800 Mujeres Beneficiadas con la 
implementación de la política pública 
municipal de equidad de género.

Cuatro planes de Acción para la 
implementación de la política pública 
municipal de equidad de Género. 

Responsables: Secretaría de Gobierno, Salud, 
Educación UMATA, infraestructura y 
Planeación.
 

Componente 2: Salud 

Programa: Sexualidad, Derechos 
Sexuales y Reproductivos. 

Contener  la tasa mortalidad materna 
45.1 por 1.000 nacidos vivos.
Disminuir a 76.1 la tasa de fecundidad 

Prevención de violencia basada en 
género. 

Responsables: Secretaría de Gobierno, 
Salud, Entidades descentralizadas.

Componente 8: Promoción Social 
para el Cambio. 

Programa 4: Atención Integral a  la 
primera Infancia y Adolescencia.

Plan de acción para evitar la instru-
mentalización de niños niñas y ado-
lecentes en la comisión de delitos y 
contravenciones.

Acciones para promover las identi-
ficación de factores de riesgo de 
vulneración de los derechos 
sexuales y reproductivos  de niños 
niñas y adolecentes.

Responsables: Secretaría de Gobierno; 
Secretaría de Cultura y Deporte, Secretaría 
de Educación, Secretaría de Salud. 

Componente 9: Seguridad Justicia y 
Convivencia Ciudadana.

Programa 2: Justicia y Paz para el 
Cambio.
 
Fortalecimiento de la Casa de Justicia 
y Comisarías de Familia.
 
Fortalecimiento de Centro de Concili-
ación y conciliadores con equidad. 

Responsable: Secretaría de Gobierno. 

Erradicación de las violencias 
contra las mujeres

Participación Social y Política

Derechos Sexuales y 
Reproductivos

Construcción de Paz 

Autonomía Económica

Componente 7: Popayán Diversa e 
incluyente para el Cambio. 

Programa1: Mujer con Equidad un 
Cambio para Popayán.

Gestionados e implementados para 
las mujeres  dos proyectos productivos 
en cadena. 

Gestionados e implementados 45 
proyectos productivos. 

Responsables: Secretaría de Gobierno, 
Educación UMATA, Entidades descentraliza-
das.

LÍNEA ESTRATÉGICA DOS: Desarrollo 
Económico incluyente y competitivo 

Componente 1: Promoción del desar-
rollo y Competitividad.

Programa 1: Empleo, Emprendimiento 
e Innovación. 

Fortalecido  observatorio regional de 
mercado de trabajo. 

Apoyo procesos de empleabilidad  a 
padres y madres con niños , niñas y 
adolecentes trabajadores (Oficina de 
planeación , Centro de empren-
dimiento). 

Componente 2: Fomento agropec-
uario.

Programa1: Desarrollo agropecuario e 
Innovación Rural.

3500  familias reciben asistencia técni-
ca y/o acompañamiento empresarial 
en el sector productivo rural. 

Responsable: UMATA

de Mujeres adolecentes de 15 a 19 
años.  

Disminuir  al 12.3% la mortalidad de 
Cáncer  de cuello uterino.

Estrategia Educativa que para 
promover el ejercicio responsable 
de la sexualidad.

Responsable: Secretaria de Salud municipal.
 
Componente 7: Popayán Diversa e 
Incluyente para el Cambio. 

Programa1: Mujer con Equidad un 
Cambio para Popayán.

Creados cuatro espacios de 
promoción para la salud integral de 
las mujeres con enfoque diferencial

Responsable: Secretaría de Gobierno.

Niños Niñas y Adolecentes 
acceden a la oferta educativa 
con permanencia y enfoque 
diferencial 

Responsable: Secretaria de Educación 

Programa 2: Paz y Derechos 
Humanos un Compromiso para el 
Cambio. 

Implementada estrategia de 
promoción y fortalecimiento de 
los derechos humanos.
 
Responsables: secretaria de Gobierno, 
Salud, Educación, UMATA. 

Componente 7: Popayán Diversa 
e incluyente para el Cambio 

Programa 1: Mujer con Equidad 
un Cambio para Popayán. 

Plan de acción para la 
implementación de las 
resoluciones 1325 y 1820 de la 
ONU.

Responsable: Secretaria de 
Gobierno 

“Vive el Cambio”POPAYÁN


