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l. Introduccion

En las elecciones de 2015 fueron elegidas las personas que
estaran a cargos de dirigir los municipios y departamentos
del pais entre 2016 y 2018, los resultados de estos comicios
muestran que las mujeres colombianas representan el 15,6%
de los gobernadores, el 12,2% de los alcaldes, el 16,7% de
los diputados, y el 16.6% de los concejales del pais. Es decir,
en ninguna de estas corporaciones las mujeres alcanzan a
representar el 20% de personas elegidas y es evidente que
estan muy lejos de alcanzar la paridad en las corporaciones
publicas del nivel regional y local. Este déficit en la presencia
de mujeres en cargos de poder en los gobiernos subnacionales
se repite en muchos paises de América Latina en los que las
mujeres aun no participan de igualdad de condiciones a los
hombres.

Diversos estudios han analizado y resefiado esta situacion
e identificado diferentes factores que son utilizados para
explicar la baja presencia de mujeres en las instancias de toma
de decisiones politicas. Estos factores dependen del contexto
historico, politico, social y cultural e incluyen los llamados
techos de cristal, es decir, “Impedimentos que provienen de
supuestos culturales que asocian a las mujeres a ciertas tareas
como el cuidado de los otros [...] o el mantenimiento de
valores [...], y que les hacen mucho mas dificil y casiimposible
el arribo a cargos de decisién en areas consideradas exclusivo
terreno masculino”, y los llamados techos de cemento,
aquellos que se “autoimponen las propias mujeres y que se
relacionan con sus propios prejuicios o miedos a su capacidad
o empoderamiento”.  Asi, son multiples los factores
identificados y van desde la supuesta falta de interés de las
mujeres en la politica hasta las dificultades para conciliar
la vida familiar y personal con la vida publica, los prejuicios
existentes frente a los liderazgos de mujeres y el desencanto
con la actividad politica 3.

1 Maria Emma Wills. Inclusion sin representacion. La irrupcion politica
de las mujeres en Colombia: 1970 — 2000. Bogotd. Grupo editorial
Norma. 2007. P. 122

2 ONU Mujeres. la Guia “Empoderamiento politico de las mujeres:
marco para una accion estratégica en América Latina y el Caribe
(2014-2017)" P31y 32

3 Angélica Bernal. Colombia: balance critico de la participacion politica
de las mujeres en las elecciones para el Congreso 2006-2010. P. 6
Disponible en http://portel.bogota.gov.co/galeria/analisiselecciones.
pdf

Las cifras de participacion de las mujeres muestran que
alcanzar la paridad entre hombres y mujeres en estos espacios
no serad posible sin la realizacion de acciones afirmativas
que permitan eliminar las barreras que histéricamente han
impedido la plena participacion de las mujeres en Colombia.
Como un aporte a la puesta en marcha de acciones de
promocion de la inclusién y representacién de las mujeres
se sistematizaron en este documento précticas que han sido
implementadas en diferentes regiones del pais y que son un
insumo para quienes buscan promover el empoderamiento
politico de las mujeres desde el nivel territorial.

Este documento se alinea con el Marco de Cooperacién de
ONU Mujeres en Colombia 2015 - 2019* dentro del cual el
ambito de liderazgo y la participacion politica de las mujeres
constituye un eje estratégico, con medidas para garantizar
la participacion y liderazgo efectivo de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones, fortaleciendo la capacidad
del Estado y de la sociedad civil para su implementacioén. Esta
estrategia nacional se alinea con cinco de los diez elementos
de la Estrategia de Liderazgo y Participacién Politica para ONU
Mujeres América Latina y el Caribe, 2014-2017: Fortalecer
liderazgos de mujeres, Fortalecer el papel de incidencia de
los movimientos de mujeres, Incrementar la participacion y
liderazgo de mujeres en gobiernos locales o sub-nacionales,
Promover reformas en los partidos politicos que favorezcan la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, y Promover la
inclusion y participacion de las mujeres jévenes en la politica.
De igual forma se articula con la iniciativa 50/50 para el 2030:
demos el paso por la igualdad de género que se presenta en
la siguiente seccion.

4 ElMarco de cooperacién esta disponible en el sitio web http://www2.
unwomen.org/~/media/field%200ffice%20colombia/documentos/
paginas/marco%20de%20cooperacion%20%20de%20mujeres%20
en%20colombia.pdf?v=1&d=20160510T224113
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Foto de ONU Mujeres Colombia.

ll. La iniciativa 50 / 50 en el 2030: demos el paso
por la Igualdad de Género y la norma marco de
democracia paritaria del Parlatino

El Compromiso Por un planeta 50/50 en el 2030, Demos
el paso por la igualdad de género, es una iniciativa que
impulsa Naciones Unidas desde el 2015 para realizar acciones
concretas y cuantificables para poner fin a las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres y “lograr un mundo
en el que todas las mujeres y las nifias tengan las mismas
oportunidades y los mismos derechos de aqui a 2030"”°

Esta iniciativa se enmarca en los esfuerzos por lograr una
efectiva implementacion de la Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing y se conecta con la Agenda de los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, en particular el Objetivos nimero
5:Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifas, el cual comprende “Velar por la participacién
plenay efectiva de las mujeres y laigualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles de la adopcién de decisiones
en la vida politica, econémica y publica”s

5 Ver mas informacién en http://www.unwomen.org/es/get-involved/
step-it-up

6 De acuerdo a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
(2014-2018) y la Agenda para el desarrollo a 2030. Ver Mensajes y
compromisos de Colombia. Reunién Global de Lideres sobre Equidad
de Género y Empoderamiento de la Mujer. 2015. p. 3 disponible en

En el marco de la iniciativa 50/50 para el 2030, 93 paises han
adquirido compromisos, incluyendo Colombia, que asumio
en su declaracién un compromiso en materia de participacion
politica de las mujeres: “Fortalecer los mecanismos de
representacion democrdtica y participacion electoral, e
incrementar la plena y efectiva participacion de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica,
econdmica y publica”. Llevar a la practica este compromiso
implica poner en marcha una serie de acciones que permitan
cambiar las condiciones que impiden la participacion plena
de las mujeres y avanzar hacia una democracia igualitaria e
incluyente. Estas acciones deben ser implementadas por las
Autoridades Electorales, el Congreso, los Gobiernos nacional
y regional y la sociedad civil.

En el nivel regional el Consenso de Quito (2007) realizé el
primer llamado para avanzar en la igualdad para las mujeres
en la esfera politico electoral y definié la paridad como “uno
de los propulsores determinantes de la democracia, cuyo
fin es alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder, en la
toma de decisiones, en los mecanismos de participacion y
representacion social y politica, y en las relaciones familiares

http://www2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/
initiatives/stepitup/commitments-speeches/colombia-stepitup-
commitmentstatement-201509-es.pdf?v=1&d=20150927T185248
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al interior de los diversos tipos de familias, las relaciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales, y que constituye
una meta para erradicar la exclusién estructural de las
mujeres”.

Posteriormente en noviembre de 2015 el Parlamento
Latinoamericano y Caribefio — PARLATINO adopté /a Norma
Marco para considerar la Democracia Paritaria, |lo que permitiod
que se establecieran unas orientaciones para avanzar hacia
la democracia paritaria en los Estados de América Latina y el
Caribe. Esta norma marco parte del reconocimiento de que a
pesar de los importantes avances en materia de inclusién de
las mujeres en los espacios de toma de decisiones su presencia
es aun deficitaria, en particular en los niveles regional y local.

La norma marco define la democracia paritaria como el
“modelo de democracia en el que la igualdad sustantiva y
la paridad entre hombres y mujeres son ejes vertebradores
de las transformaciones que asume un Estado responsable e
inclusivo. Son sus fines:

a. El establecimiento de un nuevo contrato social y forma
de organizacién de la sociedad por el cual se erradique
toda exclusién estructural, en particular, hacia las mujeres
y las nifas.

b. Un nuevo equilibrio social entre hombres y mujeres en
el que ambos contraigan responsabilidades compartidas
en todas las esferas de la vida publica y privada”.

Considera ademds que la democracia paritaria se debe
configurar como politica de Estado, en cuya implementacion
se deben comprometer los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial a nivel nacional y territorial.

lll. Colombia 50/50 en el 2030: la ruta territorial

Con el fin de superar la subrepresentaciéon de las mujeres
en los espacios de poder y toma de decisiones y posicionar
la agenda de derechos de las mujeres y la igualdad de
género en ellos, ONU Mujeres, en articulacion con diferentes
entidades, agencias y organizaciones socias, ha promovido
la implementacién de diferentes acciones de comunicacién,
formacién, generacion de conocimiento e incidencia.
Considerando esta experiencia como punto de partida, se
presenta a continuacion una ruta de acciones a realizar en el
nivel territorial con el fin de avanzar en la consolidacion de
una democracia paritaria en el pais.

Tener en cuenta

« El punto de partida en la implementacién de estas acciones
es reconocer que las mujeres son el 51% de la poblacién del
pais y por tanto no son una minoria. Su débil presencia en los
espacios de poder y toma de decisiones, tanto en el sector
publico como en el privado, es resultado de una exclusién
histérica cuya superacién requiere la realizaciéon de acciones
afirmativas como las que se proponen en este documento.

« Las medidas afirmativas de discriminacién positiva,
se sustentan en el reconocimiento de una situacion de
discriminacion, en la voluntad de superarlay en hacer efectivo
el principio de igualdad. Son medidas temporales que buscan
acelerar los cambios necesarios para que las barreras que
limitan la participacion de las mujeres sean eliminadas

« La participacion de las mujeres no es solo un asunto de
igualdad de derechos, ni es un asunto de las mujeres. La
participaciéon de las mujeres es un aspecto estructural de la
democracia, un sistema politico que se considere sélido debe
garantizar la inclusion y representacion de toda la ciudadania,
de la cual la mitad son mujeres.

« El liderazgo y participacién politica de las mujeres es
fundamental para fortalecer la democracia, el desarrollo y la
paz en Colombia, no solo porque las mujeres tienen igualdad
de derechos, gran liderazgo y talento, sino ademas porque las
agendas de igualdad son un beneficio para toda la sociedad.

- Colombia haavanzado en materia de leyes, normasy politicas
publicas para lograr una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. Sin embargo, esa igualdad aun no es una realidad en
ningun aspecto: la violencia contra las mujeres y las brechas
de género en los ambitos politicos, sociales y econémicos alin
persisten. Es fundamental que las agendas de gobierno local
puedan enfocarse en la implementacion de la normatividad
para la plena garantia de los derechos de toda la ciudadania.
Por todo esto la participacion de las mujeres, y el enfoque
de igualdad de género, en todos los dmbitos de la gestion
publica son esenciales, no opcionales.

« Es importante reconocer que los derechos de las mujeres y
promover una mayorinclusiéon de estas es un asunto de Estado
y no un problema de las mujeres que acceden a los cargos de
decision. De igual forma, promover la representacion politica
de las mujeres, es decir, lograr que sus intereses y reclamos
sean incluidos en las agendas de los partidos politicas, las
organizaciones de la sociedad civil, en el disefio de politicas
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publicas, etc. es un asunto publico y por tanto debe hacer
parte de la agenda del Gobierno nacional y de los gobiernos
regionales y locales. Esto significa que la igualdad de género
y de derechos de las mujeres deben entonces ser prioridad
tanto de hombres como de mujeres en cargos de poder.

El documento ABC de los Derechos de las Mujeres en
el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 presenta un
panorama de los compromisos y propdsitos que se ha
fijado el gobierno nacional para el cuatrienio con relacién
alosderechosy lasnecesidades de las mujeres, alavezque
se advierte sobre la importancia de proyectar los mismos

en los presupuestos del orden nacional y territorial. Esta
disponible en: http.//www.mesadegenerocolombia.org/

a. Sistematizar y publicar informacion estadistica
sobre la participacion politica de las mujeres

Un insumo fundamental para la realizaciéon de acciones de
promocion de la inclusidon y representacion politica de las
mujeres es contar con informacion sobre su participacion
como candidatas y como electas a nivel departamental y
municipal. Esta informacion debe considerar varios periodos
electorales con el fin de poder identificar tendencias en
materia de presencia de las mujeres, por ejemplo, los
municipios o regiones en las que no hay mujeres elegidas y
los partidos con mayor y menor nimero de mujeres electas.
La informacién ademas debe permitir contrastar la situacién
de un territorio con el desempefo del pais en su conjunto.

Asi mismo, es importante identificar y contar con informacion
de contacto de las mujeres que en un periodo estan ejerciendo
cargos publicos, pues esta informacidon es necesaria para
poder comunicarse con ellas, difundir informacion que
puede ser de su interés y para desarrollar actividades de
fortalecimiento de los liderazgos de mujeres como las redes
de mujeres electas.

De igual forma es importante contar con informacién sobre la
presencia de mujeres en cargos de direccion a nivel municipal
y departamental y hacer seguimiento al cumplimiento de
la Ley 581 de 2000. Esta Ley, mejor conocida como Ley de
cuotas, establece que las mujeres deben ocupar por lo menos
el 30% de los cargos decisorios a nivel nacional, regional
y local. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica tiene a su cargo realizar un informe anual sobre el
cumplimiento de esta Ley y para ello solicita informacion a las

32 gobernaciones y ciudades capitales del pais. En la practica
algunas entidades territoriales no reportan la informacién o la
entregan incompleta, por ello el ultimo informe publicado en
2015 se construyo a partir de la informacién suministrada por
28 gobernaciones y 28 alcaldias.

El Informe de Cumplimiento de la Ley de cuotas en la
Administracién Publica Colombiana para la vigencia
2015 estd disponible en el sitio web https/www.
funcionpublica.gov.co/documents/418537/506925/
Informe+Ley+de+Cuotas+Vigencia+2015+Final.

pdf/70b242fa-e751-41bf-a2d9-2adf14ecaf24

La Mesa de Género de la Cooperacidon Internacional
cuenta con informacion estadistica sobre la participacion
de las mujeres en las elecciones de 2015 y esta disponible

en el sitio web http.//www.mesadegenerocolombia.org/

b. Escuelas de formacién politica para mujeres

Las Escuelasdeformacidnpoliticasonprocesosdecapacitacion
que buscan dar herramientas para la participacién politica y
ciudadana de las mujeres de forma que puedan fortalecer
sus liderazgos y capacidad de incidencia. Estas pueden
desarrollarse bajo el formato de cursos, diplomados o talleres,
presenciales o virtuales, e incluir diferentes tematicas.

. Para fortalecer la capacidad de incidencia de las
organizaciones de mujeres con frecuencia las formaciones
incluyen temas relacionados con formulacién de Planes de
desarrolloyPlan de OrdenamientoTerritorial-POT, indicadores
de seguimiento y evaluacién de estos instrumentos,
construccién de proyectos sociales, evaluaciéon de politica
publica con enfoque de género, presupuestos participativos
sensibles al género, entre otros.

- Con el fin de fortalecer los liderazgos de las mujeres en
procesos electorales se tratan tematicas como estructura del
Estado, marketing politico, Sistema politico electoral, gestion
publica, etc.

Las Escuelas de liderazgo son a menudo resultado de un
esfuerzo en el que participan varios actores como el Gobierno
Nacional (Ministerio del Interior y Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer), los Gobiernos regionales o locales
(Secretarias de Mujer y/o de Participacion), las Agencias de
Cooperacion Internacional, Universidades, Fundaciones, etc.
pues de esta forma se logra unir esfuerzos y tener un mayor
impacto.
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En el marco de la Estrategia Mds Mujeres, Mds Democracia
se construyeron materiales que pueden ser usados en
ejercicios de formacién politica y que estan disponibles
en el sitio web: http//masmujeresmasdemocracia.
mininterior.gov.co/aprende-con-nosotros

Ademas el Departamento Nacional de Planeacién creo
un Kit con “metodologias, formatos y herramientas para
la formulacién del plan territorial de desarrollo que estd
disponible en el sitio web http./kiterritorial.co/

c. Acciones comunicacionales para la promocion
del liderazgo y la inclusién de las mujeres

La realizacion de acciones comunicacionales permite destacar
la importancia del liderazgo y la participaciéon politica de las
mujeres, posicionar las agendas de derechos humanos e
igualdad de género, informar sobre la situacion de las mujeres
en un territorio y posicionar los temas prioritarios para ellas.

Para ello es importante aprovechar las fechas emblematicas
en materia de derechos de las mujeres para realizar acciones
que permitan dar a conocer las problematicas, rechazar la
violencia y la discriminacién contra las mujeres y difundir
la oferta institucional para la atencién de las mujeres
victimas. Diferentes acciones pueden realizarse en las fechas
emblematicas como eventos, conversatorios, marchas, entre
otras. En particular se deben considerar las siguientes fechas
emblematicas” :

- Dia de la mujer - 8 de marzo

- Dia de la eliminacién de la violencia contra la mujer - 25 de
noviembre

- Dia por la dignidad de las mujeres victimas de la violencia
sexual en el marco del conflicto armado - 25 de mayo

- Dia Internacional de las Mujeres Rurales -15 de octubre
- Dia Internacional de la Mujer Indigena - 5 de septiembre

- Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de
Mujeres, Nifnas y Nifios — 23 de septiembre

7 Verelanexo 1 de fechas emblematicas en materia de derechos huma-
nos y derechos de las mujeres

d. Instancias de dialogo entre la institucionalidad y
las organizaciones de mujeres

Varios departamentos y ciudades de Colombia cuentan con
espaciosdedialogoinstitucionalizados entrelaadministracion
departamental o municipal y los procesos y organizaciones
de mujeres, con los que se busca coordinar y/o concertar las
acciones en materia de derechos de las mujeres. Ejemplos de
estos espacios son las Mesas departamentales, los Consejos
Consultivos y los Consejos Comunitarios de Mujeres.

Actualmente en varios departamentos y municipios del pais
existen estas instancias de participacion que pueden ser
creadas por decreto, o en algunos casos tienen un mayor
nivel de institucionalizacion al ser creados por medio de un
acuerdo o de una ordenanza (segun corresponda). En estos
documentos se incluyen entre otros los siguientes temas:

» Objeto y funciones: en algunos casos son creados como
instancia de coordinacién en relaciéon a la implementacion de
la Politica regional o local de mujeres. En los municipios en
los que no existe una politica en la materia son instancias de
dialogo.

» Conformacion: hace referencia a los sectores que pueden
participar en la instancia y como son elegidos y que varian
en cada territorio. (Por ejemplo: Academia, organizaciones
empresariales, ONG, mujeres cabeza de familia, mujeres
afro colombianas, mujeres indigenas, mujeres en situacion
de discapacidad, mujeres en situacién de desplazamiento,
mujeres de la comunidad social diversa LBT, mujeres politicas,
mujeres del sector rural, representantes del consejo municipal
de planeacion, representante de mujeres trabajadoras sexual,
etc).

« Periodicidad de las reuniones

«Secretaria técnica, generalmente esta a cargo de la Secretaria
o dependencia encargada de los temas de derechos de las
mujeres y la igualdad de género

Los mecanismos de participacion de mujeres existentes son
un ejemplo para aquellos territorios que aun no cuentan
con este tipo de espacios, y en particular los decretos u
ordenanzas o acuerdos de creacién pueden servir de guia
para otras regiones. Algunos son los siguientes:

« El decreto 224 de 2014 actualiza el Consejo consultivo
de mujeres de Bogotd, estd disponible en: hHttp//www.
alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=57494




+La Ordenanza 99 de 2011 de la Asamblea de Cundinamarca
adopta la politica de mujer y equidad de género y crea el
Consejo Departamental de Mujer y Género de Cundinamarca.
Disponible  en

« El acuerdo 07 de 2015 del concejo de Salento crea el
Consejo Comunitario de Mujeres de ese municipio. Estd
disponible  en

- La Ordenanza 15 de 2014 de la Asamblea departamental
de Quindio crea el Consejo Departamental de Mujeres.
Disponible en:

~N

Foto de ONU Mujeres Colombia.

e. Red territorial de mujeres en cargos de poder o
Red de mujeres electas

Como ya se ha mencionado, promover la inclusién de los
temas de derechos de las mujeres y la igualdad de género
en las agendas del Gobierno nacional y los gobiernos locales
y regionales es una responsabilidad de hombres y mujeres
en cargos de poder. No obstante, se pueden implementar
medidas afirmativas para fortalecer sus liderazgos como la
conformacion de redes de mujeres electas y/o de redes de
mujeres en cargos de poder.

A pesar de que las mujeres en Colombia son mas de la mitad
de la poblacién del pais, representan menos del 20% de las
personas que ocupan cargos de eleccidon popular a nivel
regional y local, es decir, son de facto una minoria en estos
espacios, al punto de que con frecuencia se encuentran
municipios en los que solo hay una mujer en el Concejo.
Considerando esta situacion, desde diferentes instancias se
ha impulsado la creacién de Redes de Mujeres electas, Redes
de mujeres en cargos de poder o redes similares, con el fin de



@ONU EE

MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

trabajar de forma articulada a favor de la agenda de derechos
de las mujeres y la igualdad de género.

Diferentes departamentos del pais han conformado Redes
de mujeres electas que buscan crear espacios en los que
reconociendo la diversidad politica de las mujeres se puedan
trabajar temas de interés comun para la reducir la brecha de
inequidad entre hombres y mujeres en un territorio. Es decir,
respetando las diferencias en los enfoques y posturas que las
mujeres pertenecientes a diferentes partidos y movimientos
politicos tienen, se busca construir una agenda de puntos en
comun, esta no puede ser impuesta y debe definirse con la
participaciéon de las integrantes en la Red. Algunos puntos
pueden ser los siguientes:

« Asegurar la participacion de las mujeres en el proceso de
formulacion de los Planes de desarrollo territoriales y otros
instrumentos de planeacién y la inclusion de los temas
prioritarios para ellas en estos documentos

- Promover la incorporacion del enfoque de género en los
planes de desarrollo y los presupuestos

« Implementar la normatividad y las Politicas publicas en
materia de derechos de las mujeres y buscar la articulacién
entre las diferentes administraciones (local - regional)

- Implementar estrategias para la prevencién y atencion de
los diferentes tipos de Violencia contra las mujeres (Violencia
sexual en todas sus formas, violencia de pareja, trata de
personas, etc.)

- Garantizar la participacion de las mujeres en las instancias
de construccién de paz

« Liderar la promocion de la gestion publica con
enfoque de género no solamente desde sus cargos, sino
también involucrando hombres en cargos de poder y
corresponsabilizandolos de esas agendas.

En su conformacion se pueden incluir solo mujeres electas o
darle un alcance mayor a la red e incluir a mujeres en cargos
de poder, es decir convocar también a las mujeres que
ocupan cargos de direccién en la administracion municipal.
Estas redes pueden también incluir a mujeres destacadas
en diferentes ambitos, no solo mujeres en la politica (arte,
cultura, medios de comunicacién, empresas, etc.) como la
Red de Mujeres Publicas de Medellin que fue creada en esa
ciudad en 2008.

Ademas de posicionar la agenda de derechos de las mujeres
las redes de electas pueden realizar otras actividades como:

1. Circular informacién de interés para sus integrantes,
como por ejemplo los proyectos de Ley en materia de
derechos de las mujeres.

2. Dar asistencia técnica a solicitudes concretas.

3. Generar intercambios de experiencias entre
regiones.

4. Abrir espacios para hablar de enfoques
transformadores que permitan superar la vision de las
mujeres como poblacién vulnerable y posicionarlas.

Para su funcionamiento las redes necesitan de una Secretaria
Técnica que puede ser desarrollada por la Gobernacién, la
Cooperacion Internacional, u otro actor, y para su puesta en
marcha es importante considerar:

» Formular un plan de trabajo — definir los temas de interés
general

. Tener mecanismos de comunicacion y protocolos
establecidos (Correos electrénicos, Grupos de Whatsapp, etc)

f. Documentacion de casos de violencia politica

La violencia y el acoso politico contra las mujeres es un
fenémeno que comenzd a visibilizarse de forma relativamente
reciente, pues como reconoce la Declaracion sobre la
violencia y el acoso politicos contra las mujeres del MESECVI?,
esta problematica esta asociada a una mayor participacion de
las mujeres, lo que a su vez es consecuencia de las cuotas de
géneroy de paridad que han sido adoptadas por varios paises
de la regién. De hecho, en paises como Bolivia y Ecuador
que establecen mecanismos para garantizar la elecciéon de
mujeres en las corporaciones publicas se han identificado
casos de mujeres que “son victimas del acoso que ejercen
predominantemente los partidos politicos para obligarlas a
renunciar una vez han sido electas”®. En Bolivia y en el Estado

8 La Resolucion es resultado de la VI Conferencia de las autoridades
nacionales competentes del Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém Do Para, Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer de la
Organizacion de Estados Americanos.

9 Albaine, Laura. “Sistema de paridad y acceso de las mujeres al
Poder Legislativo Nacional. El caso de Bolivia y Ecuador 2009". En:
Democracia, direitos humanos e género. ORG & DEMO, Vol. 11, N° 1.
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de Oaxaca (México) el fenédmeno llevé a la aprobacién de una Ley
contra el acoso y la violencia politica hacia las mujeres.

La mencionada resolucién reconoce que esta conducta puede
“incluir cualquier accién, conducta u omisién entre otros, basada
en su género, de forma individual o grupal, que tenga por objeto
o por resultado menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o
restringir sus derechos politicos, conculca el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y el derecho a participar en
los asuntos politicos y publicos en condiciones de igualdad con
los hombres”. Este instrumento sefiala ademas que la violencia
y el acoso politicos impiden que a las mujeres se les reconozca
como sujetos politicos y, por lo tanto, desalientan el ejercicio y
continuacién de las carreras politicas de muchas mujeres, es
decir, son un obstdaculo para su inclusién.

Algunos ejemplos de violencia politica son los siguientes':

- Presionar o forzar a una mujer para que renuncie a un cargo
electivo.

« Actos de violencia sexual, fisica o psicolégica contra mujeres
politicamente activas.

« Abuso de autoridad por motivos politicos contra mujeres
profesionales en cargos publicos.

« Amenazas contra la seguridad de las familias de las mujeres que
son lideresas politicas.

« Calumnias e injurias, especialmente de naturaleza sexual.

- Femicidio de lideresas politicas.

En Colombia comienzan a realizarse registros de violencia o
acoso politico contra mujeres, y la problemdtica resalta en
investigaciones sobre la participacion politica de las mujeres™, en
las que se han identificado casos de agresiones fisicas, verbales
y/o emocionales contra las mujeres por razones de género. Con
el fin de que pueda ser visibilizado, rechazado y sancionado
socialmente (y penal y disciplinariamente cuando corresponda),
es importante comenzar a hacerle seguimiento a este fenémeno.
Registrar esta problemdtica permite ademds dimensionar su
magnitud y establecer acciones con los partidos y movimientos
politicos, los medios de comunicacién, y la sociedad para su
prevencion.

Enero/junio 2010. Citada en Comision Interamericana de Mujeres, OEA, La
ciudadania de las mujeres en las democracias de las Américas 2013, p. 69

10 Tomado de: Encuentro anual organizado por el Grupo de Mujeres
Parlamentarias de ParlAmericas, 2015: Plan de Accién para prevenir el
acoso y la violencia politica contra las mujeres. P.8 disponible en http://
www.parlamericas.org/uploads/documents/Report-Political-Violence-es.
pdf

11 Ver por ejemplo Fundacion para la Investigacion y el Desarrollo de Narifo.
Mujeres y Participacion Politica. 2015. p. 94 - 99

La Red de atencion y prevencion del acoso y violencia politica
de Bolivia cuenta con un formulario de recepcion de casos que
puede ser tomado como referencia para la sistematizacién
del fenémeno. Este se encuentra disponible en £/ Paquete
de servicios Construyendo municipios libres de violencia

politica atencion y prevencion elaborado por el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas - UNFPA y la Asociacion de
Concejalas de Bolivia disponible en http.//www.parlamericas.

org/uploads/documents/Report-Political-Violence-es.pdf
paginas 141 - 142

g. Trabajar activamente con hombres comprometidos
con los derechos de las mujeres y la igualdad de
género

Como se ha mencionado anteriormente, trabajar por los derechos
de las mujeres y la igualdad de género es un asunto del Estado y
de la sociedad en su conjunto y no un problema de las mujeres.
Por tanto, es importante involucrar activamente a los hombres en
cargos de poder y comprometerlos con esta agenda. Ello implica
disefar herramientas para trabajar con ellos.

Algunas recomendaciones son las siguientes:

« Los hombres pueden y deben ser voceros de la agenda de
derechos de las mujeres y rechazar publicamente la violencia y
discriminacion que las afecta.

» Se debe posibilitar la presencia e incidencia de los hombres
en los debates y las acciones de transformacién social y cultural
hacia la igualdad de género.

« Se deben fomentar modelos de masculinidad basados en la
igualdad, la justicia, el respeto, el cuidado y la solidaridad

« Es importante transmitir un mensaje de igualdad no solo en
el espacio publico sino también en el hogar, en particular en la
division de las tareas del cuidado.

« Es importante contar con la participacion de los hombres en los
espacios considerados tradicionalmente femeninos y en los que
se discuten y toman decisiones alrededor de temas considerados
tradicionalmente femeninos.

La campania E/ por Ella (en inglés He for She) es una iniciativa de
ONU Mujeres para promover la igualdad de género, “su objetivo
es involucrar a los hombres y nifios como agentes de cambio
para el logro de la igualdad de género y reivindicacién de los
derechos de las mujeres, animandoles a tomar medidas contra las
desigualdades de género que enfrentan las mujeres y nifias”. La
campafa no solo busca pronunciamientos y declaraciones a favor
de los derechos de las mujeres sino compromisos sustantivos, a
los que se les puede hacer seguimiento de parte de los hombres
aliados (Planes de accién). Esta campana ilustra el tipo de trabajo
conjunto que se debe realizar con los hombres comprometidos
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con la igualdad de género, quienes son aliados fundamentales
para lograr las transformaciones culturales que se requieren
para lograr una participacion de las mujeres en igualdad de
condiciones con los hombres.

Mayor informacioén sobre la estrategia He for She en la pagina

web http//www.heforshe.org/es

h. Promover partidos politicos que favorezcan la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres

Actualmente en Colombia hay 13 partidos y movimientos
politicos que tienen personeria juridica vigente, y aunque para
participar en las elecciones las personas pueden inscribirse como
parte de un movimiento ciudadano, en la practica la mayoria

obtiene el aval de las colectividades politicas. Es asi como de
las 17.544 personas elegidas como autoridades publicas en los
comicios de 2015, el 98.7% representa a un partido o movimiento
politico a una coalicién entre estos. En el caso de las mujeres el
porcentaje es ligeramente mayor y solo el 0,8% de las electas
representa un movimiento ciudadano.

Por ello las colectividades politicas son actores principales en la
promocioén del Liderazgo, la inclusion y la representacion politica
de las mujeres y en esta seccién se presentan tres tipos de
iniciativas para trabajar con estas organizaciones: el ranking de
igualdad entre Mujeres y Hombres en los Partidos y movimientos
Politicos, las Rutas de Igualdad de estas colectividades y las Mesas
Interpartidarias.

Personas electas en los comicios regionales y locales de 2015 -
Tipo de candidatura

i je Homb
Tipo de candidatura Mujeres Porcgntaje Hombres Porcentaje om' resy Porcentaje
mujeres hombres  mujeres
Partidos y movimientos 3.870 99,2% 13.445 98,5% 17.315 98,7%
politicos
Movimientos ciudadanos 31 0,8% 198 1,5% 229 1,3%
Total 3.901 100% 13.643 100% 17.544 100%

Calculos realizados a partir de informacion de la Registraduria (26 de febrero de 2016)

En el desarrollo de estas tres acciones en los departamentos
del pais se debe tener presente que en el nivel territorial se
presentan retos adicionales a los del nivel nacional al trabajar
con los partidos y movimientos politicos. Como ha sido sefialado
en multiples ocasiones por diversas investigaciones y por los
medios de comunicacién, los partidos se caracterizan por estar
profundamente fragmentados, no estar cohesionados, tener
practicas no meritocraticas para entregar avales, mantener
practicas clientelistas y por un fuerte personalismo'?. Esto puede

generar que al trabajar con los partidos sea dificil identificar
quien es la persona o personas que dirigen la colectividad en el
nivel territorial, o lograr un compromiso de la colectividad en su
conjunto. Si bien las dinamicas partidistas pueden ser diferentes
en cada region, se debe reconocer que la debilidad de los partidos
puede dificultar la realizacion de acciones para promover la
inclusion y representacion politica de las mujeres en ellos y que
por tanto esta situacion debe ser tenida en cuenta.

12 Ver por ejemplo Fernando Giraldo, Patricia Mufioz Yi, Partidos Politicos
en Colombia: Evolucion y Prospectiva 2014. P.30; La silla Vacia. Asi es el
Festival de los Avales. 22 de Julio de 2015. Disponible en http:/lasillava-
cia.com/historia/asi-es-el-festival-de-los-avales-50893; Daniela Orozco
Ovalle, La feria de los avales: el espejo de la decadencia de los partidos,
En Revista El Libre Pensador, 2 de octubre de 2015, disponible en http://
librepensador.uexternado.edu.co/la-feria-de-los-avales-el-espejo-de-la-
decadencia-de-los-partidos/; Alejo Vargas Velasquez, Partidos Politicos,
coaliciones politicas y coherencia en El Colombiano, 26 de julio de
2015, disponible en http://www.elcolombiano.com/blogs/plazapublica/
partidos-politicos-coaliciones-politicas-y-coherencia/1171; Misién de
Observacion Electoral, “Las organizaciones politicas siguen en deuda
con la transparencia electoral’, Comunicado de prensa, octubre de 2015.
Disponible en http://moe.org.co/prensa/comunicados-de-prensa/528-

las-organizaciones-politicas-siguen-en-deuda-con-la-transparencia-
electoral#sthash.0044UsiN.dpuf; Revista Semana. Los partidos politicos
se agrietan. 18 de julio de 2015. Disponible en http://www.semana.com/
nacion/articulo/los-partidos-politicos-se-agrietan-por-avales/435242-3
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i. Mesa Interpartidaria de género territorial

Considerando que los retos para la promocién de la participacion
delasmujeressoncomunesalosdiferentes partidosy movimientos
politicos, la conformacion de una Mesa Interpartidaria es util como
espacio de dialogo y coordinacién de acciones en esta materia. A
nivel nacional la Mesa Interpartidaria de Género fue creada con el
apoyo de varias agencias de cooperacion internacional en marzo
de 2008 y actualmente es un espacio promovido por la Direccién
de Participacién Ciudadana del Ministerio del Interior en dialogo
con la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, con el
apoyo de la MGCI.

Esta Mesa fue creada con el propésito de socializar e impulsar
iniciativas para contribuir a la inclusién y representacion politica
de las mujeres; identificar y promover una agenda de reformas
politicas para promover la inclusién de las mujeres en los cargos
de eleccién popular, en las instancias de decision del partido y
otros espacios de poder; desarrollar capacitaciones en las que
participen mujeres de los diferentes partidos con el fin de recibir
herramientas para liderar planes de trabajo para aumentar
la participacion politica de las mujeres en las colectividades;
y desarrollar acciones para visibilizar y posicionar los temas
relacionados con la participacion politica de las mujeres frente
a la opinién publica. Estaba conformada por delegado/as de
los diferentes partidos y movimientos politicos, la Consejeria
Presidencial parala Equidad de la Mujery Agencias de cooperacion
internacional que tenian a su cargo la Secretaria Técnica.

A nivel regional existe actualmente una Mesa Interpartidaria en
Narifio, que se origina en el desarrollo del Proyecto En Narifio
Mads Mujeres, Mds Democracia como un espacio de articulacion
entre partidos para los temas de género y promover desde alli,
mecanismos de seguimiento para fortalecer la igualdad y la
participacion de la mujer al interior de las colectividades politicas.
Esta Mesa se articula a la Alianza Narifo Decide que ha tenido a
cargo la Secretaria Técnica del Espacio y que ha sido fundamental
para su continuidad.

Las Mesas Interpartidarias son utiles porque generan espacios
para dialogar y reflexionar sobre la participacion politica de
las mujeres, aportar y socializar insumos para incrementar
las capacidades de las colectividades politicas, y realizar
acciones conjuntas. Estos espacios permiten ademds que en la
implementacion de acciones con los partidos se pueda garantizar
que todas las colectividades obtengan la misma informacion y
apoyo técnico garantizdndose la imparcialidad.

Para el adecuado funcionamiento de una Mesa Interpartidaria es
importante contar con una Secretaria técnica que esté a cargo de
realizar la convocatoria y ayudas memoria de las reuniones, hacer
seguimiento a los compromisos, compartir informacion, etc.

ii. Ranking territorial de Igualdad entre hombres y mujeres

en los partidos y movimientos politicos

El Ranking de Igualdad de Mujeres y Hombres en los Partidos
y movimientos Politicos es un instrumento con el que se busca
evaluar a las colectividades politicas en su capacidad para
garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en su
interior. Esto se logra sistematizando y analizando informacién
en tres dimensiones que son la electoral, la organizacional y la
programatica, a partir de la cual se puede medir a los partidos y
elaborar un escalafén sobre su desempeiio.

La dimensién electoral analiza el grado de inclusion de las
mujeres en las listas a cargos de eleccién popular y el nUmero
de mujeres electas a cargos publicos en cada colectividad en un
ciclo electoral, es decir considera los resultados de las elecciones
al Congreso y los resultados de las elecciones regionales y
locales realizadas al siguiente afo. La dimensién organizacional
identifica los niveles de igualdad de mujeres y hombres en la
estructura y en la dindmica de funcionamiento de los partidos
y movimientos politicos. Por ultimo, la dimensién programética
mide la disposicion de las colectividades politicas de adoptar
medidas en favor de la inclusién de la mujer en sus estatutos,
resoluciones y programas de gobierno.

El Ranking de igualdad a nivel nacional se ha medido en tres
oportunidades, la primera fue realizada en el marco de la campana
Mads mujeres, Mas politica en 2008 para analizar el ciclo electoral
de las elecciones al Congreso de 2006 y las elecciones regionales
de 2007. Posteriormente la Mesa de Género de la Cooperacion
Internacional en Colombia — MGCI decidié apoyar su revision y
sistematizacion en el afo 2013, para analizar el ciclo electoral
2010 - 2011, y nuevamente en 2016 apoyo la tercera medicién
que corresponde al ciclo electoral 2015 - 2016. A continuacion,
se presentan los resultados de esas tres mediciones.

11
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Ranking de Igualdad de Mujeres y Hombres en los Partidos y movimientos Politicos
Mediciones 2008 — 2012 - 2015

Partido o movimiento politico

Resultado
Ranking
2015

Posicién
del partido
2015

Resultado

Posicion

Ranking del partido

2012

2012

Resultado
Ranking
2008

Posicion
del partido
2008

N1 LS

E-!'

Movimiento Independiente 74,1 1 72,6 2 0,626 1
de Renovacion Absoluta (MIRA)

Partido Liberal Colombiano 72,6 2 74,1 1 42,1 3
Alianza Social Independiente (ASI) 63,6 3 60,3 4 0,335 6
Partido Conservador Colombiano 60,3 4 63,6 3 0,365 4
Partido Alianza Verde 55,6 5 35 10 0,228 8
Partido Polo Democratico 51,9 6 51,9 6 0,337 5
Alternativo

Partido Centro Democratico 46,3 7 NA NA NA NA
Partido Unidén Patriotica UP 41,9 8 NA NA NA NA
Partido Social de la Unidad Nacional 37 9 55,6 5 0,426 2
partidodela U

Partido Cambio Radical 35 10 46,3 7 0,185 10
Partido Opcién Ciudadana 28,5 11 NA NA NA NA
Movimiento Alternativo Indigena vy 20,7 12 NA NA NA NA
Social MAIS

Movimiento Autoridades Indigenas de NA NA 20,7 12 0,114 12
Colombia AICO

Partido de Integracion Nacional (PIN) NA NA 41,9 8 NA NA
Movimiento de Inclusion y NA NA 37 9 NA NA
Oportunidades (MIO)

Movimiento Politico Afrovides NA NA 28,5 11 NA NA
(Afrovides)

Movimiento Nacional Afrocolombiano NA NA NA NA 0.29 7
Movimiento Alas Equipo Colombia NA NA NA NA 0,213 9
Movimiento Apertura Liberal NA NA NA NA 0,175 11

12
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Con el fin de poder aplicar el ranking a nivel regional la
metodologia fue adaptada para analizar a las colectividades
considerando los resultados electorales y las dindamicas
organizacionales y programéticas a nivel departamental. A partir
de esta adaptacion se hizo un primer piloto en el departamento
de Narifo en el marco del Proyecto En Nariio Mds Mujeres,
Mds Democracia, iniciativa de ONU Mujeres y la Cooperacion
Espafola implementada en 2015 y primer semestre de 2016 en
ese departamento. En 2016 se realizaron las mediciones de Meta
y Cauca en el marco del proyecto Superando la violencia contra
las mujeres que es implementado por ONU Mujeres con el apoyo
de la USAID.

El documento Ranking de igualdad de mujeres y hombres en
los partidos y movimientos politicos en Colombia. 2014-2015
presenta la metodologia de medicién del ranking en el nivel
nacional y regional y los resultados de la medicién a nivel

nacional. Es un insumo con las indicaciones y consideraciones

que se deben tener en cuenta en la implementacién de la
medicion en otro departamento. Esta disponible en: http//

www.mesadegenerocolombia.org/

iii. Rutas de Igualdad de los partidos y movimientos politicos

Las Rutas de igualdad al interior de los partidos y movimientos
politicos son planes de trabajo de las colectividades para la
construccion de relaciones de género mas equitativas en su
interior y la promocidn de los liderazgos y la agenda de derechos
de las mujeresy laigualdad de género. En ese sentido las rutas de
igualdad son documentos internos de trabajo de los partidos que
deben ser construidos por sus integrantes, pues corresponden a
los compromisos que estan dispuestos a implementar.

En el marco de la Estrategia Mds Mujeres, Mas Politica, la MGCI
a través de ONU Muijeres realizé jornadas de asistencia técnica a
las colectividades politicas en el nivel nacional para la definicién
de rutas de igualdad entre hombres y mujeres. A nivel regional
las Rutas de Igualdad han sido construidas en el departamento
de Narifio, en el marco del Proyecto En Naririo Mds Mujeres, Mas
Democracia, mencionado en el apartado anterior.

Las Rutas de igualdad se construyen a partir del diagnéstico
sobre la situacién de un partido o movimiento politico en
las dimensiones electoral, programatica y electoral que se
obtiene con la medicién del ranking de igualdad. A partir de
esa informacion se identifican las acciones para superar las
debilidades en cada dimensién y la colectividad define con cuales
va a comprometerse en su ruta de igualdad.

i. Seguimiento y articulacion con los procesos nacionales
de promocién de la participacion de las mujeres

Los procesos regionalesy locales de promocién de la participacion
politica deben mantenerse al tanto de los procesos nacionales en
la materia con el fin de retroalimentarse y coordinarse en lo que
corresponda. Temas como la reglamentacién de los principios
constitucionales de Paridad, Alternancia e Imparcialidad en
el Congreso son de interés no solo para la agenda nacional
sino la regional y por ello es importante hacerles seguimiento,
conociendo las posiciones de los y las congresistas que
representan una region.

De igual forma, es importante buscar articularse con las iniciativas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo en materia de
derechos de las mujeres, tales como la evaluacion y ajuste de la
Politica Publica Nacional de Equidad de Género y de la Politica
Publica para la Prevencion de Riesgos, la Proteccién y Garantia
de los Derechos de las Mujeres Victimas del conflicto armado, y la
formulacién de la Politica Nacional de Mujer Rural.

j. Desarrollar una agenda de investigacion en materia de
participacién politica de las mujeres

Realizar investigaciones en materia de participacion politica de las
mujeres permite contar con argumentos sélidos en relacion a los
beneficios de fortalecer su inclusién en las instancias de decision
y sobre el tipo de acciones que son efectivas para lograrlo. Por
ello, es importante desarrollar una agenda de investigacién o
documentacién de la participacion de las mujeres que incluya
temas como ingreso y permanencia de las mujeres en la vida
publica, los efectos que tiene la participacién de mujeres en
materia de gestion publica, de disminucién de la corrupciény en
la inclusion de temas sociales en la agenda publica, la influencia
de las mujeres al interior de los partidos politicos, la violencia y el
acoso politico contra mujeres, etc. Esta agenda de investigacion
puede ser desarrollada y visibilizada en alianza con universidades
y centros de investigacion.
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IV. Anexo 1
Fechas emblematicas a nivel nacional e internacional en

relacion con los Derechos de las Mujeres

Fechas nacionales Fechas internacionales

20 de marzo Fue electa la primera Senadora en el 6 de febrero Dia Internacional de Tolerancia Cero
pais (1958) con la Mutilacién Genital Femenina
) Dia Nacional de la Memoria y Dia Internacional de la Mujer y La Nifa
Stz Solidaridad con la Victimas del U el en la ciencia
Conflicto Armado 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
30 de abril Dia dela Nifiez Dia Internacional de la Eliminacion de
21 de marzo la Discriminacién Racial
Dia del Maestro Dia Internacional de las empleadas del
15 de mayo 30 de marzo hogar
Dia de la Afrocolombianidad 4 de abril Dia Internacional contra la
21 de mayo prostitucion infantil
24 de mayo Dia Internacional de las Mujeres por el
25 de mayo Dia Nacional por la Dignidad de Desarme
Violencia Sexual
28 de mayo Dia Internacional de Accién por la
Aniversario de la Ley 581 o0 “Ley Salud de las Mujeres
31 de mayo de Cuotas” que reglamenta la
participacién de la mujer en los 7 de junio Dia Mundial por los Derechos del
niveles decisorios (2000) Nacimiento y el parto respetado
1 de junio Dia del Campesino 12 de junio Dia Mundial contra el Trabajo infantil
« Dia Internacional para la Eliminacion
Aniversario de la aprobacién de la Violencia Sexual en los Conflictos
7 de junio del Protocolo Facultativo de la
Convencién CEADW por el Congreso + Aniversario de la Aprobacion de la
de la Republica (2005) 19 de junio Resolucion 1820 en que se vincula
explicitamente la violencia sexual
Fecha de expedicién de la Reforma como tactica de guerra con la mujer, la
Constitucional (Acto legislativo 02 de pazy la seguridad
1 de Julio 2015) que incorpora los principios de
Paridad Alternancia y Universalidad a
la Constituciéon Colombiana. 20 de junio Dia Mundial de los Refugiados
21 dejunio Dia Internacional por la Educacién No
Fecha de expedicién de la Ley 1475 Sexista
de 2011 en la que se establecen varias
14 de julio medidas para la participacion politica 2 dejulio Dia Internacional del Trabajo
de las mujeres, entre ella la cuota del Domestico
30% en circunscripciones de mas de 5
curules. 11 dejulio Dia Mundial de la Poblacién
Dia de la Independencia / Instalacién 25 dejulio Dia Internacional de la Mujer
20 de julio periodo de sesiones del Congreso de Afrodescendiente
la Republica
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4 de agosto

Dia del periodista y del Comunicador

25 de agosto

Aniversario de la aprobacién del voto
femenino en el pais (1954)

6 de septiembre

Aniversario de la adopcion de la
Politica Publica Nacional de Equidad
de Género y se crea una Comision
Intersectorial para su implementacion
(2013)

9 de septiembre

Dia Nacional de los DD.HH

6 - 13 de septiembre

Semana por la Paz

12 de octubre

Dia de la Raza

25 noviembre — 10 de
diciembre

16 Dias de activismo contra la
Violencia de Género

1 de diciembre

Aniversario del voto femenino por
primera vez en Colombia (1957)

4 de diciembre

Aniversario de la Ley 1257 (Normas
de prevencién y sancion de formas de
violencia y discriminacién contra las
mujeres) (2008)

30 de julio

Dia Mundial contra la Trata

1-7 de agosto

Semana Mundial de la Lactancia
Materna

9 de agosto Dia Mundial de los Pueblos Indigenas
Aniversario de la aprobacion de la
Convencidn Interamericana para

14 de agosto prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la mujer - Convencién
Belem Do Para — (1995)

3 de septiembre

Aniversario de la entrada en vigor de
la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las formas de discriminacion
contra la mujer CEDAW (1981)

5 de septiembre

Dia Internacional dela Mujer Indigena

14 de septiembre | Dia Latinoamericano de la Imagen de
la Mujer en los Medios

15 de septiembre | Aniversario de la Declaraciény
Plataforma de Accion de Beijing
Dia Internacional contra la Explotacion

23 de spetiembre | Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifas y
Ninos

28 de septiembre | Dia por la despenalizacion del aborto

en América Latina y el Caribe

6 de diciembre

Aniversario de la Firma del Protocolo
Facultativo de la Convencion CEDAW
por parte de Colombia (1999)

11 de octubre

Dia Internacional de la Nifa

15 de octubre Dia Internacional de las Mujeres
Rurales
19 de octubre Dia Mundial del Cancer de mama

31 de octubre

Aniversario de la Aprobacion de la
Resolucién 1325 (2000)

25 de noviembre

Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer

1 de diciembre

Dia Mundial de la lucha contra el SIDA

3 de diciembre

Dia Internacional de las personas con
Discapacidad

10 de diciembre

Dia Internacional de los DD.HH

18 de diciembre

Aniversario de la aprobacion de la
Convencion sobre la Eliminacién de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer CEDAW
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