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EQ�OD�QXHYD�$JHQGD�*OREDO�GH�'HVDUUROOR�3RVW������\�ORV�2EMHWLYRV�GH�'HVDUUROOR�6RVWHQL-
EOH�²�2'6�VH�HQIDWL]D�OD�VLQHUJLD�TXH�H[LVWH�HQWUH�HO�DYDQFH�GH�OD�LJXDOGDG�GH�JpQHUR

\�HO�HPSRGHUDPLHQWR�GH�ODV�PXMHUHV��FRQ�HO�SURJUHVR�DOFDQ]DGR�SRU�ORV�SDtVHV�HQ�RWURV�
iPELWRV�GHGHVDUUROOR�� LQFOXLGD�OD�VRVWHQLELOLGDG�DPELHQWDO��HO�GHVDUUROOR�HFRQyPLFR�\�HO�
DYDQFH�KDFLD�OD�SD]��'HVGH�HVWD�SHUVSHFWLYD�OD� LQFRUSRUDFLyQ�GH�ODV�DJHQGDV�GH�GH-
UHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�H�LJXDOGDG�GH�JpQHUR�HQ�ORV�PHFDQLVPRV�GH�SODQLÀFDFLyQ�\�SUH-
VXSXHVWDFLyQ�S~EOLFD� VRQ�HOHPHQWRV�FODYHV�SDUD�DWHQGHU� ORV�DVXQWRV�HVWUXFWXUDOHV�GHO�
GHVDUUROOR��OD�GHPRFUDFLD�\�FRQVWUXFFLyQ�GH�XQD�SD]�HVWDEOH�\�GXUDGHUD�

(Q�HO�QXHYR�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������������´7RGRV�SRU�XQ�QXHYR�SDtVµ��DSUREDGR�
SRU�OD�/H\������GHO���GH�-XQLR�GH�������HO�*RELHUQR�&RORPELDQR�HVWDEOHFH�ORV�HOHPHQWRV�
HVWUDWpJLFRV�TXH�RULHQWDQ�VX�DFFLyQ�HQ�HVWH�SHULRGR��(Q�HVWD�FDUWLOOD�VH�UHVDOWDQ�ORV�HOH-
PHQWRV�HVSHFLDOPHQWH�UHODFLRQDGRV�FRQ�HO�HPSRGHUDPLHQWR�GH�ODV�PXMHUHV��OD�LJXDOGDG�
GH�JpQHUR�\�OD�FRQVWUXFFLyQ�GH�OD�SD]��FRQ�HO�REMHWLYR�GH�IDFLOLWDU�VX�DSURSLDFLyQ��FRPR�
PDUFR�FRP~Q�GH�UHIHUHQFLD�3DtV�\�FRQ�HOOR�OD��DUWLFXODFLyQ�HQWUH�QDFLyQ�WHUULWRULR��FRQ�OD�
VRFLHGDG�FLYLO��\�HQ�SDUWLFXODU�FRQ�ODV�UHGHV�\�RUJDQL]DFLRQHV�GH�PXMHUHV�

3DUD�HO�SUR\HFWR�´6XSHUDQGR�OD�YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHVµ��LQLFLDWLYD�GH�218�0XMHUHV�\�
OD�$JHQFLD�GH�ORV�(VWDGRV�8QLGRV�SDUD�HO�'HVDUUROOR�,QWHUQDFLRQDO��86$,'���HV�IXQGDPHQWDO�
FRQWULEXLU�D�HVWH�DERUGDMH�DUWLFXODGR�GH�ODV�DJHQGDV�GH�GHVDUUROOR�QDFLRQDO�\�ORFDO�HQWUH�
DFWRUHV�JXEHUQDPHQWDOHV��HO�VHFWRU�SULYDGR�\�OD�VRFLHGDG�FLYLO�SDUD�IRUWDOHFHU�HO�WUDEDMR�
GHO�(VWDGR�\�GH�OD�VRFLHGDG�FRORPELDQD�HQ�VX�FRQMXQWR��HQ�OD�VXSHUDFLyQ�GH�ODV�SHUVLV-
WHQWHV�EUHFKDV�GH�JpQHUR� \� OD�SURPRFLyQ�GHO�HPSRGHUDPLHQWR�GH� ODV�PXMHUHV�FRPR�
SURWDJRQLVWDV�GH�OD�GHPRFUDFLD��OD�SD]�\�HO�GHVDUUROOR�HQ�&RORPELD�

 
%HOpQ�6DQ]�/XTXH

Representante de País                                    
218�0XMHUHV�&RORPELD

Presentación



9

Introducción

EO� 3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�31'������ ²� ������ IXH�DSUREDGR�SRU� OD� OH\� �����GHO�
��GH�-XQLR�GH�������'HQWUR�GHO�PLVPR��HO�JRELHUQR�QDFLRQDO� UHÁHMD�VXV�SULQFLSDOHV�

SURSyVLWRV�SDUD�FRQ�HO�SDtV�\�VXV�FRPSURPLVRV�FRQ�ORV�GLIHUHQWHV�VHFWRUHV�VRFLDOHV���(V�OD�
UXWD�GH�QDYHJDFLyQ�SDUD�OD�LQYHUVLyQ�GHO�(VWDGR�\�SHUPLWH�FRQRFHU�FXiO�HV�OD�DSXHVWD�
SROtWLFD�\�HFRQyPLFD�GHO�JRELHUQR�IUHQWH�DO�GHVDUUROOR��

(O�31'��LQFOX\H�XQ�GRFXPHQWR�DQH[R�GHQRPLQDGR�´%DVHV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������
²�����µ��FRQVLGHUDGR�FRPR�SDUWH�LQWHJUDO�GHO�SODQ�\�SRU�WDQWR�HV�LQFRUSRUDGR�D�OD�OH\�FRPR�
XQ�DQH[R�GH� OD�PLVPD��(VWH�DQH[R�SURIXQGL]D�\�FRQWH[WXDOL]D� ORV�FRQFHSWRV�\� ORV�SURSyVLWRV�
LQFOXLGRV�HQ�HO�DUWLFXODGR�

3HUR�HO�31'�QR�VyOR�HV�XQD�KHUUDPLHQWD�DGPLQLVWUDWLYD�\�SROtWLFD�SDUD�HO�JRELHUQR�QDFLRQDO��HV�
WDPELpQ�XQ�PDSD�SDUD�HO�VHJXLPLHQWR�\�OD�H[LJLELOLGDG�SRU�SDUWH�GH�OD�FLXGDGDQtD�HQ�JHQHUDO��
ORV�GLIHUHQWHV�JUXSRV�SREODFLRQDOHV�\�ODV�DXWRULGDGHV�WHUULWRULDOHV����(V�XQ�LQVWUXPHQWR�SDUD�WUDEDMDU�
\�GLDORJDU�FRQ�HO�JRELHUQR�HQ�FODYH�GH�SUR\HFWRV��SUHVXSXHVWR�H�LQYHUVLyQ�

$Vt�FRPR�GLIHUHQWHV�JUXSRV�GH� LQWHUpV� ORJUDURQ� UHÁHMDU�HQ�HO� 31'� VXV�SRVWXUDV� \�GHVDItRV�� ODV�
PXMHUHV� UHDOL]DURQ�XQ�WUDEDMR�GH� LQFLGHQFLD�TXH� ORJUy� LQFOXLU�� WDQWR�HQ�HO�DUWLFXODGR�GH� OD� OH\�
FRPR� HQ� VX� GRFXPHQWR� GH� EDVHV�� GLIHUHQWHV� DVSHFWRV� SDUD� DYDQ]DU� HQ� OD� JDUDQWtD� GH� ORV�
GHUHFKRV�H�LQWHUHVHV�GH�GLYHUVRV�JUXSRV�SREODFLRQDOHV�GH�PXMHUHV���(VWH�WUDEDMR�GH�LQFLGHQFLD�
HVWXYR� OLGHUDGR�SRU� ODV� UHSUHVHQWDQWHV�GH� ODV�PXMHUHV�HQ�HO�&RQVHMR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ�
&13��ODV�RUJDQL]DFLRQHV�VRFLDOHV�GH�PXMHUHV�\�PXMHUHV�UXUDOHV��OD�&RQVHMHUtD�3UHVLGHQFLDO�SDUD�OD�
(TXLGDG�GH�OD�0XMHU��OD�6XEGLUHFFLyQ�GH�*pQHUR�GHO�'13�\�OD�%DQFDGD�GH�0XMHUHV�GHO�&RQJUHVR���
    
$�FRQWLQXDFLyQ��VH�SUHVHQWDUi�XQ�SDQRUDPD�GH�ORV�FRPSURPLVRV�\�SURSyVLWRV�TXH�VH�KD�ÀMDGR�HO�
JRELHUQR�QDFLRQDO�SDUD�HO�FXDWULHQLR�FRQ�UHODFLyQ�D�ORV�GHUHFKRV�\�QHFHVLGDGHV�GH�ODV�PXMHUHV��
D�OD�YH]�TXH�VH�DGYLHUWH�VREUH�OD�LPSRUWDQFLD�GH�SUR\HFWDU�ORV�PLVPRV�HQ�ORV�SUHVXSXHVWRV�GHO�



��

RUGHQ�QDFLRQDO�\�WHUULWRULDO��6yOR�GH�HVWD�PDQHUD�VHUi�SRVLEOH�WUDVFHQGHU� OR�HQXQFLDGR�HQ�ODV�
QRUPDV�D�XQ�WHUUHQR�GH�FDPELRV�FLHUWRV�HQ�OD�FDOLGDG�GH�YLGD�GH�ODV�PXMHUHV�FRORPELDQDV�

3HUR�PiV�DOOi�GH� OR�H[SUHVDPHQWH�FRQVLJQDGR�HQ�IDYRU�GH� ODV�PXMHUHV�HQ�HO�GRFXPHQWR�GH�
EDVHV�\�HQ�HO�DUWLFXODGR��HO�31'�FXHQWD�FRQ�RWURV�PDUFRV�GH�SRVLELOLGDGHV�\�RSRUWXQLGDGHV�
SDUD� DEULU� \� DPSOLDU� OD� JHVWLyQ� \� HMHFXFLyQ� HQ� IDYRU� GH� ORV� GHUHFKRV� GH� ODV�PXMHUHV� HQ� ORV�
WHUULWRULRV�� 1R� VLQ� DQWHV� UHTXHULU� XQ� OLGHUD]JR� \� DFWLYD� SDUWLFLSDFLyQ� \� FRRUGLQDFLyQ� HQWUH� ODV�
RUJDQL]DFLRQHV�VRFLDOHV�GH�PXMHUHV��ODV�DXWRULGDGHV�WHUULWRULDOHV��FRQFHMRV�\�DOFDOGtDV��DVDPEOHDV�
\�JREHUQDFLRQHV��\�GHPiV�DFWRUHV��HQWUH�HOORV��ORV�&RQVHMRV�7HUULWRULDOHV�GH�3ODQHDFLyQ��TXLHQHV�
HQ�OD�HODERUDFLyQ�GH�ORV�SODQHV�GH�GHVDUUROOR�GHEHUiQ�DUPRQL]DU��LQFOXLU�\�WUDVFHQGHU�ORV�PtQLPRV�
\D�WUD]DGRV�SRU�HO�JRELHUQR�QDFLRQDO�

)LQDOPHQWH��FRQ�HO�SUHVHQWH�GRFXPHQWR�VH�HVSHUD�FRQWULEXLU�SDUD�TXH�ODV�PXMHUHV�\�KRPEUHV�
HQ� ORV� GLIHUHQWHV� WHUULWRULRV� GH� &RORPELD�� WHQJDQ� D� VX� PDQR� KHUUDPLHQWDV� \� HOHPHQWRV� GH�
SROtWLFD�S~EOLFD�TXH�OHV�SHUPLWD�SDUWLFLSDU�DFWLYDPHQWH�GH�OD�GLQiPLFD�GHPRFUiWLFD�WHUULWRULDO�
\� DXPHQWDU� VX� FDSDFLGDG�GH�H[LJHQFLD� IUHQWH�D� OD�PDWHULDOL]DFLyQ�GH� ORV� FRPSURPLVRV�� ORV�
HQIRTXHV�\�GHEHUHV�TXH�WLHQH�HO�JRELHUQR�QDFLRQDO��ORV�JRELHUQRV�UHJLRQDOHV�\�ORFDOHV�SDUD�FRQ�
ORV�GHUHFKRV�GH�OD�GLYHUVLGDG�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�HO�SDtV���
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(O�3ODQ�WUD]D�XQ�REMHWLYR�EDVH��

“Construir una Colombia en paz, equitativa y educada”

6RQ�HVWRV�ORV�WUHV�SLODUHV�TXH�IXQGDPHQWDUiQ�HO�WUDEDMR�\�ODV�GHFLVLRQHV�GHO�*RELHUQR�HQ�VXV���
DxRV�GH�PDQGDWR��

I. La paz: 
(O�DFWXDO�PRPHQWR�GH�ORV�GLiORJRV�HQ�OD�+DEDQD��HV�FRQVLGHUDGR�SRU�HO�3ODQ�FRPR�OD�RSRUWXQL-
GDG�PiV�JUDQGH�GHO�SDtV�SDUD�KDFHU�´XQD�UHYROXFLyQ�GH�OD�SD]µ��OR�TXH�LPSOLFD�QR�VROR�PDWH-
ULDOL]DU�ORV�DFXHUGRV��VLQR construir los fundamentos para una paz sostenible. El Plan propone la 
FRQVWUXFFLyQ�GH�OD�3D]�D�SDUWLU�GH�XQ�HQIRTXH�HIHFWLYR�GH�GHUHFKRV��

II. La Equidad: 
3UHWHQGH�VXSHUDU�OD�SURIXQGD�GHVLJXDOGDG�VRFLDO�TXH�DIHFWD�DO�SDtV�\�TXH�OR�XELFDQ�HQWUH�ORV�
WUHV�SDtVHV�PiV�GHVLJXDOHV�GH�$PpULFD�\�XQR�GH�ORV�TXLQFH�PiV�GHVLJXDOHV�GHO�PXQGR��(O�3ODQ�
contempla una visión de desarrollo humano integral en una sociedad con oportunidades para 
todos y todas.

III. La Educación: 
Es considerada el más poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento económico. Se 
SUHVHQWD�FRPR�KHUUDPLHQWD�SDUD�FHUUDU�ODV�EUHFKDV�GH�DFFHVR�\�FDOLGDG�D�OD�HGXFDFLyQ�HQWUH�
ODV�SHUVRQDV��ORV�JUXSRV�SREODFLRQDOHV�\�HQWUH�ODV�UHJLRQHV���(O�JRELHUQR�FRQFLEH�OD�HGXFDFLyQ�
FRPR�OD�EDVH�SDUD�DSURYHFKDU�ODV�RSRUWXQLGDGHV�HFRQyPLFDV��SDUWLFLSDU�HQ�HO�VLVWHPD�SROtWLFR�
\�GHIHQGHU�ORV�GHUHFKRV�

1  ¿Qué propone el Plan Nacional de Desarrollo 
2014 – 2018 “todos por un nuevo país” para 

los ciudadanos y ciudadanas de Colombia?
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¿Que incluye para las regiones el plan Nacional de Desarrollo?
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(O�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�SDUWH�GH�UHFRQRFHU�TXH�

�� /RV�DYDQFHV�VRFLDOHV��HFRQyPLFRV�\�DPELHQWDOHV�ORJUDGRV�
SRU�HO�SDtV�QR�VH�KDQ�GLVWULEXLGR�GH�PDQHUD�KRPRJpQHD�D�
QLYHO�WHUULWRULDO�

�� /DV�UHJLRQHV�FRQ�PHMRUHV�FRQGLFLRQHV�GH�VHJXULGDG�\�PH-
MRUHV� SURFHVRV�SURGXFWLYRV�� WHFQROyJLFRV�� GH�FRPHUFLDOL-
]DFLyQ�\�ÀQDQFLDPLHQWR�VRQ� ODV�TXH�UHFLEHQ� ORV�PD\RUHV�
EHQHÀFLRV�

�� 3RU�OR�DQWHULRU��VH�KDQ�FRQÀJXUDGR�EUHFKDV�HQWUH�ODV�UHJLR-
nes propiciando un desarrollo desbalanceado e inequita-
WLYR�UHJLRQDOPHQWH�

El plan de desarrollo propone una estructura territorial para 
SRGHU�DWHUUL]DU�HQ� ODV� UHJLRQHV� ORV� WUHV�SLODUHV�SURSXHVWRV��
3D]��HTXLGDG�\�(GXFDFLyQ�� �(VWD�HVWUXFWXUD� LQFRUSRUD� ORV�
SURFHVRV�SDUWLFLSDWLYRV�UHJLRQDOHV�\�HO�GLiORJR�LQVWLWXFLRQDO�
HQWUH�OR�QDFLRQDO�\�WHUULWRULDO��

3DUD�HO�ORJUR�GH�ORV�REMHWLYRV�HO�SODQ�SUHYp�

2 ¿Qué incluye para las 
regiones el Plan Nacional 
de Desarrollo 2014 – 2018?

CINCO ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

I. Competitividad e infraestructura estratégicas
0D\RU�FRQHFWLYLGDG�HQWUH� ORV� WHUULWRULRV� \� OD�QDFLyQ�SDUD� IR-
PHQWDU�HO�FUHFLPLHQWR�HFRQyPLFR�\�HO�GHVDUUROOR�KXPDQR�

II. Movilidad social
&yPR�DOFDQ]DU�ORV�DOWRV�REMHWLYRV�VRFLDOHV�GHO�SODQ��OD�VDOXG��OD�
HGXFDFLyQ�\�HO�HPSOHR�GH�DOWD�FDOLGDG���,QFOX\H�DWHQFLyQ�D�OD
SULPHUD� LQIDQFLD�� SURJUDPDV� GH� JHQHUDFLyQ� GH� LQJUHVRV� \�
DWHQFLyQ�D�ODV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�

III. Transformación del campo
6XSHUDFLyQ�GH�OD�EUHFKD�HQWUH� OR�XUEDQR�\�UXUDO��FRQFHQWUD-
FLyQ�GH�OD�SREUH]D��IDOWD�GH�HGXFDFLyQ�\�IDOWD�GH�LQIUDHVWUXF-
WXUD��'HVDUUROOR�UXUDO�TXH�JDUDQWLFH�OD�FDOLGDG�GH�YLGD�GH�ORV�\�
ODV�KDELWDQWHV�UXUDOHV�

IV. Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz 
$UWLFXODU�OD�ODERU�GH�ODV�DXWRULGDGHV�FLYLOHV��OD�IXHU]D�S~EOLFD�\�
OD�MXVWLFLD�HQ�HO�iPELWR�ORFDO��XUEDQR�\�UXUDO��SDUD�JDUDQWL]DU�OD�
FRQYLYHQFLD�SDFtÀFD��OD�VHJXULGDG�S~EOLFD��OD�VHJXULGDG�FLX-
GDGDQD��OD�GHIHQVD�QDFLRQDO�\�OD�GHVDUWLFXODFLyQ�GH�ODV�UHGHV�
GH�FULPLQDOLGDG�\�HFRQRPtD�LOHJDO�

V. Buen gobierno
(VWDGR�PRGHUQR��PiV�WUDQVSDUHQWH��HÀFLHQWH��\�HÀFD]��&RQVR-
OLGDFLyQ�GHO�(VWDGR�6RFLDO�GH�'HUHFKR�
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UNA ESTRATEGIA ENVOLVENTE

VI. Crecimiento Verde
/R�DPELHQWDO�QR�HV�XQD�SUHRFXSDFLyQ� VHFWRULDO� VLQR�
XQD�HVWUDWHJLD�SDUD�TXH�WRGRV� ORV� VHFWRUHV�DGRSWHQ�
SUiFWLFDV�YHUGHV�FRQ�HO� ÀQ�GH� ORJUDU�XQ�FUHFLPLHQWR�
HFRQyPLFR��VRFLDO�\�DPELHQWDOPHQWH�VRVWHQLEOH�

ESTRATEGIAS REGIONALES

(O�31'� LQFOX\H� OLQHDPLHQWRV�\�FXUVRV�GH�DFFLyQ�SDUD�
FDGD�XQD�GH� ODV� UHJLRQHV�GH�&RORPELD��$�FDGD� UH-
JLyQ� FRUUHVSRQGH� XQ� HMH� DUWLFXODGRU� GHO� GHVDUUROOR��
VRQ�HOORV�

�� Caribe: 3UyVSHUR��HTXLWDWLYR�\�VLQ�SREUH]D�H[WUHPD�

�� Eje Cafetero y Antioquia:�&DSLWDO�KXPDQR�LQQRYDGRU�
HQ�WHUULWRULRV�LQFOX\HQWHV��

�� Centro Oriente y Distrito Capital de Bogotá:�&RQHFWLYL-
GDG�SDUD�OD�LQWHJUDFLyQ�\�GHVDUUROOR�SURGXFWLYR�VRVWH-
QLEOH�GH�OD�UHJLyQ��

�� 3DFtÀFR��'HVDUUROOR�VRFLRHFRQyPLFR�FRQ�HTXLGDG��LQ-
WHJUDFLyQ�\�VRVWHQLELOLGDG�DPELHQWDO��

�� Llanos Orientales: 0HGLR� DPELHQWH�� DJURLQGXVWULD� \�
GHVDUUROOR�KXPDQR��SDUD�HO�FUHFLPLHQWR�\�ELHQHVWDU��

�� Centro Sur Amazonía: 7LHUUD�GH�RSRUWXQLGDGHV�\�SD]��
GHVDUUROOR�GHO�FDPSR�\�FRQVHUYDFLyQ�DPELHQWDO�

)XHQWH��'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��6XEGLUHFFLyQ�GH�*pQHUR���3UHVHQWDFLyQ�
´3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²�������*pQHURµ���-XQLR���GH������

Estructura PND 
2014-2018

PAZ

EQUIDAD

EDUCACIÓN

Seguridad y
Justicia para
la Paz

Infraestructura y 
Competitividad

Estratégicas

Tranformación 
del campo

Movilidad
Social

Crecimiento
Verde

Buen 
Gobierno

Pilares Estrategias
Transversales

Estrategia
Transversal
Envolvente



��

¿Qué dice el Plan con relación a los derechos 
y  necesidades de las mujeres?

A OR�ODUJR�GHO�DUWLFXODGR�GH�OD�OH\������GH������R�OH\�GHO�3ODQ�\�GHQWUR�GHO�GRFXPHQWR�GH�%DVHV�GHO�3ODQ��
VH�H[SUHVDQ�GLIHUHQWHV�FRPSURPLVRV�GHO�*RELHUQR�SDUD�
FRQ�GLYHUVRV�JUXSRV�SREODFLRQDOHV�GH�PXMHUHV��VH�HVWD-
EOHFHQ�REMHWLYRV�SDUD�DYDQ]DU�HQ�OD�JDUDQWtD�GH�GHUH-
FKRV��PDUFRV�GH�HVWUDWHJLDV�TXH� ODV�DIHFWDQ�\�EHQHÀ-
FLDQ��\�PHQFLRQHV�JHQHUDOHV�D�VXV�QHFHVLGDGHV���

(O�FRPSURPLVR�PiV�YLVLEOH�GHO�3ODQ��VH�HQFXHQWUD�HQ�HO�LQWHUpV�
H[SUHVDGR�HQ�HO�DUWtFXOR�����GHO�DUWLFXODGR�GH�OD�OH\��GH�DYDQ-
zar en herramientas de gestión pública FRPR�OD�HYDOXDFLyQ�\�
ajustes de las actuales Políticas Públicas de Equidad de Gé-
QHUR�SDUD�ODV�0XMHUHV�\�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV���3URWHFFLyQ�\�
*DUDQWtD�GH�ORV�'HUHFKRV�GH�ODV�0XMHUHV�9tFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�
armado; así como el diseño de un mecanismo que permita a 
ODV�HQWLGDGHV�GHO�JRELHUQR�QDFLRQDO�LQFOXLU�HO�HQIRTXH�GLIHUHQ-
FLDO�GH�JpQHUR�HQ�VXV�SURFHVRV�GH�SODQHDFLyQ�\�SUHVXSXHVWR���

3RU�RWUD�SDUWH��HO�3ODQ�VH�RFXSD�GH�PDQHUD�HVSHFtÀFD�GH�ODV�
mujeres rurales SDUD� TXLHQHV� OD� OH\� DQXQFLD� OD� IRUPXODFLyQ�
SDUWLFLSDWLYD�GH�XQD�SROtWLFD�S~EOLFD� LQWHJUDO� �DUW�� ����� \�XQ�
IRUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�LQVWLWXFLRQDOLGDG�D�WUDYpV�GH�OD�FUHDFLyQ�
GH�OD�GLUHFFLyQ�GH�PXMHU�UXUDO�DGVFULWD�DO�0LQLVWHULR�GH�$JULFXO-
WXUD��$UW�������/LW��K���

Con relación a las mujeres indígenas, HO�JRELHUQR�DVXPH� OD�
SURPRFLyQ�GH�VXV�GHUHFKRV�\�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�&RPL-

VLyQ�1DFLRQDO� GH�0XMHUHV� ,QGtJHQDV�� ,JXDOPHQWH��SODQWHD�HO�
DSR\R�GH�DFFLRQHV�SDUD� VX�GHVDUUROOR�SURGXFWLYR� \�HPSUH-
VDULDO�GH�HFRQRPtDV�SURSLDV��OD�IRUPDFLyQ�SDUD�VX�OLGHUD]JR��
OD� IRUPXODFLyQ�GH� OD� 3ROtWLFD� 3~EOLFD�SDUD� OD�SURWHFFLyQ�GH�
ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�IDPLOLDV��PXMHUHV��QLxDV�\�QLxRV��MyYHQHV�\�
PD\RUHV� LQGtJHQDV� �DUW������� \�GH�PDQHUD�HVSHFtÀFD��SUHYp�
OD��DWHQFLyQ�\�VHJXLPLHQWR�D�FDVRV�GH�PXWLODFLyQ�JHQLWDO�IH-
PHQLQD�

'H�PDQHUD� WDQJHQFLDO�� HO�GRFXPHQWR�EDVHV�GHO� 3ODQ�DERU-
da la problemática asociada con la brecha en materia de 
SDUWLFLSDFLyQ�SROtWLFD�GH�OD�PXMHUHV�\�VH�FRPSURPHWH�FRQ�OD�
promoción de la participación de las mujeres en los cargos 
de elección popular.

&RPR�DFFLRQHV�SDUD�HQIUHQWDU�WRGD�IRUPD�GH�violencias con-
tra las mujeres, HO�3ODQ�DYDQ]D�HQ�OD�SURPRFLyQ�H��LPSOHPHQ-
WDFLyQ�GH� UXWDV�SDUD� OD�DWHQFLyQ� LQWHJUDO�D�YtFWLPDV�GH�YLR-
OHQFLDV�GH�JpQHUR�HQ�VHFWRUHV�GH�VDOXG��MXVWLFLD�\�SURWHFFLyQ��
\� VH� UHVDOWD� OD� GHVWLQDFLyQ� GH� UHFXUVRV� GHO� 6LVWHPD�*HQHUDO�
GH�6HJXULGDG�6RFLDO�HQ�6DOXG��DUW������/LW�����SDUD�OD�ÀQDQFLD-
ción por parte de las entidades territoriales de las medidas de 
DWHQFLyQ��KDELWDFLyQ��DOLPHQWDFLyQ�\�WUDQVSRUWH�SDUD�PXMHUHV�
YtFWLPDV�GH�YLROHQFLD��GH�TXH�WUDWD�OD�OH\������GH�������

'H�LJXDO�PDQHUD��HO�DUWtFXOR������SUHYp�OD�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�
OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV�\�SUHYHQFLyQ�GHO�UH-

3
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FOXWDPLHQWR��utilización y violencia sexual contra ni-
ños, niñas y adolescentes SRU�JUXSRV�DUPDGRV�DO�PDU-
JHQ�GH�OD�/H\�\�SRU�JUXSRV�GH�GHOLQFXHQFLD�RUJDQL]DGD�

(O� GRFXPHQWR�GH� %DVHV�GHO� 3ODQ�SUHYp� XQ�FRPSURPLVR�
con relación a la disminución de la tasa de desem-
pleo femenino� \� OD� SURPRFLyQ� GHO� HQJDQFKH� ODERUDO�
GH�FDOLGDG��3DUD�HVWR��PHQFLRQD�OD� LPSOHPHQWDFLyQ�GH�
SURJUDPDV�GH�HPSOHR�WHPSRUDO�UXUDO�\�XUEDQR�FRQ�HQIR-
TXH�GLIHUHQFLDO�SDUD�SREODFLRQHV�YXOQHUDEOHV�GH�MyYHQHV�
\�PXMHUHV�DVt�FRPR��HO�DFFHVR�SUHIHUHQFLDO�GH�ORV�PLVPRV�
HQ�ORV�SURFHVRV�GH�IRUPDFLyQ�HQ�HO�6HQD�

(Q�HVWD�OtQHD��ODV�EDVHV�GHO�SODQ�H[SUHVDQ�OD�LQWHQFLyQ�GH�
FUHDU�XQ�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�&XLGDGRV�\�OD�GHÀQLFLyQ�GH�
XQD�DJHQGD�GH�Economía del Cuidado��FRPR�DYDQ-
ces en el reconocimiento al trabajo no remunerado que 
WUDGLFLRQDOPHQWH� \� GH� PDQHUD� SULQFLSDO� KDQ� UHDOL]DGR�
ODV�PXMHUHV��$�VX�YH]��ORV�DUWtFXORV����������\�����GH�OD�OH\�
GHO�3ODQ��LQFOX\HQ�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�ODV�PRGDOLGDGHV�
GH�WUDEDMR�FRPXQLWDULR�\�GH�FXLGDGR�\�HVWLSXOD�DFFLRQHV�
SDUD�HO�UHFRQRFLPLHQWR�GH�HVWD�ODERU�

)LQDOPHQWH�� HO� 3ODQ� DGTXLHUH� FRPSURPLVRV� GH� JUDQ� LP-
SRUWDQFLD�TXH�SUHWHQGHQ�DYDQ]DU�HQ�PHWDV�\D�H[LVWHQWHV�
como las relacionadas con la salud sexual y reproduc-
tiva GH�ODV�PXMHUHV��WDOHV�FRPR�HO�DGHODQWDU� ODV�HVWUDWH-
JLDV�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�DGROHVFHQWH��DUW��
���� \� OD�HVWUDWHJLDV�SDUD� OD� UHGXFFLyQ�GH� OD�PRUWDOLGDG�
PDWHUQD��$UW���������

Ryan Brown/UN Women
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Disminución de la tasa de desempleo femenino�\�OD�SURPRFLyQ�GHO�HQJDQFKH�OD-
ERUDO�GH�FDOLGDG�

,PSOHPHQWDFLyQ�GH�SURJUDPDV�GH�HPSOHR�WHPSRUDO�UXUDO�\�XUEDQR�FRQ�HQIRTXH�
GLIHUHQFLDO�SDUD�SREODFLRQHV�YXOQHUDEOHV�GH�MyYHQHV�\�PXMHUHV�

$FFHVR�SUHIHUHQFLDO�HQ�ORV�SURFHVRV�GH�IRUPDFLyQ�GHO�6HQD�

Salud

Mujer Rural

Gestión
Pública

En resumen el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 incluye los derechos de las mujeres DVt�

Trabajo

Art. 84. Estrategia de prevención del embarazo en la adolescencia.

Art.215. Construcción de la Política de prevención de la Mortalidad Materna.

Art. 107. Dirección Mujer Rural en el Ministerio de Agricultura.

Art. 232. Política de Mujer Rural. )RUPXODFLyQ�SDUWLFLSDWLYD�GH� OD�3ROtWLFD�3XEOLFD�
,QWHJUDO�GH�0XMHU�5XUDO�FRQ�HQIRTXH�pWQLFR��HWDULR�\�WHUULWRULDO�

Art. 129. (YDOXDFLyQ�GH�OD�Política Publica Nacional de Equidad de Género para las 
0XMHUHV�\�OD�3ROtWLFD�3XEOLFD�SDUD�0XMHUHV�9LFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR�

Mecanismo formal de seguimiento por las organizaciones de mujeres y Armoniza-
ción territorial.

Presupuestación  y planeación con enfoque de Género��'LVHxR�GH�XQ�PHFDQLVPR�
TXH�SHUPLWD�D�ODV�HQWLGDGHV�GHO�*RELHUQR�1DFLRQDO�LQFOXLU�HO�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�GH�
JpQHUR�HQ�VXV�SURFHVRV�GH�SODQHDFLyQ�\�SUHVXSXHVWR��
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Violencias

Participación 
Política

Mujeres
indígenas

Economía 
del Cuidado

Art. 67. Medidas de atención para mujeres victimas de violencia.
7UDQIHUHQFLD�GH�UHFXUVRV�GHO�VLVWHPD�JHQHUDO�GH�VDOXG�D�ODV�HQWLGDGHV�WHUULWRULDOHV�
SDUD�ODV�PHGLGDV�GH�$WHQFLyQ�SDUD�PXMHUHV�YLFWLPDV�GH�YLROHQFLDV��+DELWDFLyQ��
DOLPHQWDFLyQ�\��WUDQVSRUWH�

Implementación de rutas para la atención integral a víctimas de violencias de 
JpQHUR�HQ�VHFWRUHV�GH�VDOXG��MXVWLFLD�\�SURWHFFLyQ�

Promoción de la participación de las mujeres en los cargos de elección popular.

Art.117. Formulación de la Política Pública para la protección de los derechos de 
ODV�IDPLOLDV��PXMHUHV��QLxDV�\�QLxRV��MyYHQHV�\�PD\RUHV�LQGtJHQDV�

$WHQFLyQ�\�VHJXLPLHQWR�D�FDVRV�GH�PXWLODFLyQ�JHQLWDO�IHPHQLQD�

)RUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�&RPLVLyQ�1DFLRQDO�GH�0XMHUHV�,QGtJHQDV��

&UHDFLyQ�GHO�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�&XLGDGRV�\

'HÀQLFLyQ�GH�XQD�$JHQGD�GH�(FRQRmía del Cuidado�



��

/D�UHDOLGDG�GH�OD�GHVLJXDOGDG�GH�OD�PXMHU�HQ�&RORPELD��HQ�PXFKRV�DVSHFWRV�EDVWDQ-
WH�FUtWLFD�FRQ�UHODFLyQ�D�ORV�GHPiV�SDtVHV�GH�OD�UHJLyQ��H[LJH�GHO�(VWDGR�&RORPELDQR�

\�GHO�JRELHUQR�WDQWR�HQ�OR�QDFLRQDO�FRPR�HQ�OR�WHUULWRULDO��DVXPLU�FRPSURPLVRV�\�DF-
FLRQHV�SDUD�VXSHUDU�OD�GHVLJXDOGDG�\�GLVFULPLQDFLyQ�TXH�SXHGH�HYLGHQFLDUVH�HQ�GDWRV�
FRPR�ORV�TXH�VH�YHQ�HQ�ODV�VLJXLHQWHV�LQIRJUiÀDV�

¿Por qué hablar de los intereses y derechos de 
las mujeres en el Plan Nacional de Desarrollo 

2014 - 2018?4
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En Colombia las mujeres han pasado a representar el 21% del Congreso. 
Son tan sólo el 14% de concejalas, el 17% de diputadas, el 10% de alcaldesas 
y el 9% de gobernadoras.

Cifras aún muy por debajo de la paridad�ƋƵĞ�ŚĂƌşĂ�ũƵƐƟĐŝĂ�Ă�ůĂ�ƉƌŽƉŽƌĐŝſŶ�ĚĞ�
mujeres dentro de la sociedad.

De las mujeres ocupadas, el 60% es informal. Esto 
corresponde a 10 puntos por arriba del promedio de 
�ŵĠƌŝĐĂ�>ĂƟŶĂ͘

Si el trabajo de cuidado fuese remunerado, equivaldría al 19,3% del 
PIB, mayor al que aporta las exportaciones 16,3% . 

^ŝ�ůĂƐ�ŵƵũĞƌĞƐ�ƉƵĚŝĞƌĂŶ�ƌĞĚƵĐŝƌ�ƐƵ�ĐĂƌŐĂ�ĚĞ�ĐƵŝĚĂĚŽ�Ǉ�ůŝďĞƌĂƌ�ƟĞŵƉŽ�Ğů�
ϰϲй�ůŽ�ƵƟůŝǌĂƌşĂ�ƉĂƌĂ�ĚĞƐĐĂŶƐĂƌ͖�Ğů�ϭϰ͕ϱй�ƉĂƌĂ�ĐĂƉĂĐŝƚĂƌƐĞ�Ǉ�Ğů�ϭϯй�
para generar ingresos. 

Nota: Estos porcentajes corresponden a quienes se reconocieron como 
ƉĞƌƚĞŶĞĐŝĞŶƚĞƐ�Ă�ĞƐƚĂ�ƉŽďůĂĐŝſŶ�ĞŶ�Ğů��ĞŶƐŽ�ϮϬϬϱ

DEBE INCLUIR A LAS MUJERES?
¿Por qué el Plan Nacional de Desarrollo Educación

Las mujeres en Colombia estudian más años que 
los hombres: 9.5 años frente a 8.4, situándose 
por arriba de países como Brasil y México.
56% de los graduados de las Universidades son 
Mujeres.

A pesar de tener mas años de educación:

Brecha Desempleo: 5,3% 
Brecha Ingresos Laborales mensuales: 21%

�ƌĞĐŚĂ�ĞŶ�ůĂ�ƚĂƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĨĞŵĞŶŝŶĂ�ĞŶ�ŵĞƌĐĂĚŽ�
laboral es de 21.8%

Autonomía Económica

Participación Política:

STOP

Colombia está en el 
ƉƵĞƐƚŽ�ϱϯ�ĚĞ�ϭϯϲ͕�ƐĞŐƷŶ�

el Índice Global de Brecha 
de Género del Foro 
Económico Mundial 
(salud, educación, 
ĞĐŽŶŽŵşĂ�Ǉ�ƉŽůşƟĐĂͿ

Una quinta parte de las colombianas son mujeres rurales

El 10,6 % de la población en Colombia es afrocolombiana
de ellos el 50.5%  son mujeres afrocolombianas.

Y el 3.43 % población en Colombia es Indígena
de ellos 49.6% son mujeres

Las Mujeres son

Fuente: DANE. Proyecciones de 
Población 2005- 2020

en
COLOMBIA

50,6%
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“El mundo no alcanzará nunca el 100%
 de sus objetivos si el 50%  de la población 

no puede realizar su pleno potencial”. 

Secretario General de Naciones 
Unidas,  Ban Ki Moon 2015.

COMPROMISOS INTERNACIONALES 

DE COLOMBIA CON LAS MUJERES

*Sobre estas y las demás recomendaciones de la CEDAW el gobierno 
debe presentar un nuevo informe en 2017. 

 
     Elabore políticas amplias

 … y garantice que las mujeres 
indígenas y afrocolombianas 

tengan acceso suficiente 
a servicios de atención de 

la salud, la educación 
y oportunidades

 de empleo.

“… otorgar rango
 ministerial a la
 Alta Consejería

 Presidencial para 
la Equidad de

 la Mujer…”

Aumento real de la 
representación política 

de las mujeres, poniéndolas
 en puestos en que tengan 

posibilidades de ganar, 
velando por que los partidos
 políticos asignen suficientes

 fondos a las campañas de
 las mujeres.

EL COMITÉ EN SU 

EVALUACIÓN DE OCTUBRE DE 2013, 

RECOMENDÓ A COLOMBIA 64 

ACCIONES, ENTRE LAS QUE ESTÁN:

   Dote de los medios 
adecuados para 

asegurar la aplicación
 efectiva de la Política
 Pública de Equidad 

de Género.

20 años de la IV conferencia mundial sobre la mujer 
realizada en Beijing, con la participación de 189 países 
- incluido Colombia - hay algunos avances, pero a su vez 
se hace un llamado internacional a acelerar el paso para 
promover un cambio sustancial y conseguir la plena igualdad 
a nivel mundial entre hombres y mujeres antes del año 2030.  

Actualmente se está debatiendo la  propuesta de Agenda Post 
2015, de Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, la cual incluye 
un objetivo específico en igualdad de género y empoderamiento 
de mujeres y niñas. Colombia no puede quedarse atrás. 

 CEDAW 

Establezca políticas y
 programas eficaces 

para promover el 
adelanto de las 
mujeres rurales.
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Resolución 1325 de 2000:           
Resalta la importancia de la Participación 
de las mujeres en pie de igualdad en las 

negociaciones de la paz,  en los procesos 
de adopción de decisiones relacionados 
con las políticas y estrategias posteriores 

EL CONSEJO DE SEGURIDAD DE NACIONES UNIDAS
 HA EXPEDIDO 7 RESOLUCIONES RESPECTO A LAS MUJERES, 

PAZ Y SEGURIDAD:

Resolución 1889 de 2009: 
Indicadores para vigilar la participación 

de la mujer en los procesos de paz.

Resolución 1820 de 2008: 
Reconoce la vilolencia sexual como una 
táctica de guerra y un asunto de paz y la 

seguridad internacional.

Resolución 1888 de 2009:   
Establece que se incluyan disposiciones 
concretas para proteger a las mujeres y 

los niños de la violencia sexual en los 

Resolución 1960 de 2010:            
Crea herramientas para combatir la 

impunidad de la violencia sexual 

Resolución 2106 de 2013:           

género y el empoderamiento político, 
social y económico de las mujeres para 

prevenir la violencia sexual en los 

Resolución 2122 de 2013:           
Rendición de cuentas sobre la aplicación 

de la Resolución 1325, y exhorta a los 
Estados a Desarmar las barreras que 

impiden la participación de las mujeres 
en las conversaciones de paz.

7

ES CUESTIÓN DE DERECHOS

Colombia ha asumido no sólo un compromiso interna-
cional con los Estados partes, también un compromiso 
con las mujeres colombianas de adelantar políticas, 
estrategias y acciones por la equidad de género.

Por eso las mujeres 
necesitan medidas 

concretas y efectivas 
en el Plan Nacional 

de Desarrollo.

¿CONTRIBUIRÁ ESTE PND A INCREMENTAR LA DESIGUALDAD
 O  EN EL CAMBIO HACIA LA  IGUALDAD?

Todos por un 
nuevo país, que 

debe incluir medi-
das para que el 
país cumpla sus 

compromisos con 
las Mujeres.
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¿A qué se hace referencia cuando se menciona el 
género y el enfoque de género en el Plan?

QDO�HQ�HO�$XWR�����GH������FRQFOX\y�TXH�OD�YLROHQFLD�HQ�HO�
FRQÁLFWR�DUPDGR�FRORPELDQR�DIHFWD�GH�PDQHUD�´GLIHUHQ-
FLDO��DJXGL]DGD�\�GHVSURSRUFLRQDGD�D�ODV�PXMHUHVµ��

Esta afectación es desproporcionada porque tiene en las 
mujeres un impacto mucho mayor al que tiene en los hom-
bres y es diferencial, es decir, trae consecuencias diferentes 
para hombres y mujeres. 

(VWR�VH�GHEH�D�TXH�HQIUHQWDQ�ULHVJRV�HVSHFtÀFRV�FRPR�YLR-
OHQFLD�VH[XDO�\�H[SORWDFLyQ�HQ�ODERUHV�GRPpVWLFDV��\�HQIUHQ-
WDQ�FDUJDV�PDWHULDOHV�\�SVLFROyJLFDV�H[WUDRUGLQDULDV�DO�VHU�ODV�
VREUHYLYLHQWHV�GH�OD�YLROHQFLD��

7HQHU�HQ�FXHQWD�HO�LPSDFWR�TXH�ODV�SUREOHPiWLFDV�VRFLDOHV��
SROtWLFDV��HFRQyPLFDV�\�DPELHQWDOHV��\�ODV�SROtWLFDV�S~EOLFDV�
WLHQHQ�HVSHFtÀFDPHQWH�HQ�ODV�PXMHUHV�LPSOLFD�LQFRUSRUDU�HO�
HQIRTXH�R�SHUVSHFWLYD�GH�JpQHUR�HQ�VX�DQiOLVLV���3RU�WDQWR��
el HQIRTXH�R�SHUVSHFWLYD�GH�JpQHUR�LPSOLFD�

�� Reconocer que existen relaciones de poder que se dan 
HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV�\�TXH�HQ�JHQHUDO�VRQ�IDYRUDEOHV�
D�ORV�SULPHURV�\�GLVFULPLQDWRULDV�SDUD�ODV�PXMHUHV���

�� 6HJXQGR�(VWXGLR�GH�7ROHUDQFLD�6RFLDO�H�,QVWLWXFLRQDO�IUHQWH�D�ODV�9LR�
� OHQFLDV�KDFLD�ODV�0XMHUHV�

Todas las personas tienen un conjunto de ca-
UDFWHUtVWLFDV� ItVLFDV�� YDORUHV�� FUHHQFLDV�� DFWLWX-

GHV� H� LGHDV� TXH�PDUFDQ� VX� LGHQWLGDG�� \� VRQ� OR�
TXH�ODV�GLIHUHQFLD�GH�ORV�GHPiV��$OJXQRV�GH�HVWRV�
DVSHFWRV�HVWiQ�GHÀQLGRV�SRU�HO�SURSLR�FXHUSR�\�
determinan el sexo;�\�RWURV�HVWiQ�GHÀQLGRV�SRU�HO�
SURSLR�HQWRUQR�FXOWXUDO��IDPLOLDU��SROtWLFR�\�HFRQy-
PLFR��\�GHWHUPLQDQ�HO�JpQHUR�

El JpQHUR�KDFH�UHIHUHQFLD�DO�WLSR�GH�UHODFLRQHV�TXH�VH�
HVWDEOHFHQ�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV�FRQ�EDVH�HQ�ODV�
FDUDFWHUtVWLFDV�� ORV� UROHV�� ODV�RSRUWXQLGDGHV�\� ODV�SRVL-
ELOLGDGHV�TXH�HO�JUXSR�VRFLDO�DVLJQD�D�FDGD�XQR�GH�
HOORV�� �6RQ�WRGDV�HVDV�SUiFWLFDV��FRVWXPEUHV�\�FUHHQ-
FLDV�TXH�KDFHQ�GLIHUHQWH�D�XQ�KRPEUH�GH�XQD�PXMHU��
VHJ~Q�OD�FXOWXUD�\�OD�VRFLHGDG�HQ�TXH�YLYD��

/DV�PXMHUHV�\�ORV�KRPEUHV�VH�YHQ�DIHFWDGRV�GH�IRUPD�
FRWLGLDQD�SRU�GLIHUHQWHV�SUREOHPiWLFDV�TXH� LPSLGHQ�
TXH�SXHGDQ�GHVDUUROODUVH�\�HMHUFHU�SOHQDPHQWH�WRGRV�
VXV� GHUHFKRV�� 1R� REVWDQWH�� WDQWR� ODV� SUREOHPiWLFDV�
TXH�DIHFWDQ�XQ�WHUULWRULR�FRPR�ODV�SROtWLFDV��SODQHV�\�
SURJUDPDV�TXH�VRQ�LPSOHPHQWDGDV�SRU�ODV�DGPLQLVWUD-
FLRQHV� WHUULWRULDOHV� WLHQHQ�PXFKDV� YHFHV� XQ� impacto 
GLIHUHQFLDO�HQ�XQRV�\�RWUDV��

3RU�HMHPSOR��DO�DQDOL]DU�HO� LPSDFWR�TXH�HO�GHVSOD]D-
PLHQWR�WLHQH�VREUH�OD�SREODFLyQ��OD�&RUWH�&RQVWLWXFLR-

5
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�Reconocer que estas relaciones han sido construidas social e histórica-
PHQWH��\�TXH�SRU�WDQWR�SXHGHQ�FDPELDU�

�5HFRQRFHU�TXH�ODV�UHODFLRQHV�GH�JpQHUR�DWUDYLHVDQ�WRGR�HO�HQWUDPD-
GR�VRFLDO�\�VH�DUWLFXODQ�FRQ�RWUDV�UHODFLRQHV�VRFLDOHV��FRPR�ODV�GH�FODVH��
HWQLD��HGDG��SUHIHUHQFLD�VH[XDO�\�UHOLJLyQ���

Todos los planes, políticas y decisiones en materia de gestión pública 
en lo nacional y territorial están llamados a reconocer y atender las 
particularidades culturales de los grupos vulnerables y tradicionalmen-
te discriminados como ancianos, discapacitados, LGBT, niños, mujeres, 
afrodescendientes, indígenas.   

$�WUDYpV�GHO�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�GH�JpQHUR� es posible establecer ac-
FLRQHV�SDUD�DOFDQ]DU�OD�LJXDOGDG�GH�RSRUWXQLGDGHV�D�WUDYpV�GH�PHGL-
GDV�GLULJLGDV�D�FRUUHJLU�R�FRQWUDVWDU�OD�GLVFULPLQDFLyQ�FRQWUD�ODV�PXMHUHV�
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En detalle, ¿Cómo se incluyen y garantizan los 
derechos de las mujeres en el Plan?

A OR�ODUJR�GHO�DUWLFXODGR�GH�OD�OH\������GH������GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�\�GHQWUR�GHO�GRFXPHQWR�GH�%DVHV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�������������VH�H[SUHVDQ�GLIH-
UHQWHV�FRPSURPLVRV�GHO�JRELHUQR�SDUD�FRQ�GLYHUVRV�JUXSRV�SREODFLRQDOHV�GH�PXMHUHV�� VH�
HVWDEOHFHQ�REMHWLYRV�SDUD�DYDQ]DU�HQ�OD�JDUDQWtD�GH�GHUHFKRV��PDUFRV�GH�HVWUDWHJLDV�TXH�
ODV�DIHFWDQ�\�EHQHÀFLDQ��\�PHQFLRQHV�JHQHUDOHV�D�VXV�QHFHVLGDGHV��
 
$�FRQWLQXDFLyQ�VH�SUHVHQWDQ�GH�PDQHUD�PiV�HVSHFtÀFD�ORV�SURSyVLWRV��FRPSURPLVRV�\�PHWDV�TXH�KD�
DVXPLGR�HO�JRELHUQR�QDFLRQDO�HQ�VX�3ODQ�GH�'HVDUUROOR������²������´7RGRV�SRU�XQ�QXHYR�SDtVµ�SDUD�
JDUDQWL]DU�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�&RORPELD��(Q�HO�Contenido del Plan se incorporan tanto los 
DVSHFWRV�FRQVLJQDGRV�HQ�OD�OH\������GH������R�OH\�GHO�3ODQ��FRPR�ORV�WHPDV�GHVDUUROODGRV�D�WUDYpV�GHO�
GRFXPHQWR�GH�´%DVHV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²�������WRGRV�SRU�XQ�QXHYR�SDtVµ�  en el 
HQWHQGLGR�TXH�HO�DUWtFXOR�VHJXQGR�GH�OD�OH\��OR�SUHVHQWD�FRPR�SDUWH�LQWHJUDO�GH�OD�PLVPD��

En Responsables,�VH�VHxDODQ�ORV�HQWHV�HQFDUJDGRV�GH�OLGHUDU�R�DVXPLU�ODV�FRPSHWHQFLDV�IUHQWH�D�ORV�
SURSyVLWRV�\�DFFLRQHV��FXDQGR�DVt�OR�VHxDOD�GH�PDQHUD�H[SUHVD�OD�OH\�R�HO�GRFXPHQWR�GH�EDVHV���\�HQ�
el Aterrizaje territorial VH�SURSRUFLRQDQ�DOJXQRV�HOHPHQWRV�GH�DQiOLVLV�TXH�SHUPLWHQ�OLJDU�ORV�SURSyVLWRV�
QDFLRQDOHV�HQ�GHVDUUROOR�WHUULWRULDOHV��

(V�IXQGDPHQWDO�SDUWLU�GH�OD�LGHD�GH�TXH�ORV��HOHPHQWRV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²������
7RGRV�SRU� XQ� QXHYR�SDtV�� GHEHQ� VHU� DMXVWDGRV�� DUPRQL]DGRV�R�FRPSOHPHQWDGRV�HQ� ORV� 3ODQHV�GH�
'HVDUUROOR�7HUULWRULDO�TXH�GHEHUiQ�IRUPXODUVH�HQ�PXQLFLSLRV�\�GHSDUWDPHQWRV�GXUDQWH�HO�DxR�������/D�
DUPRQL]DFLyQ�GHEH�VHU�HYLGHQWH��IRUPDO�\�H[SUHVD�HQ�ORV�WH[WRV�TXH�VHUiQ�DSUREDGRV�SRU�ORV�&RQFHMRV�
R�$VDPEOHDV��

(VWH�DFRSOH�HV�QHFHVDULR�SDUD�FRQFUHWDU�ORV�FRPSURPLVRV�QDFLRQDOHV�HQ�DFFLRQHV�\�UHVXOWDGRV�TXH�
REUHQ�HQ�OD�YLGD�GH�ODV�PXMHUHV�TXH�KDELWDQ�ORV�GLIHUHQWHV�WHUULWRULRV�GH�&RORPELD��y es una ruta para 
gestionar desde el territorio, recursos del nivel nacional, regalías, cooperación internacional e incluso 
del sector privado.

6
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FLD������²�������\�SRVWHULRUPHQWH�VRQ�IRUPDOPHQWH�DGRSWDGRV�
FRPR�SROtWLFD�S~EOLFD�SRU�HO�'HFUHWR������GH��������(VWD�SROt-
WLFD�FXHQWD�FRQ�ORV�VLJXLHQWHV�HMHV�WHPiWLFRV�

��� 7UDQVIRUPDFLyQ�&XOWXUDO�\�&RQVWUXFFLyQ�GH�SD]

��� $XWRQRPtD�HFRQyPLFD�\�DFFHVR�D�DFWLYRV

��� 3DUWLFLSDFLyQ�HQ�HVFHQDULRV�GH�SRGHU�\�WRPD�GH�GHFLVLR-
nes 

��� 6DOXG�\�'HUHFKRV�6H[XDOHV�\�5HSURGXFWLYRV

��� (QIRTXH�GH�*pQHUR�HQ�OD�(GXFDFLyQ

��� 3ODQ�SDUD�JDUDQWL]DU�XQD�YLGD�OLEUH�GH�YLROHQFLDV

La Política Pública para la Prevención de 
Riesgos, la Protección y Garantía de los De-
UHFKRV�GH�ODV�0XMHUHV�9tFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�
armado10���HV�WDPELpQ�SURGXFWR�GH�OR�FRQVLJQDGR�SDUD�ODV�
PXMHUHV�GHVSOD]DGDV�HQ�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�OH\������GH��������
/RV�OLQHDPLHQWRV�GH�HVWD�SROtWLFD�VRQ�DGRSWDGRV�D�WUDYpV�GHO�
GRFXPHQWR�&RQSHV������GH�������TXH� LQFOX\H�HQ�VX�HODER-
UDFLyQ�OD�DUPRQL]DFLyQ�FRQ�OD�OH\�GH�YtFWLPDV�\�UHVWLWXFLyQ�GH�
WLHUUDV�OH\������GH������\�SURQXQFLDPLHQWRV�GH�OD�&RUWH�&RQV-
WLWXFLRQDO�FRPR�HO�$XWR�����GH��������/RV�REMHWLYRV�HVSHFtÀFRV�
GH�HVWD�SROtWLFD�VRQ��

��� *HQHUDU�\�IRUWDOHFHU�HVWUDWHJLDV�GH�SUHYHQFLyQ�GH�ULHVJRV�
\�YXOQHUDFLRQHV��SURWHFFLyQ�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMH-
UHV��\�JDUDQWtDV�GH�QR�UHSHWLFLyQ�

��� 3URPRYHU�HO�HMHUFLFLR�GH�ORV�GHUHFKRV�FLXGDGDQRV�GH�ODV�
PXMHUHV�YtFWLPDV�HQ�ORV�GLVWLQWRV�HQWRUQRV�VRFLRFXOWXUDOHV�

¿Qué pasa con la actual Política Pública 
Nacional de Equidad de Género para las 
Mujeres y la Política Pública de Protec-
FLyQ�GH�ODV�0XMHUHV�9tFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�
en el nuevo Plan de Desarrollo? 

Contenido del Plan

(Q�HO�PDUFR�GH� OD�(VWUDWHJLD�GH�6HJXULGDG�� MXVWLFLD�\�GHPR-
FUDFLD�SDUD� OD�FRQVWUXFFLyQ�GH� OD�SD]��HO�*RELHUQR�D�WUDYpV�
GHO� DUWtFXOR� ���� GH� OD� OH\� GHO� 3ODQ� VH� FRPSURPHWH� FRQ� ´/D�
HYDOXDFLyQ�\�FRQVROLGDFLyQ�GH�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�GH�(TXLGDG�
GH�*pQHUR�SDUD�ODV�0XMHUHV�\�FRQ�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�SDUD�OD�
3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV��OD�3URWHFFLyQ�\�*DUDQWtD�GH�ORV�'HUH-
FKRV�GH�ODV�0XMHUHV�9tFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�DUPDGRµ��

La Política Pública Nacional de Equidad de 
Género para las Mujeres9 PPNEGM��IXH�RUGHQD-
GD�SRU�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�OH\������GH�������/H\�GHO�3ODQ�GH�
'HVDUUROOR������²�������\�HV�HO�UHVXOWDGR�GH�XQ�SURFHVR�SDUWL-
FLSDWLYR�OLGHUDGR�SRU�OD�HQWRQFHV�$OWD�&RQVHMHUtD�3UHVLGHQFLDO�
SDUD�OD�(TXLGDG�GH�OD�0XMHU���/RV�OLQHDPLHQWRV�GH�HVWD�SROtWLFD�
IXHURQ�REMHWR�GHO�&RQSHV�6RFLDO�����GH������SDUD�XQD�YLJHQ-

  �� 'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��'RFXPHQWR� %DVHV� 3ODQ� ]���������
]ERUDFLRQ�GQS�JRY�FR�&'7�3UHQVD�%DVHV���31'������������)�SGI�

  �� 'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��&RQSHV�6RFLDO�����GH�������
&RQVXOWDGR�HO���GH�MXOLR�GH������HQ��KWWS���ZZZ�HTXLGDGPXMHU�JRY�FR�HMHV�
'RFXPHQWV�&RQSHV�6RFLDO�����GH������(TXLGDG�GH�*HQHUR�SGI
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��� )RUWDOHFHU�OD�DUWLFXODFLyQ�LQVWLWXFLRQDO�\�OD�RIHUWD�GLULJLGD�D�
PXMHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR�

)UHQWH�D�HVWDV�SROtWLFDV�HO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOH������
²������7RGRV�SRU�XQ�QXHYR��SDtV�GHÀQH�ODV�VLJXLHQWHV�HVWUD-
WHJLDV����

�� $PEDV�SROtWLFDV� �(TXLGDG�GH�*pQHUR�SDUD� ODV�0XMHUHV� \�
3UHYHQFLyQ�\�3URWHFFLyQ�SDUD�ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV��GHEH-
UiQ�VRPHWHUVH�D�XQ�SURFHVR�GH�HYDOXDFLyQ�SDUWLFLSDWLYD�
LQLFLDQGR�HQ�HO�SULPHU�VHPHVWUH�GH�������

�� &RQ�EDVH�HQ� OD�HYDOXDFLyQ� VH� UHDOL]DUi�HO�DMXVWH�GH�DF-
FLRQHV��PHWDV�\�SUHVXSXHVWRV�GH�GLFKDV�SROtWLFDV�SDUD�HO�
FXDWULHQLR�

�� 'HEHUiQ�LQFOXLUVH�DFFLRQHV�SDUD�DYDQ]DU�HQ�OD�SURWHFFLyQ�
\�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�UXUDOHV��DIURFR-
ORPELDQDV��QHJUDV��UDL]DOHV��SDODQTXHUDV�H�LQGtJHQDV��FRQ�
XQ�HQIRTXH�WHUULWRULDO��HWDULR�\�GH�MXVWLFLD�

�� 6H�GLVHxDUi�XQ�PHFDQLVPR�SDUD�TXH�ODV�HQWLGDGHV�GHO�JR-
ELHUQR�QDFLRQDO�HQFDUJDGDV�GH�OLGHUDU�ODV�SROtWLFDV��LQFOX-
\DQ�HO�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�GH�JpQHUR�HQ�VXV�SURFHVRV�GH�
SODQHDFLyQ�\�SUHVXSXHVWR�� �$QiOLVLV�GH�3UHVXSXHVWRV�FRQ�
(QIRTXH�GH�*pQHUR�

�� /DV� HQWLGDGHV� UHVSRQVDEOHV� GH�GLFKDV� SROtWLFDV� GHEHUiQ�
FRQVROLGDU�\�FUHDU�HTXLSRV�GH�JpQHUR�\�DGRSWDU�PHFDQLV-
PRV�IRUPDOHV�GH�GLiORJR�FRQ�OD�VRFLHGDG�FLYLO�

��� 'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��&RQSHV������GH�������&RQVXOWDGR�HO���GH�MXOLR�GH������HQ��KWWSV���FRODERUDFLRQ�GQS�JRY�FR�&'7�&RQSHV���
� (FRQ�&��%�PLFRV������SGI
��� '13��'RFXPHQWR�%DVHV�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²�������3iJ��������\��$UWtFXOR�����GH�OD�OH\������GH������

Aterrizaje territorial
�� (Q�OD�HYDOXDFLyQ�GH�ODV�SROtWLFDV�GH�HTXLGDG�GH�OD�PXMHU�

\�GH�SURWHFFLyQ�GH�PXMHUHV�YtFWLPDV�VH�GHEHUi�WHQHU�XQ�
GLDJQyVWLFR� WHUULWRULDO� GH� VX� LPSDFWR�� FRPR�SRU� HMHP-
SOR��¢ODV�PXMHUHV�GH�OD�UHJLyQ�IXHURQ�WHQLGDV�HQ�FXHQWD�
GXUDQWH�OD�IRUPXODFLyQ"��¢ODV�QHFHVLGDGHV�SDUWLFXODUHV�
GH� ODV�PXMHUHV�HQ� OD� UHJLyQ� IXHURQ� LQFOXLGDV�HQ�HO� WH[-
WR� ÀQDO�GH�SROtWLFD"��¢H[LVWLy�DVHVRUtD�QDFLRQDO�SDUD� OD�
LPSOHPHQWDFLyQ�WHUULWRULDO�GH�OD�SROtWLFD"��¢VH�UHDOL]DURQ�
DFFLRQHV�HVSHFtÀFDV�HQ�HO�WHUULWRULR"��¢VH�FRQVLGHUD�TXH�
KD\�DYDQFHV�HQ�DOJ~Q�GHUHFKR�HVSHFtÀFR"��HVWDV�HQWUH�
RWUDV�SUHJXQWDV�SXHGHQ�VHU�~WLOHV�SDUD�DERUGDU�XQ�GLDJ-
QyVWLFR�WHUULWRULDO��

�� 7HQLHQGR�HQ�FXHQWD�HO�FDUiFWHU�SDUWLFLSDWLYR�GH�OD�HYD-
OXDFLyQ� VH� GHEH� YHULÀFDU� TXH� VH� LQFOX\DQ�PXMHUHV� GH�
RUJDQL]DFLRQHV�VRFLDOHV�\�GH�YtFWLPDV�SHUWHQHFLHQWHV�DO�
WHUULWRULR�HQ�FDVR�GH�VHU�FRQYRFDGD�VX�SUHVHQFLD��R�TXH�
sean tenidas en cuenta para expresar sus opiniones en 
FDVR�GH�VHU�FRQVXOWDGDV�GXUDQWH�HO�SURFHVR�GH�HYDOXD-
FLyQ��

�� ,QIRUPDUVH�VREUH�ODV�DFFLRQHV�TXH�GHÀQLUi�OD�&RQVHMHUtD�
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Responsables

�� (O�'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ�\�OD�&RQVHMHUtD�
Presidencial para la Equidad de la Mujer propondrán el 
PHFDQLVPR� SDUD� OD� SDUWLFLSDFLyQ� GH� ODV� RUJDQL]DFLRQHV�
GH�PXMHUHV�\�GH�YtFWLPDV�HQ�OD�HYDOXDFLyQ�\�VHJXLPLHQWR�
GH�ODV�SROtWLFDV�GH�(TXLGDG�GH�*pQHUR�\�3URWHFFLyQ��

�� /D�&RPLVLyQ� ,QWHUVHFWRULDO�SDUD� OD� ,PSOHPHQWDFLyQ�GH� OD�
3ROtWLFD� 3~EOLFD�1DFLRQDO� SDUD� OD� (TXLGDG�GH�*pQHUR����
WRPDUi�OD�GHFLVLyQ�GHÀQLWLYD�VREUH�HO�PHFDQLVPR�GH�HYD-
OXDFLyQ�GH�ODV�SROtWLFDV�

�� /D� &RQVHMHUtD� 3UHVLGHQFLDO� SDUD� OD� (TXLGDG� GH� OD� 0XMHU�
&3(0��FRQ�DSR\R�GH�ODV�HQWLGDGHV�GH�OD�&RPLVLyQ�LQWHU-
VHFWRULDO�GH�OD�331(*30��UHDOL]DUi�DFFLRQHV�SDUD�DUPRQL-
]DU�HVWDV�SROtWLFDV�FRQ�ORV�3ODQHV�GH�'HVDUUROOR�7HUULWRULDO�

�� (O�'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ�\�HO�0LQLVWHULR�GH�
Hacienda diseñarán un mecanismo para que las entida-
GHV�GHO�JRELHUQR�QDFLRQDO�LQFOX\DQ�HO�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�
GH�JpQHUR�HQ�VXV�SURFHVRV�GH�SODQHDFLyQ�\�SUHVXSXHVWR��

��� ��(VWD�FRPLVLyQ�IXH�FUHDGD�SRU�HO�'HFUHWR������GH�������

Presidencial para la Equidad de la Mujer para ar-
PRQL]DU�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�1DFLRQDO�GH�(TXLGDG�GH�
*pQHUR�SDUD� ODV�0XMHUHV�\� OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�SDUD�
OD�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV�� OD�SURWHFFLyQ�\�JDUDQWtD�
GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�
DUPDGR��FRQ�ORV�SODQHV�GH�GHVDUUROOR�WHUULWRULDO��WDO�\�
FRPR�OR�RUGHQD�HO�DUWtFXOR�����

�� 6HUi�IXQGDPHQWDO�WHQHU�SUHVHQWHV�HQ�HO�WHUULWRULR�ORV�
PHFDQLVPRV�D�GHVDUUROODU�SRU�HO�'HSDUWDPHQWR�1D-
FLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ�\�0LQLVWHULR�GH�+DFLHQGD�SDUD�
LQFOXLU� OD�SHUVSHFWLYD�GH�JpQHUR�HQ� OD� IRUPXODFLyQ�
GH�ORV�SODQHV�\�HO�SUHVXSXHVWR�GH�ODV�HQWLGDGHV�TXH�
OLGHUDQ�OD�SROtWLFD�GH�HTXLGDG�GH�OD�PXMHU�\�GH�SUR-
WHFFLyQ� GH� PXMHUHV� YtFWLPDV�� FRQ� HO� SURSyVLWR� GH�
aplicar la misma al interior de los procesos de pla-
QHDFLyQ�\�SUHVXSXHVWR�PXQLFLSDO�\�GHSDUWDPHQWDO�



��

¿Qué se plantea con relación al derecho 
al trabajo de las mujeres?

Contenido del Plan
(Q�HO�PDUFR�GH�OD�HVWUDWHJLD�GH�0RYLOLGDG�6RFLDO��HO�JRELHUQR�
VH�SODQWHD�OD�QHFHVLGDG�GH�LQFHQWLYDU�OD�JHQHUDFLyQ�GH�LQJUH-
VRV�SDUD�OD�VXSHUDFLyQ�GH�OD�SREUH]D�\�HO�GHEHU�GH�SURPRFLR-
QDU�HO�HQJDQFKH�ODERUDO�\�FDOLGDG�GHO�HPSOHR�SDUD�MyYHQHV��
PXMHUHV�\�YtFWLPDV��3DUD�HVWRV�SURSyVLWRV�HO�JRELHUQR�VH�FRP-
SURPHWH�FRQ��

�� 5HGXFLU�OD�WDVD�GH�GHVHPSOHR�IHPHQLQR�GH�XQ�������H[LV-
WHQWH�HQ�HO������D�XQ�������SDUD�HO����������

�� *HQHUDU�LQFHQWLYRV�SDUD�TXH�ODV�HPSUHVDV�IDFLOLWHQ�HO�DF-
FHVR�GH�ODV�PXMHUHV�DO�PHUFDGR�ODERUDO��WDOHV�FRPR�OD�ÁH-
[LELOL]DFLyQ�GH� ORV�KRUDULRV�GH� WUDEDMR��HO� WHOHWUDEDMR�\� OD�
FUHDFLyQ�GH�JXDUGHUtDV�HQ�ORV�OXJDUHV�GH�WUDEDMR�

�� 3URPRYHU� FDPSDxDV� \� HVWUDWHJLDV� FRPXQLFDWLYDV� TXH�
SURPXHYDQ�OD�FRQFLOLDFLyQ�GH�OD�YLGD�IDPLOLDU�\�ODERUDO�

�� 3URPRYHU�PHMRUHV�\�PiV�LJXDOLWDULDV�FRQGLFLRQHV�ODERUDOHV�
SDUD�ODV�PXMHUHV�D�WUDYpV�GHO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�HVWUDWH-
JLD�(TXLSDUHV���

�� (O�DFFHVR�SUHIHUHQFLDO�D�-yYHQHV�\�PXMHUHV�SDUD�SURFHVRV�
GH�IRUPDFLyQ�HQ�HO�6HQD�

�� /DV�PXMHUHV�SRGUiQ�VHU�XQD�GH�ODV�SREODFLRQHV�EHQHÀFLD-
ULDV�GH�OD�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�SURJUDPDV�GH�HPSOHR�WHP-

SRUDO� UXUDO� \� XUEDQR� HQ�PXQLFLSLRV� DIHFWDGRV� SRU� FULVLV�
DPELHQWDOHV��HFRQyPLFDV�R�VRFLDOHV��

�� 'H�LJXDO�PDQHUD��VH�SODQWHD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�UXWD�
GH�HPSOHR�\�DXWRHPSOHR�UXUDO�\�XUEDQR�SDUD�OD�SREOD-
FLyQ�YtFWLPD�GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR��EDMR�XQ�HQIRTXH�GLIH-
UHQFLDO�GH�JpQHUR���

�� 3RU�RWUD�SDUWH��HV�GH� UHVDOWDU� ORV�EHQHÀFLRV�TXH�FRQVD-
JUDQ�ORV�DUWtFXORV���������\�����GHO�3ODQ��SRUTXH�D�WUDYpV�
GH�ORV�PLVPRV�VH�DSR\D�HO�WUDEDMR�TXH�GHVDUUROODQ�SULQFL-
SDOPHQWH�ODV�PXMHUHV�HQ�HO�FXLGDGR�GH�OD�SULPHUD�LQIDQ-
FLD��HVWRV� VRQ�� ORV�EHQHÀFLRV� WDULIDULRV�HQ�VHUYLFLRV�S~EOL-
FRV�SDUD�FHQWURV�GH�DWHQFLyQ�D�OD�SULPHUD�LQIDQFLD��$UW��
�������UHFRQRFLPLHQWR�GHO�YDORU�DFWXDULDO��  para madres 
FRPXQLWDULDV�\�IDPL��$UW�������\�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�ODV�
PRGDOLGDGHV�FRPXQLWDULDV�\�GH�)DPLOLD��0XMHU�H�,QIDQFLD�
�)$0,���DUW����������

��� ��'13��'RFXPHQWR�%DVHV�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²���������
� ��3iJ������

   ��� (O�6HOOR�GH�(TXLGDG�/DERUDO�´(TXLSDUHVµ��HV�XQD� LQLFLDWLYD� OLGHUDGD�
SRU�HO�*UXSR�GH�(TXLGDG�/DERUDO�GHO�0LQLVWHULR�GHO� 7UDEDMR�FRQ�DSR\R�GH�
OD�&RQVHMHUtD�3UHVLGHQFLDO�SDUD�OD�(TXLGDG�GH�OD�0XMHU�\�HO�3URJUDPD�GH�ODV�
1DFLRQHV�8QLGDV�SDUD�HO�'HVDUUROOR��318'��SRU�PHGLR�GHO�FXDO�VH�DSXQWD�D�
JDUDQWL]DU�HO�HMHUFLFLR�GH�GHUHFKRV�ODERUDOHV�SRU�SDUWH�GH�WUDEDMDGRUHV�\�WUD-
EDMDGRUDV��DO�GLVWLQJXLU�FRQ�XQ�6HOOR�GH�(TXLGDG�/DERUDO�D�ODV�HPSUHVDV�FRP-
SURPHWLGDV�FRQ�OD�MXVWLFLD�VRFLDO�\�OD�JDUDQWtD�GHO�GHUHFKR�D�OD�LJXDOGDG�

  ��� '13��'RFXPHQWR�%DVHV�GHO�3ODQ�������������3iJ�����
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Aterrizaje territorial

�� Corresponde a las entidades territoriales��  liderar accio-
QHV�\�JHVWLRQDU�UHFXUVRV�TXH�FRQGX]FDQ�D�OD�JHQHUDFLyQ�
GH�WUDEDMR�GLJQR�\�GHFHQWH��PiV�HPSOHR��JDUDQWtD�GH�GH-
UHFKRV�� VHJXULGDG�VRFLDO�\�SURPRFLyQ�GHO�GLiORJR�VRFLDO���
En el marco de estas responsabilidades deberá conside-
UDUVH�OD�GHPDQGD�GH�HPSOHR�GH�ODV�PXMHUHV��WDQWR�HQ�OR�
XUEDQR�FRPR�HQ�OR�UXUDO�

�� 0RWLYDU�GHVGH�OD�VRFLHGDG�FLYLO�R�GHVGH�ODV�DGPLQLVWUDFLR-
nes municipales o departamentales la inclusión de empre-
VDV�GH�OD�UHJLyQ�HQ�OD�(VWUDWHJLD�(TXLSDUHV�

�� 9HULÀFDU�TXH�HO�6HQD�7HUULWRULDO�WHQJD�XQD�RIHUWD�GH�IRUPD-
FLyQ�SUHIHUHQFLDO�SDUD�MyYHQHV�\�PXMHUHV��(VWD�RIHUWD�GHEH�
VHU�SHUWLQHQWH�\�EXVFDU�OD�SDUWLFLSDFLyQ�H�LQFOXVLyQ�ODERUDO�
GH�ODV�PXMHUHV�HQ�VHFWRUHV�QR�WUDGLFLRQDOHV�

�� /DV� DGPLQLVWUDFLRQHV� PXQLFLSDOHV� GHEHUiQ� LGHQWLÀFDU� \�
SRVWXODU�D� ODV�EHQHÀFLDULDV�GH� ORV�SURJUDPDV�GH�HPSOHR�
WHPSRUDO�UXUDO�\�XUEDQR��SDUD�TXLHQHV�H[LVWH�SULRULGDG�HQ�
VX�FRQWUDWDFLyQ��

  ��� 3DUD� ODV�0DGUHV�&RPXQLWDULDV��)$0,�\�6XVWLWXWDV�TXH�WXYLHURQ�HVWD�FRQGLFLyQ�
HQWUH�HO����GH�HQHUR�GH������\�HO����GH�DEULO�GH������\�QR�WXYLHURQ�DFFHVR�DO�)RQGR�GH�
6ROLGDULGDG�3HQVLRQDO��HO�JRELHUQR�QDFLRQDO�D�WUDYpV�HO�DUW������GH�OD�OH\������GH������\�
DKRUD�HO�$UW������GH� OD� OH\������GH������ ��KD�UHFRQRFLGR�FRPR�EHQHÀFLR�HO�SDJR�GHO�
YDORU�DFWXDULDO�GH�ODV�FRWL]DFLRQHV�D�SHQVLyQ�SDUD�HO�FLWDGR�SHULRGR��HV�GHFLU��HO�SDJR�GH�
VXV�DSRUWHV�SHQVLRQDOHV�R�ERQR�SHQVLRQDO�TXH�GHELHURQ�VHU�FRQVLJQDGRV�DO�)RQGR�FRPR�
DSRUWH�SDUD�VX�SHQVLyQ�GH�YHMH]��

�� (O�OLGHUD]JR�GH�HVWDV�HVWUDWHJLDV�HVWDUi�D�FDUJR�GHO�0LQLV-
terio del Trabajo quien deberá realizar una labor de arti-
culación con las entidades competentes en cada área 
\� OD�FRRUGLQDFLyQ�FRQ� ODV�HQWLGDGHV� WHUULWRULDOHV�SDUD� � VX�
LPSOHPHQWDFLyQ�

�� &RQ�UHODFLyQ�D�ORV�SURJUDPDV�GH�HPSOHR�WHPSRUDO�UXUDO�\�
XUEDQR��TXH�GHEHUiQ�FRQWDU�FRQ�XQ�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO��
OD�8QLGDG�$GPLQLVWUDWLYD�(VSHFLDO�GHO�6HUYLFLR�3~EOLFR�GH�
(PSOHR�SUHVWDUi�XQ�DSR\R�DO�0LQLVWHULR�GHO� 7UDEDMR�SDUD�
implementar los mismos como un mecanismo para com-
SOHPHQWDU� LQJUHVRV� IDPLOLDUHV�� IRUWDOHFHU� FDSDFLGDGHV�
SURGXFWLYDV�\�DPSOLDU�H[SHULHQFLD�ODERUDO�

Responsables

��� $UWtFXORV����\����GH�OD�/H\�����GH�������3RU�OD�FXDO�VH�GLFWDQ�QRUPDV�RUJiQLFDV�
HQ�PDWHULD�GH�UHFXUVRV�\�FRPSHWHQFLDV�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�ORV�DUWtFXORV���������������\�
�����$FWR�/HJLVODWLYR����GH�������GH�OD�&RQVWLWXFLyQ�3ROtWLFD�\�VH�GLFWDQ�RWUDV�GLVSRVLFLRQHV�
SDUD�RUJDQL]DU�OD�SUHVWDFLyQ�GH�ORV�VHUYLFLRV�GH�HGXFDFLyQ�\�VDOXG��HQWUH�RWURV�
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Contenido del Plan
&RQ�HO�REMHWLYR�GH�PHMRUDU�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�VDOXG�GH�OD�SR-
EODFLyQ�HO� JRELHUQR� VH�FRPSURPHWH�FRQ�DVHJXUDU� ORV�GHUH-
FKRV�VH[XDOHV�\�UHSURGXFWLYRV�HQ�HO�PDUFR�GHO�3ODQ�'HFHQDO�
GH�6DOXG�3~EOLFD������²��������/DV�DFFLRQHV�SURSXHVWDV�VH�GL-
ULJHQ�D�

�� (O�DUWtFXOR����GH�OD�OH\�GHO�3ODQ��SURSRQH�FRQWLQXDU�\�IRUWD-
OHFHU�OD�´HVWUDWHJLD�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�HQ�
OD�DGROHVFHQFLDµ��TXH�\D�KDEtD� LQLFLDGR�FRQ�HO�&RQSHV�
6RFLDO� ������� 3DUD� HO� SHUtRGR� ����� ²� ����� HO� JRELHUQR� VH�
FRPSURPHWH�FRQ�´UHDOL]DU�DVLVWHQFLD�WpFQLFD�FRQMXQWD�D�
ORV�HQWHV�WHUULWRULDOHV�GHO�SDtV�SDUD�TXH�ORV�DOFDOGHV�\�JR-
EHUQDGRUHV� LQFOX\DQ� LQGLFDGRUHV�� SROtWLFDV�� SURJUDPDV� \�
SUR\HFWRV� GH� GHUHFKRV� VH[XDOHV� \� UHSURGXFWLYRV� YLQFX-
ODGRV�FRQ� OD�SROtWLFD�GH�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�HQ� OD�
DGROHVFHQFLD�HQ�ORV�UHVSHFWLYRV�SODQHV�GH�GHVDUUROORµ�

� El documento de bases del plan extiende esta asistencia 
WpFQLFD�D� OD�JHQHUDFLyQ�GH� rutas integrales de atención 
TXH�LQFOX\HQ�XQ�DFRPSDxDPLHQWR�D�ODV�DGROHVFHQWHV�HQ�
HPEDUD]R� R�TXH� \D� VRQ�PDGUHV�� SURJUDPDV�GH� HGXFD-
FLyQ�VH[XDO�\�FLXGDGDQtD��\�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GHO�PRGHOR�
GH�VHUYLFLRV�GH�VDOXG�DPLJDEOHV�SDUD�DGROHVFHQWHV�\�MyYH-
QHV��

�� 6H�SUHYpQ�DFFLRQHV�SUHYHQWLYDV�HQ�PDWHULD�GH�HQIHUPH-
GDGHV�GH�WUDQVPLVLyQ�VH[XDO�9,+�VLGD��\�DFFLRQHV�SDUD�IRU-
WDOHFHU�HO�GLDJQyVWLFR�HQ�FRQWURO�SUHQDWDO��

�� (O� *RELHUQR� VH� FRPSURPHWH� FRQ� JDUDQWL]DU� ORV� UHFXUVRV�
KXPDQRV�\�ÀQDQFLHURV�SDUD�TXH�ORV�SXHEORV�\�FRPXQLGD-
GHV�LQGtJHQDV�GHVDUUROOHQ�SURFHVRV�GH�GLiORJRV�LQWHUJHQH-
UDFLRQDOHV��DWHQFLyQ�\�VHJXLPLHQWR�D�FDVRV�GH�PXWLODFLyQ�
JHQLWDO� IHPHQLQD� \�SUiFWLFDV� QRFLYDV�TXH�DIHFWDQ�D� ODV�
PXMHUHV�\�QLxDV�GH�ORV�SXHEORV�LQGtJHQDV��FRQ�HO�REMHWR�GH�
SURSLFLDU�VX�HUUDGLFDFLyQ�

�� &RQIRUPH�FRQ�HQ�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�OH\�GHO�3ODQ��HO�JR-
ELHUQR�OH�DSXHVWD�D�XQD�HVWUDWHJLD�SDUD�OD�UHGXFFLyQ�GH�
OD�PRUWDOLGDG�PDWHUQD��D� WUDYpV�GHO�PHMRUDPLHQWR�GH� OD�
FDOLGDG�GH�OD�DWHQFLyQ�DQWHV��GXUDQWH�\�GHVSXpV�GHO�SDU-
WR��ÀMiQGRVH�PHWDV�SDUD�HO�DXPHQWR�GH�OD�FREHUWXUD�HQ�HO�
FRQWURO�SUHQDWDO�\�OD�DWHQFLyQ�GH�SUREOHPDV�GHVSXpV�GHO�
QDFLPLHQWR���

�� (O�JRELHUQR� VH� ÀMD�FRPR�PHWD�SDUD�HO�FXDWULHQLR������ ²�
�����DXPHQWDU�HQ�XQ����� OD�FDSDFLGDG�GH�GHWHFWDU�HO�
FiQFHU�GH�PDPD�\�HQ�����OD�FDSDFLGDG�GH�GHWHFWDU�HO�
FiQFHU�HO�GH�FXHOOR�XWHULQR�

�� 'HQWUR�GH�OD�HVWUDWHJLD�SDUD�PHMRUDU�ODV�FRQGLFLRQHV�QX-
WULFLRQDOHV�GH�OD�SREODFLyQ��HO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�SODQWHD�
XQD�DWHQFLyQ�LQWHJUDO�D�ODV�PDGUHV�JHVWDQWHV�\�D�ODV�PX-
MHUHV�HQ�SHUtRGR�GH�ODFWDQFLD�FRPR�SDUWH�GHO�´SURJUDPD�
SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�\�UHGXFFLyQ�GH�OD�DQHPLD�QXWULFLRQDO�
HQ�SULPHUD�LQIDQFLDµ���(Q�LJXDO�VHQWLGR��\�FRQ�PLUDV�D�SUR-
PRYHU� OD� DOLPHQWDFLyQ� VDOXGDEOH� HQ� HO� WUDQVFXUVR� GH� OD�
YLGD��HO�JRELHUQR�VH�FRPSURPHWH�FRQ�OD�LPSOHPHQWDFLyQ�
\� VHJXLPLHQWR� GHO� SODQ� GHFHQDO� GH� ODFWDQFLD� PDWHUQD�
�����²�������OD�FRQVROLGDFLyQ�GH�OD�HVWUDWHJLD�EDQFRV�GH�
OHFKH�KXPDQD�\�HO�PpWRGR�GH�PDGUH�FDQJXUR��

��� 'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��&RQSHV�����GH��������
� &RQVXOWDGR�HO����GH�-XOLR�GH�������HQ��KWWSV���FRODERUDFLRQ��
� GQS�JRY�FR�&'7�&RQSHV�6RFLDO�����SGI

¿Qué se propone con relación a la 
garantía de los derechos sexuales y 
reproductivos?

6.3
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Aterrizaje territorial

�� /RV�SODQHV�GH�GHVDUUROOR�WHUULWRULDO�GHEHUiQ�LQFOXLU�SURJUDPDV�\�SUR\HFWRV�GLULJLGRV�D�OD�IRUPD-
FLyQ�HQ�GHUHFKRV�VH[XDOHV�\�UHSURGXFWLYRV��OD�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�HQ�OD�DGROHVFHQ-
FLD��OD�SUHYHQFLyQ�GH�HQIHUPHGDGHV�GH�WUDQVPLVLyQ�VH[XDO�\�OD�SUHYHQFLyQ�GH�OD�PRUWDOLGDG�
PDWHUQD��'LFKRV�SURJUDPDV�GHEHUiQ�FRQWDU�FRQ� UHFXUVRV�DVLJQDGRV�HQ� ORV�SUHVXSXHVWRV�
DQXDOHV�

�� /DV�DGPLQLVWUDFLRQHV�GHEHUiQ�FRQWDU�FRQ�XQ�GHOHJDGR�D��TXH�OLGHUH��UHWURDOLPHQWH�\�HQUL-
TXH]FD�OD�HMHFXFLyQ�GH�OD�HVWUDWHJLD�GH�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�DGROHVFHQWH��

�� 7DQWR� ORV�PXQLFLSLRV�FRPR�ORV�GHSDUWDPHQWRV�WLHQHQ�FRPSHWHQFLDV�IUHQWH�DO�FRQWURO�\�YL-
JLODQFLD�GHO� VLVWHPD�GH�VDOXG�HQ�HO� WHUULWRULR�� VLHQGR�IXQGDPHQWDO�TXH� OD�PLVPD�VH�HMHU]D�
VREUH�ODV�,QVWLWXFLRQHV�3UHVWDGRUDV�GH�6DOXG�SDUD�TXH�LPSOHPHQWHQ�HO�PRGHOR�GH�VHUYLFLRV�
GH�VDOXG�DPLJDEOHV�SDUD�DGROHVFHQWHV�\�MyYHQHV��VH�FRPSURPHWDQ�FRQ�HO�PHMRUDPLHQWR�GH�
OD�FDOLGDG�GH�OD�DWHQFLyQ�DQWHV�\�GHVSXpV�GHO�SDUWR��DVt�FRPR�OD�YLJLODQFLD�GH�OD�DWHQFLyQ�
DQWHV�\�GHVSXpV�GHO�SDUWR�HQ�]RQDV�UXUDOHV��

�� 9HODU�HQ�HO�WHUULWRULR�SRU�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�OD�VHQWHQFLD�&������GH������SRU�PHGLR�GH�OD�FXDO�
VH�GHVSHQDOL]D�HO�DERUWR�HQ�&RORPELD�HQ�WUHV�FDVRV�HVSHFtÀFRV��YLRODFLyQ��PDOIRUPDFLyQ�
TXH�KDJD�LQYLDEOH�OD�YLGD�GHO�IHWR�\�ULHVJR�GH�YLGD�SDUD�OD�PDGUH�



��

�� /D�HVWUDWHJLD�GH�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�DGROHVFHQWH�HVWDUi�D�FDUJR�GHO�*RELHUQR�1D-
FLRQDO�EDMR�OD�FRRUGLQDFLyQ�GHO�,QVWLWXWR�&RORPELDQR�GH�%LHQHVWDU�)DPLOLDU�,&%)�\�GHO�0LQLV-
WHULR�GH�6DOXG�\�3URWHFFLyQ�6RFLDO��HQ�HO�PDUFR�GH�OD�&RPLVLyQ�1DFLRQDO�,QWHUVHFWRULDO�SDUD�
OD�3URPRFLyQ�\�*DUDQWtD�GH�ORV�'HUHFKRV�6H[XDOHV�\�5HSURGXFWLYRV��

�� /D�HVWUDWHJLD�SDUD�OD�UHGXFFLyQ�GH�OD�PRUWDOLGDG�PDWHUQD�HVWDUi�EDMR�OD�FRRUGLQDFLyQ�GHO�
0LQLVWHULR�GH�6DOXG�\�3URWHFFLyQ��HO� ,QVWLWXWR�&RORPELDQR�GH�%LHQHVWDU�)DPLOLDU� �,&%)��\� OD�
&RPLVLyQ�1DFLRQDO�,QWHUVHFWRULDO�SDUD�OD�3URPRFLyQ�\�*DUDQWtD�GH�ORV�'HUHFKRV�6H[XDOHV�\��
5HSURGXFWLYRV��6H�SUHYp�LJXDOPHQWH��TXH�HVWD�HVWUDWHJLD�GHEH�DGHODQWDUVH�HQ�XQLyQ�FRQ�
ORV�HQWHV�WHUULWRULDOHV��

�� /RV�HQWHV�WHUULWRULDOHV��*REHUQDFLRQHV�\�PXQLFLSLRV�WHQGUiQ�OD�UHVSRQVDELOLGDG�GLUHFWD�GH�
LQFOXLU�HQ�VXV�3ODQHV�GH�'HVDUUROOR�\�SRU�WDQWR�HQ�VXV�SODQHV�GH�LQYHUVLyQ��SROtWLFDV�SURJUDPDV�
\�SUR\HFWRV�WHQGLHQWHV�D� OD�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�DGROHVFHQWH�\� OD� UHGXFFLyQ�GH� OD�
PRUWDOLGDG�PDWHUQD�

�� /DV�,36�S~EOLFDV�\�SULYDGDV�GHEHUiQ�FXPSOLU�FRQ�HO�PRGHOR�GH�VHUYLFLRV�GH�VDOXG�DPLJDEOHV�
SDUD�DGROHVFHQWHV�FRQ�HO�SURSyVLWR�GH�SUHYHQLU�HO�HPEDUD]R�D�WHPSUDQD�HGDG�

�� (O�0LQLVWHULR�GH�6DOXG�\�3URWHFFLyQ�6RFLDO�HV�HO�HQFDUJDGR�GH�OLGHUDU�ORV�SURFHVRV�GH�GLiORJR�
SDUD�OD�HUUDGLFDFLyQ�GH�OD�PXWLODFLyQ�JHQLWDO�IHPHQLQD�\�RWUDV�SUiFWLFDV�QRFLYDV�TXH�DIHF-
WDQ�OD�VDOXG�GH�QLxDV�\�PXMHUHV�GH�ORV�SXHEORV�LQGtJHQDV�

�� (O�0LQLVWHULR�GH�6DOXG�OLGHUDUi�GHQWUR�GHO�PDUFR�GHO�3ODQ�'HFHQDO�GH�6DOXG��ODV�HVWUDWHJLDV�
SDUD�PHMRUDU�ODV�FRQGLFLRQHV�QXWULFLRQDOHV�GH�OD�SREODFLyQ�HQ�&RORPELD��HQ�HO�PDUFR�GH�OD�
(VWUDWHJLD�GH�$WHQFLyQ�D�OD�3ULPHUD�,QIDQFLD�GH�´&HUR�D�6LHPSUHµ

Responsables
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Contenido del Plan
�� 7DQWR�HO�GRFXPHQWR�EDVHV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUR-

OOR������²������FRPR�HO�DUWLFXODGR�GH�OD�OH\������GH������
RPLWHQ�FRQVLJQDU�FRPSURPLVRV�HVSHFtÀFRV�FRQ�HQIRTXH�
GH�JpQHUR�HQ�PDWHULD�GH�HGXFDFLyQ�

�� 6LQ�HPEDUJR���VH�PHQFLRQD�HO�SURSyVLWR�GH�LPSOHPHQWD-
FLyQ�GH� OD� OH\������GH������SRU� OD�FXDO� VH�FUHD�HO� 6LVWH-
PD�1DFLRQDO� GH�&RQYLYHQFLD� (VFRODU� \� )RUPDFLyQ�SDUD�
HO�HMHUFLFLR�GH�ORV�GHUHFKRV�KXPDQRV��OD�HGXFDFLyQ�SDUD�
OD�VH[XDOLGDG�\�OD�SUHYHQFLyQ�\�PLWLJDFLyQ�GH�OD�YLROHQFLD�
HVFRODU���(VWD�OH\��WLHQH�GHQWUR�GH�VX�FRQWH[WR�HO�SURSyVL-
WR�GH�SUHYHQLU�\�PLWLJDU�OD�YLROHQFLD�HVFRODU��HO�HPEDUD]R�
DGROHVFHQWH�� IRUWDOHFHU� OD� IRUPDFLyQ�FLXGDGDQD��SUHYH-
nir el acoso sexual o matoneo relacionado con roles de 
JpQHUR�� �REMHWLYRV�TXH�WLHQHQ�XQ� LPSDFWR�GLIHUHQFLDO�GH�
JpQHUR�PX\�LPSRUWDQWH�

�� /D�IRUPDFLyQ�HQ�GHUHFKRV�VH[XDOHV�\�UHSURGXFWLYRV��
deberá ser contemplada dentro del Plan del Desa-
UUROOR�GHO�PXQLFLSLR�\�GHSDUWDPHQWR�LQWHJUDGR�D�ODV�
PHWDV�GH�SUHYHQFLyQ�GHO�HPEDUD]R�� OD� UHGXFFLyQ�
GH�HQIHUPHGDGHV�GH�WUDQVPLVLyQ�VH[XDO�\� OD�GLVPL-
QXFLyQ�GH�OD�PRUWDOLGDG�PDWHUQD�

� Es importante incluir en los Plan de Desarrollo Terri-
WRULDOHV��HO�DYDQ]DU�HQ�OD�LPSOHPHQWDFLyQ�\�FXPSOL-
PLHQWR�GH�OD�OH\������GH������´SRU�OD�FXDO�VH�FUHD�
HO�VLVWHPD�QDFLRQDO�GH�FRQYLYHQFLD�HVFRODU�\�IRUPD-
FLyQ�SDUD�HO�HMHUFLFLR�GH�ORV�GHUHFKRV�KXPDQRV��OD�
HGXFDFLyQ�SDUD�OD�VH[XDOLGDG�\�OD�SUHYHQFLyQ�\�PL-
WLJDFLyQ�GH�OD�YLROHQFLD�HVFRODUµ��

�� %DMR� HO� OLGHUD]JR� GH� ODV� DXWRULGDGHV� HGXFDWLYDV��
GHEHUiQ�FRQIRUPDUVH�D�QLYHO� WHUULWRULDO� ORV� FRPLWpV�
PXQLFLSDOHV��GLVWULWDOHV� \�GHSDUWDPHQWDOHV�GH�FRQ-
YLYHQFLD�HVFRODU��VHJ~Q�FRUUHVSRQGD���$Vt�PLVPR�VH�
GHEHUi�SURPRYHU� OD�FRQIRUPDFLyQ�GH� ORV�FRPLWpV�
HVFRODUHV�GH�FRQYLYHQFLD�DO�LQWHULRU�GH�ODV�LQVWLWXFLR-
QHV�HGXFDWLYDV���$UW����\����GH� OD� OH\������GH������
&RQYLYHQFLD�(VFRODU�

6.4 ¢([LVWH� DOJ~Q� FRPSURPLVR� HVSHFtÀFR�
para las mujeres en educación?

Aterrizaje territorial
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Responsables
�� /D�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�OD�OH\������GH������HVWi�D�FDU-

JR� GHO� 6LVWHPD� 1DFLRQDO� GH� &RQYLYHQFLD� (VFRODU�� \�
GHQWUR�GHO�PLVPR�H[LVWLUi�XQD�HVWUXFWXUD�FRQ�WUHV�QLYH-
OHV�� QDFLRQDO�� WHUULWRULDO� \�HVFRODU�TXH� VHUiQ� OLGHUDGRV�
SRU�HO�VHFWRU�HGXFDWLYR�����

�� /DV�DXWRULGDGHV�HGXFDWLYDV�HQ�HO�WHUULWRULR��GHEHQ�
SURPRYHU�HVWUDWHJLDV�SDUD�TXH�GHQWUR�GH�OD�FRPX-
QLGDG�HGXFDWLYD� VH�SUHYHQJD� OD�YLROHQFLD�FRQWUD�
ODV�PXMHUHV��HVSHFLDOPHQWH�HO�DFRVR�VH[XDO�\�OD�WUD-
WD�GH�SHUVRQDV��

�� /DV� DXWRULGDGHV�PXQLFLSDOHV� GHEHQ� KDFHU� XQ� VH-
JXLPLHQWR�D�ODV�FDXVDV�GH�GHVHUFLyQ�HVFRODU�\�HV-
SHFLDOPHQWH�D�ODV�TXH�DIHFWDQ�D�ODV�QLxDV�\�DGROHV-
FHQWHV��HO�HPEDUD]R�D�WHPSUDQD�HGDG��HO�WUDEDMR�
GRPpVWLFR��ODV�ODERUHV�DGLFLRQDOHV�GH�FXLGDGR�GH�
QLxRV�\�QLxDV��DQFLDQRV�\�HQIHUPRV��VHU�YtFWLPDV�GH�
YLROHQFLD���HQWUH�RWUDV��RIUHFLHQGR�DOWHUQDWLYDV�SDUD�
VXSHUDU�HVWDV�EDUUHUDV�

Maria Fleischmann / World Bank
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Aterrizaje territorial
�� /D�IRUPXODFLyQ�GH�XQD�3ROtWLFD�3~EOLFD�GH�0XMHU�5XUDO�EDMR�

XQD�PRGDOLGDG�SDUWLFLSDWLYD� LPSOLFD�� OD� LQFOXVLyQ�GH� ODV�
PXMHUHV� UXUDOHV�GH� ORV�GLIHUHQWHV�WHUULWRULRV�GHO�SDtV��SDUD�
OR�FXDO�UHVXOWD�IXQGDPHQWDO�SUHSDUDU�GLFKD�SDUWLFLSDFLyQ�
LGHQWLÀFDQGR�D�QLYHO�GHO�HQWH�WHUULWRULDO��HO�FHQVR�GH�PX-
MHUHV� UXUDOHV�� ODV� RUJDQL]DFLRQHV� VRFLDOHV� R� FRPXQLWDULDV�
GH� ODV�TXH�HVWDV�KDFHQ�SDUWH�R�KD\DQ�FUHDGR�� LGHQWLÀ-
FDFLyQ�GH�ODV�OLGHUHVDV�TXH�SXHGHQ�UHSUHVHQWDUODV��GHÀQLU�
XQ�GLDJQyVWLFR�HVSHFtÀFR�GH�VX�VLWXDFLyQ�HQ�HO�WHUULWRULR��
HO�DFFHVR�D�ORV�VHUYLFLRV�EiVLFRV��ODV�RSRUWXQLGDGHV�ODER-
UDOHV��HO�UHFRQRFLPLHQWR�GH�VX�WUDEDMR�SURGXFWLYR�\�UHSUR-
GXFWLYR��HO�DFFHVR�D� OD� WLHUUD��D�ELHQHV�GH�SURGXFFLyQ��
D�FUpGLWRV�\�RSRUWXQLGDGHV�GH�GHVDUUROOR��RSRUWXQLGDGHV�
HGXFDWLYDV��GH�SDUWLFLSDFLyQ��HWF�

�� (V� LPSRUWDQWH� FUHDU� XQ� FDQDO� HVSHFtÀFR� GH� FRPXQLFD-
FLyQ�FRQ�HO�JRELHUQR�HQ�OR�ORFDO�\�QDFLRQDO�SDUD�FLUFXODU�
LQIRUPDFLyQ�VREUH�ORV�DYDQFHV�\�HO�PRGR�GH�SDUWLFLSDU�HQ�
OD�IRUPXODFLyQ�GH�OD�3ROtWLFD�

Contenido del Plan
�� (O�JRELHUQR�GHGLFD�XQ�DUWtFXOR�HVSHFtÀFR�GH�OD�OH\�GHO�3ODQ�

1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�SDUD�FRPSURPHWHUVH�FRQ� OD� )RU-
PXODFLyQ�GH�OD�SROtWLFD�S~EOLFD�LQWHJUDO�GH�PXMHU�UXUDO��$O�
UHVSHFWR��HO�DUWtFXOR�����GHO�3ODQ�PHQFLRQD�TXH�GLFKD�IRU-
PXODFLyQ�VH�OOHYDUi�D�FDER�GH�IRUPD�SDUWLFLSDWLYD�\�TXH�
WHQGUi�HQ�FXHQWD�HO�HQIRTXH�pWQLFR��HWDULR�\�WHUULWRULDO��/D�
política tiene como propósito superar las brechas urba-
QR�UXUDOHV�

�� ,JXDOPHQWH��HQ�HO�PDUFR�GH�HVWH�DUWtFXOR��HO�JRELHUQR�VH�
compromete a implementar las medidas necesarias para 
GDU�SOHQR�FXPSOLPLHQWR�DO�FRQWHQLGR�GH�OD�OH\�����GH������
FRQ�HO�REMHWR�GH�DYDQ]DU�HQ�OD�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�
GH�ODV�PXMHUHV�UXUDOHV�

�� 3RU�RWUD�SDUWH��HO� 3ODQ� IDFXOWD�DO� 3UHVLGHQWH�GH� OD�5HS~-
blica para que dentro de las medidas que tomará para 
HO�GHVDUUROOR�UXUDO�\�DJURSHFXDULR��FUHH�XQD�'LUHFFLyQ�GH�
0XMHU�5XUDO�TXH�VH�HQFDUJDUi�GH�GHVDUUROODU�OD�3ROtWLFD�3~-
EOLFD�,QWHJUDO�GH�0XMHU�5XUDO��

6.5 ¿Cómo se avanza con relación a 
los derechos de la mujer rural?
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�� (V�LPSRUWDQWH�TXH�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�PXQLFLSDO�\�OD�DGPL-
QLVWUDFLyQ�GHSDUWDPHQWDO�HQFDUJXHQ�HQ�XQ�IXQFLRQDULR�R�
IXQFLRQDULD�GH�OD�DGPLQLVWUDFLyQ���HO�DFRPSDxDPLHQWR�D�
ODV�RUJDQL]DFLRQHV�VRFLDOHV�\�FRPXQLWDULDV�GH�PXMHUHV�UXUD-
OHV�GH�VX�WHUULWRULR�FRQ�HO�REMHWR�GH�D\XGDU�HQ�ODV�JHVWLRQHV�
\�FRPXQLFDFLRQHV�TXH�VHDQ�QHFHVDULDV�SDUD�PDWHULDOL]DU�
VX�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�OD�IRUPXODFLyQ�GH�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�GH�
0XMHU�UXUDO��DVt�PLVPR�UHFRSLODU�OD�LQIRUPDFLyQ�LQVWLWXFLRQDO�
\�HVWDGtVWLFD�TXH�SXHGD�VHU�UHOHYDQWH�SDUD�HO�GLDJQyVWLFR�
GH�OD�VLWXDFLyQ�GH�OD�PXMHU�UXUDO�HQ�HO�WHUULWRULR�

�� 9HODU�SRU� OD�SDUWLFLSDFLyQ�GH� OD�PXMHU� UXUDO� \� OD� LQFOXVLyQ�
de sus derechos e intereses en otras instancias de política 
S~EOLFD�WHUULWRULDO�FRPR�ORV�SODQHV�GH�GHVDUUROOR�UXUDO��R�ORV�
SODQHV��VHJXULGDG�DOLPHQWDULD�\�QXWULFLRQDO�

Responsables
�� /D� UHVSRQVDELOLGDG�HQ� OD� IRUPXODFLyQ�SDUWLFLSDWLYD�GH� OD�

SROtWLFD�S~EOLFD�LQWHJUDO�GH�PXMHU�UXUDO�HVWDUi�D�FDUJR�GHO�
0LQLVWHULR�GH�$JULFXOWXUD�HQ�FRRUGLQDFLyQ�FRQ�OD�&RQVHMH-
UtD�3UHVLGHQFLDO�SDUD�OD�(TXLGDG�GH�OD�0XMHU��

�� (O�3UHVLGHQWH��FRQIRUPH�FRQ�ODV�IDFXOWDGHV�H[WUDRUGLQDULDV�
TXH�HO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�OH�RWRUJD��VHUi�HO�HQFDUJDGR�GH�
FUHDU�OD�'LUHFFLyQ�GH�0XMHU�5XUDO��\�FRPR�SDUWH�GH�OD�FR-
PLVLyQ�TXH�KDUi�VHJXLPLHQWR�D� ODV� IDFXOWDGHV�FRQIHULGDV�
VH�LQFOX\H�D�XQD�LQWHJUDQWH�GH�OD�&RPLVLyQ�/HJDO�SDUD�OD�
(TXLGDG�GH�OD�0XMHU�

Ryan Brown/UN Women
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Contenido del Plan

(O� SODQ�FRQWHPSOD�GHQWUR�GH� VXV� REMHWLYRV� HO� IRUWDOHFL-
miento de los mecanismos de representación democrá-
WLFD�\�SDUWLFLSDFLyQ�HOHFWRUDO��HQ�HVWH� VHQWLGR� VH�FRP-
SURPHWH�SDUD�FRQ�ODV�PXMHUHV�HQ�

�� ,PSOHPHQWDU� SURJUDPDV� GH� IRUWDOHFLPLHQWR� D� FDSDFL-
GDGHV�GH� OLGHUD]JR�D� VHFWRUHV�GH� OD�SREODFLyQ� VXEUH-
SUHVHQWDGRV�FRPR�PXMHUHV�\�MyYHQHV�

�� (O�JRELHUQR�VH�FRPSURPHWH�FRQ�DYDQ]DU�HQ� OD�SDUWLFL-
SDFLyQ�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�ORV�FDUJRV�GH�HOHFFLyQ�SRSX-
ODU��

�� ,JXDOPHQWH�HO�*RELHUQR�VH�FRPSURPHWH�FRQ�XQD�PHWD�
GH�MyYHQHV�\�PXMHUHV�IRUPDGRV�HQ�OLGHUD]JR�SROtWLFR�TXH�
SDVDUi�GH������MyYHQHV�\�PXMHUHV�IRUPDGRV�HQ�HO������D�
VHU������MyYHQHV�\�PXMHUHV�IRUPDGRV�SDUD�HO�DxR�������

Aterrizaje territorial
 

/DV�DGPLQLVWUDFLRQHV�GHVGH�OR�PXQLFLSDO�\�GHSDUWDPHQWDO�
deben asumir compromisos tendientes a aumentar la par-
WLFLSDFLyQ�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�OD�JHVWLyQ�S~EOLFD�\�HO�GHEDWH�
S~EOLFR��HQ�HVWH�VHQWLGR�HV�LPSRUWDQWH��

�� 9HULÀFDU�OD�SDUWLFLSDFLyQ�\�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ODV�PXMHUHV�
HQ�ORV�SURFHVRV�GH�FRQVXOWD�SDUD�OD�IRUPXODFLyQ�\�GLVFX-
VLyQ� GHO� 3ODQ� GH� 'HVDUUROOR� WHUULWRULDO�� (VWD� SDUWLFLSDFLyQ�
GHEH� VHU�FXDQWLWDWLYD� �DVHJXUDUVH�GH�TXH�DFXGDQ�D� ORV�
HVFHQDULRV�GH�GHEDWH� \�FRQVXOWD�XQ�PtQLPR�GH�����GH�
PXMHUHV�GHO� WRWDO�GH�DVLVWHQWHV��\� UHSUHVHQWDWLYD� �TXH� VH�
FRQYRTXHQ� D� PXMHUHV� TXH� HIHFWLYDPHQWH� UHSUHVHQWDQ�
JUXSRV��RUJDQL]DFLRQHV� VRFLDOHV�R�FRPXQLWDULDV�� VHFWRUHV�
GH�PXMHUHV��SDUD�TXH�GHQ�D�FRQRFHU�VXV�LQWHUpV��

�� 0DQWHQHU�HO�DQWHULRU�FULWHULR�IUHQWH�D�WRGDV�ODV�FRQYRFDWR-
ULDV�TXH�UHDOLFH�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�

6.6 ¿Qué se menciona en materia de los 
derechos de participación y represen-
tación política para  las mujeres?
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Responsables 

�� /DV�DFFLRQHV�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�ORV�PHFD-
QLVPRV�\�GH�OD�LQVWLWXFLRQDOLGDG�GH�UHSUHVHQWDFLyQ�
GHPRFUiWLFD� \� SDUWLFLSDFLyQ� HOHFWRUDO� HVWiQ� D�
FDUJR�GHO�0LQLVWHULR�GHO�,QWHULRU�

�� En lo territorial compete a todas las autoridades 
JDUDQWL]DU�\�SURPRYHU�HO�GHUHFKR�D� OD�SDUWLFLSD-
FLyQ� GH� ODV� PXMHUHV� HQ� OD� DFWLYLGDG� S~EOLFD� GHO�
PXQLFLSLR�R�GHSDUWDPHQWR�

�� &RQIRUPH� FRQ� ODV� FRPSHWHQFLDV� TXH� GHÀQH� OD�
OH\� �����GH� ����� ´3RU� OD�FXDO� VH�DGRSWDQ� UHJODV�
GH�RUJDQL]DFLyQ�\�IXQFLRQDPLHQWR�GH�ORV�SDUWLGRV�
\�PRYLPLHQWRV�SROtWLFRV��GH�ORV�SURFHVRV�HOHFWRUD-
OHVµ��FRUUHVSRQGH�D�ORV�3DUWLGRV�\�0RYLPLHQWRV�3R-
OtWLFRV�OD�UHVSRQVDELOLGDG�GH�SURPRYHU�OD�LQFOXVLyQ�
HIHFWLYD�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�HO�SURFHVR�SROtWLFR�FRQ�
ORV�UHFXUVRV�TXH�HO�(VWDGR�OHV�WUDVÀHUH�SDUD�HOOR�

�� Incluir dentro del Plan de Desarrollo Territorial acciones de 
IRUPDFLyQ�GH�OLGHUD]JR�SDUD�PXMHUHV�

�� 9HULÀFDU�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�OD�OH\�����GH������´SRU�OD�FXDO�
VH�UHJODPHQWD�OD�DGHFXDGD�\�HIHFWLYD�SDUWLFLSDFLyQ�GH�OD�
PXMHU�HQ�ORV�QLYHOHV�GHFLVRULRV�GH�ODV�GLIHUHQWHV�UDPDV�\�yU-
JDQRV�GHO�SRGHU�S~EOLFRµ����DO�PRPHQWR�GH�OD�LQWHJUDFLyQ�
GH�ORV�PLHPEURV�GHO�JDELQHWH�PXQLFLSDO�R�GHSDUWDPHQWDO��
TXH�GHEHUiQ�HVWDU�FRQIRUPDGRV�DO�PHQRV�SRU�HO�����GH�
PXMHUHV�

�� 3URPRYHU�DO�LQWHULRU�GH�ODV�VHFFLRQHV�WHUULWRULDOHV�GH�ORV�3DU-
WLGRV�\�0RYLPLHQWRV�3ROtWLFRV�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�OD�OH\������
GH������FRQ�UHODFLyQ�D�ORV�LQFHQWLYRV�\�GLUHFWULFHV�SDUD�FD-
SDFLWDFLyQ�\�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�ODV�DFWLYLGDGHV�SROtWLFDV��GL-
ULJLU�ODV�RUJDQL]DFLRQHV�SDUWLGLVWDV��DFFHGHU�D�ORV�GHEDWHV�
HOHFWRUDOHV�\�REWHQHU� UHSUHVHQWDFLyQ�SROtWLFD� �$UW���1�����
DUW���1������DUW����1����DUW�����,QF����DUW�������

  ��� /D�OH\�����GH������HVWDEOHFH�PHGLGDV�SDUD�JDUDQWL]DU�
OD�SDUWLFLSDFLyQ�HIHFWLYD�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�ORV�WUHV�yUJDQRV�GHO�
SRGHU� S~EOLFR�� (VWDV�PHGLGDV� FRQVLVWHQ� HQ� XQ� SRUFHQWDMH� GH�
PtQLPR�HO�����GH�PXMHUHV�HQ�ORV�FDUJRV�GH��Pi[LPR�QLYHO�GHFL-
VRULR��PD\RU�MHUDUTXtD��\�PtQLPR�����GH�FDUJRV�GH�RWURV�QLYHOHV�
GHFLVRULRV�GH�ODV���UDPDV�GHO�SRGHU�S~EOLFD�HQ�HO�QLYHO�QDFLRQDO��
GHSDUWDPHQWDO��UHJLRQDO��PXQLFLSDO��SURYLQFLDO��GLVWULWDO��

Campaña Más Mujeres Más Democracia
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3DUD�OD�IRUPXODFLyQ�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUR-
OOR��HO�JRELHUQR�QDFLRQDO�UHDOL]y�XQD�FRQVXOWD�SUHYLD�
con la Mesa Permanente de Concertación de los 
3XHEORV�,QGtJHQDV�\�OD�&RPLVLyQ�1DFLRQDO�GHO�3XH-
EOR�5URP���(Q�HVWD�FRQVXOWD�VH�DFRUGDURQ�GLIHUHQWHV�
HVWUDWHJLDV�HVSHFtÀFDV�SDUD�ODV�PXMHUHV���

�� 8Q�SULPHU�SXQWR�GH�JUDQ�LPSRUWDQFLD�HV�HO�FRPSUR-
PLVR�TXH�DGTXLHUH�HO�JRELHUQR�HQ�HO�DUWtFXOR�����GH�
OD�OH\������GH�������SDUD�OD�IRUPXODFLyQ�GH�3ROtWLFD�
S~EOLFD�SDUD�OD�SURWHFFLyQ�GH�GHUHFKRV�GH�ODV�ID-
PLOLDV��PXMHUHV��QLxDV�\�QLxRV�MyYHQHV�\�PD\RUHV�LQGt-
JHQDV�� �/D�DGRSFLyQ�GH�HVWD�SROtWLFD�VXSRQGUi�XQ�
SURFHVR�SUHYLR�GH�FRQVXOWD�\�FRQFHUWDFLyQ��

�� 3RU�RWUD�SDUWH��FRPR�DSRUWHV�HVSHFtÀFRV�DO�3ODQ�1D-
cional de Desarrollo acordados en el marco de la 
FRQVXOWD�VH�GHÀQLHURQ�ORV�VLJXLHQWHV�

Contenido del Plan
�� $SR\R�SDUD� OD�QRUPDOL]DFLyQ�\�FHUWLÀFDFLyQ�GH�SUR-

GXFWRV� \� VHUYLFLRV� GH� ODV� HFRQRPtDV� SURSLDV� GH� ORV�
SXHEORV�LQGtJHQDV��

�� )RUPXODU�H� LPSOHPHQWDU�XQ�SODQ�GH�IRUPDFLyQ�HQ� OL-
GHUD]JR�SDUD�PXMHUHV�\�MyYHQHV�LQGtJHQDV��

�� $SR\DU�SUR\HFWRV�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�MXVWL-
cia propia para la protección de los derechos de la 
PXMHU��OD�MXYHQWXG��OD�QLxH]�\�ORV�PD\RUHV�GH�ORV�3XH-
EORV�,QGtJHQDV�

�� )RUPXODFLyQ�FRQFHUWDGD�FRQ�ODV�DXWRULGDGHV�\�RUJD-
QL]DFLRQHV�LQGtJHQDV�GH�ODV�DFFLRQHV�GH�SUHYHQFLyQ�
GH�H[SORWDFLyQ�VH[XDO�\�FRPHUFLDO�GH�QLxRV��QLxDV�\�
DGROHVFHQWHV�� \� SUHYHQFLyQ� GH� RWUDV� YXOQHUDFLRQHV�
�DEXVR�VH[XDO���

�� ,PSOHPHQWDFLyQ�GHO�SODQ�GH�DFFLyQ�GHO�3URJUDPD�GH�
3URWHFFLyQ�GH�ODV�0XMHUHV�,QGtJHQDV�9tFWLPDV�GH�'HV-
SOD]DPLHQWR�)RU]DGR�\�HQ�5LHVJR�GH�HVWDUOR��$XWR�����
GH�������

6.7 Y para las mujeres indígenas y Rrom
¿con qué se compromete el gobierno?
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�� (Q�HO�SURFHVR�SUHYLR�GH�FRQVXOWD�\�FRQFHUWDFLyQ�GH�OD�3R-
OtWLFD�S~EOLFD�SDUD� OD�SURWHFFLyQ�GH�GHUHFKRV�GH� ODV� ID-
PLOLDV��PXMHUHV��QLxDV�\�QLxRV�MyYHQHV�\�PD\RUHV�LQGtJHQDV��
GHEH�YHODUVH�GHVGH�HO�WHUULWRULR�\�DFRPSDxDU�DO�JRELHUQR�
QDFLRQDO�SDUD�TXH�VH�YLQFXOHQ� ODV�FRPXQLGDGHV�SURSLDV�
GH�OD�UHJLyQ�\�TXH�GHQWUR�GH�ODV�PLVPDV�ODV�PXMHUHV�WHQ-
JDQ�XQD�SDUWLFLSDFLyQ�DFWLYD��UHSUHVHQWDWLYD�

�� (V� IXQGDPHQWDO� DFRPSDxDU� GHVGH� ODV� DGPLQLVWUDFLRQHV�
S~EOLFDV�\�RUJDQL]DFLRQHV�GH�PXMHUHV�D�ORV�JUXSRV�GH�PX-
MHUHV� SHUWHQHFLHQWHV� D� ODV� FRPXQLGDGHV� LQGtJHQDV� SDUD�
TXH�HQ�VX�GLiORJR�FRQ�ODV�DXWRULGDGHV�GHO�SXHEOR�SXHGDQ�
HOHJLU�VXV�UHSUHVHQWDQWHV�\�SDUWLFLSDU�HQ�ODV�FRQVXOWDV�FRQ�
OLEHUWDG�\�DXWRQRPtD�

�� %DMR�HO�UHVSHWR�GHO�SULQFLSLR�GH�DXWRQRPtD�\�DXWRGHWHUPL-
QDFLyQ�GH�ORV�SXHEORV�LQGtJHQDV�HQ�&RORPELD��UHVXOWD�IXQ-
GDPHQWDO� SURPRYHU� OD�PHQFLyQ� \� DSURSLDFLyQ�GH�HVWDV�
DFFLRQHV�GHQWUR�GH�ORV�SODQHV�GH�YLGD�R�SODQHV�GH�HWQR-
GHVDUUROOR�TXH�VH�IRUPXOHQ�DO�LQWHULRU�GH�ODV�FRPXQLGDGHV�
FRQ�HO�SURSyVLWR�GH�TXH�SXHGDQ�VHU�H[LJLGDV�SRU�VXV�JR-
ELHUQRV�\�DXWRULGDGHV�DQWH�HO�JRELHUQR�QDFLRQDO���'H�LJXDO�
PDQHUD��SDUD�TXH�SXHGDQ�VHU�OD�EDVH�SDUD�OD�JHVWLyQ�GH�
UHFXUVRV�

Aterrizaje territorial

�� 3URJUDPD�GH�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�FDSDFLGDGHV�GH�ODV�PX-
MHUHV�LQGtJHQDV�SDUD�HO�SOHQR�HMHUFLFLR�GH�VXV�GHUHFKRV�

�� &UHDFLyQ�GH�XQD�UXWD�FRQFHUWDGD�GH�SURWHFFLyQ�\�DWHQ-
FLyQ�SDUD�PXMHUHV�LQGtJHQDV�HQ�GHVDUUROOR�GH�OD�QRUPDWL-
YLGDG�YLJHQWH�

�� 3URJUDPD�GH�OLGHUD]JR�GH�OD�PXMHU�LQGtJHQD�

�� )XQFLRQDPLHQWR�\�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�&RPLVLyQ�1DFLR-
QDO�GH�0XMHUHV�,QGtJHQDV��

�� ´/D�&RQVHMHUtD�3UHVLGHQFLDO�SDUD�OD�(TXLGDG�GH�OD�0XMHU�
JHVWLRQDUi� DQWH� ODV� HQWLGDGHV� FRPSHWHQWHV� GH� LPSOH-
PHQWDU� OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�1DFLRQDO�GH�(TXLGDG�GH�*p-
QHUR��TXH�ODV�DFFLRQHV�LPSOHPHQWDGDV�VH�UHDOLFHQ�HQ�HO�
PDUFR�GH�ORV�XVRV�\�FRVWXPEUHV�GHO�3XHEOR�5URP��'H�WDO�
PDQHUD��TXH�ODV�DFFLRQHV�HVWDEOHFLGDV�HQ�HO�&213(6�����
GH������SDUD�OD�DWHQFLyQ�FRQ�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�\�SHU-
WLQHQFLD�FXOWXUDO�D�ODV�PXMHUHV�GHO�3XHEOR�*LWDQR�R�5URP��
UHVSRQGDQ�DO� IRUWDOHFLPLHQWR�pWQLFR�FXOWXUDO�GHO�3XHEOR��
3DUD�OR�FXDO�VH�FRQFHUWDUi�FRQ�OD�&RPLVLyQ�1DFLRQDO�GH�
'LiORJR�OD�UXWD�SDUD�OD�JHVWLyQ�GH�OD�PLVPD�FRQ�HO�SURSy-
VLWR�GH�JDUDQWL]DU�HO�6DNRQRµ����

  ��� '13��'RFXPHQWRV�%DVHV�GHO�3ODQ������²�������3iJ������
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Responsables
�� Ministerio de Comercio 

�� Ministerio del Interior (Dirección de Asuntos 
,QGtJHQDV�5URP�\�0LQRUtDV�

�� 0LQLVWHULR�GH�-XVWLFLD�\�GHO�'HUHFKR

�� 6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�%LHQHVWDU�)DPLOLDU

�� (QWLGDGHV�GHO�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�$WHQFLyQ�
a las 9tFWLPDV��

� $JHQFLD�1DFLRQDO�SDUD�OD�VXSHUDFLyQ�GH�OD�
pobreza

�� 0LQLVWHULR�GH�7HFQRORJtDV�GH�OD�,QIRUPDFLyQ�
\�ODV�&RPXQLFDFLRQHs

�� 0LQLVWHULR�GH�-XVWLFLD�\�GHO�'HUHFKR

� Consejería Presidencial para lla Equidad de 
la Mujer
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Contenido del Plan
�� /DV�DFFLRQHV�TXH�DGHODQWDUi�HO�JRELHUQR�QDFLRQDO�SDUD�

DWHQGHU� OD�SUREOHPiWLFD�GH�YLROHQFLD�GH�JpQHUR�FRQWUD�
ODV�PXMHUHV�VH�HQPDUFDQ�SULQFLSDOPHQWH�HQ�OD�HVWUDWHJLD�
GH�6HJXULGDG��-XVWLFLD�\�GHPRFUDFLD�SDUD�OD�FRQVWUXFFLyQ�
GH�OD�SD]��

�� 8Q�SULPHU�DVSHFWR�GH�JUDQ�LPSRUWDQFLD�HV�OD�GHVWLQDFLyQ�
GH�UHFXUVRV�TXH�VH�SUHYp�HQ�HO�DUWtFXOR����OLWHUDO�L��GHO�3ODQ��
para la implementación de las medidas de atención dis-
SXHVWDV�HQ�OD�OH\������GH�������/H\�SRU�XQD�YLGD�OLEUH�GH�
YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHV���PHGLGDV�GH�KDELWDFLyQ��DOL-
PHQWDFLyQ�\� WUDQVSRUWH�SDUD�PXMHUHV�YtFWLPDV�GH�YLROHQ-
FLD��� (VWRV� UHFXUVRV� KDUiQ� SDUWH� GHO� 6LVWHPD�*HQHUDO� GH�
6HJXULGDG�6RFLDO�\�GHEHUiQ�WUDVODGDUVH�D�ORV�HQWHV�WHUULWR-
ULDOHV�SDUD�OD�ÀQDQFLDFLyQ�GH�GLFKDV�PHGLGDV���

�� (O�JRELHUQR�VH�FRPSURPHWH�FRQ�HO�GHVDUUROOR�GH�XQ�SUR-
JUDPD� SDUD� OD� SUHYHQFLyQ�� UHGXFFLyQ� \� DWHQFLyQ� GH� OD�
YLROHQFLD�LQWUDIDPLOLDU��D�WUDYpV�GH�HVWUDWHJLDV�LQWHUVHFWRULD-
les implementadas de manera coordinada con entidades 
FRPSHWHQWHV�HQ�OD�PDWHULD�

�� (O�JRELHUQR� VH�ÀMD�FRPR�PHWD�SURPRYHU� OD� LPSOHPHQWD-
FLyQ�GH�UXWDV�SDUD�OD��DWHQFLyQ�LQWHJUDO�D�ODV�YtFWLPDV�GH�
YLROHQFLDV�GH�JpQHUR�HQ�HO������GH�LQVWLWXFLRQHV�GHO�RUGHQ�
QDFLRQDO��GHSDUWDPHQWDO��GLVWULWDO�\�PXQLFLSDO�GH�ORV�VHFWR-
UHV�GH�VDOXG��MXVWLFLD�\�SURWHFFLyQ�

� Se desarrollarán e implementarán los ajustes necesarios 
HQ�HO�PDUFR�QRUPDWLYR�GH�OD� OH\������GH������SDUD�OD�
DWHQFLyQ��VDQFLyQ�\�SUHYHQFLyQ�GH�OD�YLROHQFLD�FRQWUD�
OD�PXMHU�\�JDUDQWL]DU�HO�DFFHVR�D� ODV�PHGLGDV�GH�SUH-
YHQFLyQ��SURWHFFLyQ�\�DWHQFLyQ�D� ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV�
GH�OD�YLROHQFLD�\�OD�GLVFULPLQDFLyQ���

�� (O�JRELHUQR�DVXPH�LJXDOPHQWH��FRPSURPLVRV�FRQ�UHOD-
FLyQ�D�OD�GLVPLQXFLyQ�GH�OD�WDVD�GH�YLROHQFLD�VH[XDO�\�OD�
WDVD�GH�YLROHQFLD�LQWUDIDPLOLDU�FRQWUD�OD�PXMHU��

�� 6H�SUHYp�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GHO�VLVWHPD�GH�GHQXQFLDV�D�
WUDYpV� GH� OD� LPSOHPHQWDFLyQ�GH� HVWUDWHJLDV� FRPR�� ���
GHQXQFLD�HQ�OtQHD�����VDODV�PyYLOHV�GH�GHQXQFLD��NLRVFRV�
GLJLWDOHV��EULJDGDV�GH�DWHQFLyQ�D�GHOLWRV�UXUDOHV�SRU�SDU-
WH�GH�3ROLFtD�1DFLRQDO�\�)LVFDOtD�*HQHUDO�GH�OD�1DFLyQ��
���VHUYLFLRV�GH�UHFHSFLyQ�GH�GHQXQFLDV�HQ�PDWHULD�GH�
YLROHQFLD� LQWUDIDPLOLDU�\�DEXVR�VH[XDO�SUHVWDGRV�SRU� ODV�
&RPLVDUtDV�GH�)DPLOLD��ORV�&HQWURV�GH�$WHQFLyQ�D�9tFWL-
PDV�GH�9LROHQFLD� ,QWUDIDPLOLDU��&$9,)���\� ORV�&HQWUR�GH�
$WHQFLyQ�D�9tFWLPDV�GH�$EXVR�6H[XDO��&$,9$6��GH�OD�)LV-
FDOtD�

�� 5HVXOWD�GH�JUDQ�LPSRUWDQFLD�HO�FRPSURPLVR�TXH�DVXPH�
HO�JRELHUQR�FRQ�UHODFLyQ�D�XQ�QXHYR�GLVHxR�LQVWLWXFLRQDO�
GH�ODV�FRPLVDUtDV�GH�IDPLOLD�FRQ�HO�ÀQ�GH�JDUDQWL]DU�VX�
SUHVWDFLyQ�RSRUWXQD�\�GH�FDOLGDG�D�WUDYpV�GHO�IRUWDOHFL-
PLHQWR�\�HVWDQGDUL]DFLyQ�GH�OD�DWHQFLyQ�\�ORV�VHUYLFLRV�
SUHVWDGRV�SRU�ODV�FRPLVDUtDV�GH�IDPLOLD�GH�WRGR�HO�SDtV22��
6H�LQFOX\H�LJXDOPHQWH�� OD�LQFRUSRUDFLyQ�GH�KHUUDPLHQ-
WDV�GH�JHVWLyQ�\�VHUYLFLRV�EDVDGRV�HQ�7,&�SDUD�HO�VHJXL-
PLHQWR�D�FDVRV�\�OD�LQWHUDFFLyQ�HQWUH�HQWLGDGHV�FRQ�ORV�
XVXDULRV�

6.8 ¿Qué propone el Plan para enfrentar 
las violencias de género?
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�� &RPR�XQ�REMHWLYR�HVSHFtÀFR�GHO�3ODQ��HO�JRELHUQR�VH�FRP-
SURPHWH� FRQ� OD� � ´3UHYHQFLyQ�� DVLVWHQFLD� LQWHJUDO� \� SUR-
WHFFLyQ�D� ODV�YtFWLPDV�GH�WUDWD�GH�SHUVRQDVµ��FX\DV�SULQ-
FLSDOHV�YtFWLPDV� VRQ� ODV�PXMHUHV��SDUD� OR�FXDO�GLVSRQH� OD�
LPSOHPHQWDFLyQ�GH�HVWUDWHJLDV�\� OD�HMHFXFLyQ�GH�SODQHV�
SDUD�OD�OXFKD�FRQWUD�OD�WUDWD�GH�SHUVRQDV�\�OD�SXHVWD�HQ�
PDUFKD�GH�XQ�VLVWHPD�GH� LQIRUPDFLyQ�SDUD� OD� LQYHVWLJD-
FLyQ�\�UHJLVWUR�GH�FDVRV�

�� &RQ�UHODFLyQ�DO�REMHWLYR�GH�IRUWDOHFHU�\�DUWLFXODU�ORV�PHFD-
QLVPRV�GH�WUDQVLFLyQ�KDFLD�OD�SD]���(O�3ODQ�GLVSRQH�GH�

�� 3ODQHV�GH�SUHYHQFLyQ�D�QLYHO�PXQLFLSDO�SDUD� OD�SUHYHQ-
FLyQ� XUJHQWH� GH� UHFOXWDPLHQWR� \� XWLOL]DFLyQ� \� YLROHQFLD�
VH[XDO� FRQWUD� 1LxRV�� 1LxDV� \� $GROHVFHQWHV�� DVt� FRPR� HO�
IRUWDOHFLPLHQWR�GH�OD�FRRUGLQDFLyQ�\�FRQFXUUHQFLD�GH�ODV�
entidades competentes para el diseño e implementación 
GH�SROtWLFDV��HVWUDWHJLDV�\�SURJUDPDV�TXH�KDJDQ�HIHFWLYD�
GLFKD�SUHYHQFLyQ�

�� )LQDOPHQWH��VH�HVWLSXOD�OD�FUHDFLyQ�GH�XQ�PHFDQLVPR�QD-
FLRQDO� GH� FRRUGLQDFLyQ� SDUD� DERUGDU� ODV� 9LROHQFLDV� GH�
*pQHUR� OLGHUDGR�SRU�HO�0LQLVWHULR�GH�6DOXG�� OD�&RQVHMHUtD�
3UHVLGHQFLDO� SDUD� OD� (TXLGDG� GH� OD�0XMHU� \� HO� ,&%)�� TXH�
entre otras responsabilidades deberá ajustar las rutas de 
DWHQFLyQ�SDUD�OD�DWHQFLyQ�GLIHUHQFLDGD�\�GHÀQLU�XQ�VLVWH-
PD�LQWHJUDGR�QDFLRQDO�GH�LQIRUPDFLyQ�GH�YLROHQFLDV�LQWH-
JUDGR�DO�REVHUYDWRULR�GH�YLROHQFLDV23�

��� (Q�HO�PDUFR�GH�OD�/H\������GH�������/H\�SRU�XQD�YLGD�OLEUH�GH��
� YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHV�
��� 'RFXPHQWR�%DVHV�GHO�3ODQ�3iJ������
��� 'RFXPHQWR�%DVHV�GHO�3ODQ��3iJ�����

Aterrizaje Territorial
�� (Q�FXPSOLPLHQWR�GHO�DUWtFXOR���GH�OD�OH\������GH�������/H\�

SRU�XQD�YLGD�OLEUH�GH�YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHV��ORV�3OD-
QHV�GH�'HVDUUROOR�PXQLFLSDO� \�GHSDUWDPHQWDO��GHEHQ� LQ-
FOXLU�XQ�FDStWXOR�GH�SUHYHQFLyQ�\�DWHQFLyQ�SDUD�ODV�PXMHUHV�
YtFWLPDV�GH�OD�YLROHQFLD��D�VX�YH]�TXH�WRGRV�ORV�PXQLFLSLRV�
GHEHUiQ�LQFOXLU�HO�WHPD�GH�YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHV��HQ�
OD�DJHQGD�GH�ORV�FRQVHMRV�SDUD�OD�SROtWLFD�VRFLDO�

�� (Q�GHVDUUROOR�GH�HVWH�PDQGDWR��HV�LPSRUWDQWH�FRQWDU�FRQ�
XQ�GLDJQyVWLFR�VREUH�OD�SUREOHPiWLFD�GH�YLROHQFLD�FRQWUD�
OD�PXMHU�\�JHQHUDU�PHWDV�ORFDOHV�\�UHJLRQDOHV�SDUD�GLVPL-
QXLU�HVWH�IHQyPHQR�D�WUDYpV�GH�HVWUDWHJLDV�GH�FDPELR�FXO-
WXUDO�� � IRUPDFLyQ�FLXGDGDQD��SROtWLFDV�GH�VHJXULGDG�\� ODV�
TXH�VH�FRQVLGHUHQ�SHUWLQHQWHV�

�� 7DQWR� ODV� QXHYDV�DGPLQLVWUDFLRQHV�PXQLFLSDOHV� FRPR� ODV�
departamentales deberán considerar los recursos que re-
FLELUiQ�SDUD� OD�ÀQDQFLDFLyQ�GH� ODV�PHGLGDV�GH�DWHQFLyQ�
SDUD�PXMHUHV�YtFWLPDV�GH�YLROHQFLD���&RUUHVSRQGH�DO�6LVWH-
PD�*HQHUDO�GH�6HJXULGDG�6RFLDO�HQ�6DOXG�HQ�HO� WHUULWRULR�
OD�IRUPD�FRPR�VH�KDUiQ�HIHFWLYDV�HVWDV�PHGLGDV�GH�KDEL-
WDFLyQ��DOLPHQWDFLyQ�\�WUDQVSRUWH��FRQIRUPH�FRQ�OR�RUGH-
QDGR�SRU�HO�'HFUHWR������GH���������(V�IXQGDPHQWDO��TXH�
tanto desde la administración como desde la ciudadanía 
UHDOL]DU�VHJXLPLHQWR�D�OD�HMHFXFLyQ�GH�HVWRV�UHFXUVRV��

�� /DV� FRPLVDUtDV� GH� IDPLOLD� VRQ� LQVWDQFLDV� IXQGDPHQWDOHV�
SDUD� OD� SUHYHQFLyQ�� DWHQFLyQ� \� VDQFLyQ� GH� OD� YLROHQFLD�
FRQWUD�OD�PXMHU��(Q�HOODV�UDGLFD�JUDQ�SDUWH�GH�OD�RSHUDFLyQ�
GH�ODV�PHGLGDV�GH�SURWHFFLyQ�\�DWHQFLyQ�FRQWHPSODGDV�
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GHQ�OD�OH\������GH�������(VWDV�LQVWDQFLDV�GHSHQGHQ�DG-
PLQLVWUDWLYDPHQWH�GH�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�PXQLFLSDO��SRU�OR�
TXH�FRPSHWH�D�HVWH�HQWH�JHVWLRQDU�\�JDUDQWL]DU�VX�DGH-
FXDGR�IXQFLRQDPLHQWR��

�� 3DUD�HO�GLVHxR�GH�OD�UHIRUPD�LQVWLWXFLRQDO�GH�ODV�FRPLVD-
UtDV�GH�IDPLOLD�UHVXOWD�LPSRUWDQWH�YHULÀFDU�HO�TXH�VH�WHQ-
JDQ� HQ� FXHQWD� ORV� GLDJQyVWLFRV� SDUWLFXODUHV� GH� FDGD�
UHJLyQ�FRQ� UHODFLyQ�D� ODV�SUREOHPiWLFDV�TXH�HQIUHQWDQ�
HVWDV�LQVWDQFLDV��DVt�FRPR�VX�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�ODV�GLQiPL-
FDV�GHO�QXHYR�GLVHxR�LQVWLWXFLRQDO�

�� &RUUHVSRQGH�D�ORV�HQWHV�WHUULWRULDOHV�YHULÀFDU�OD�H[LVWHQFLD�
GH�ODV�UXWDV�GH�DWHQFLyQ�SDUD�SURWHFFLyQ��VDOXG�\�DFFHVR�
D�OD�MXVWLFLD�SDUD�ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV��DVt�FRPR�FRPSUR-
PHWHUVH�FRQ�FDPSDxDV�GH�GLIXVLyQ�HQ�HO�iPELWR�WHUULWR-
ULDO�

�� El alcalde o alcaldesa deben coordinar con la Policía 
1DFLRQDO�ODV�HVWUDWHJLDV�GH�VHJXULGDG�TXH�VH�LPSOHPHQ-
WHQ�D�HIHFWRV�GH�DWHQGHU� ORV�FDVRV�GH�YLROHQFLD�FRQWUD�
ODV�PXMHUHV�FRQ�SDUWLFXODU�SUHYDOHQFLD�\�FHOHULGDG��

Responsables
Es de tener presente que las competencias para el desa-
UUROOR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�\�DFFLRQHV�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�\�
DWHQFLyQ�GH�OD�YLROHQFLD�FRQWUD�OD�PXMHU��VH�HQFXHQWUDQ�
GHOLQHDGDV�WDQWR�HQ�OD�OH\������GH�������/H\�SRU�XQD�YLGD�
OLEUH�GH�YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHV��FRPR�HQ�VXV�GHFUH-
WRV� UHJODPHQWDULRV�� �'H�PDQHUD�HVSHFtÀFD�GHEH�FRQVL-
GHUDUVH�

�� /D� QXHYD� HQWLGDG� $GPLQLVWUDGRUD� GH� ORV� 5HFXUVRV� GHO�
6LVWHPD�*HQHUDO�GH� 6HJXULGDG� 6RFLDO� HQ� 6DOXG��TXH� VH�
FUHD�FRQ�HO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR��GHEHUi�YHULÀFDU�OD�WUDQV-
IHUHQFLD�GH�ORV�UHFXUVRV�ODV�HQWLGDGHV�WHUULWRULDOHV�SDUD�OD�
ÀQDQFLDFLyQ�GH�ODV�PHGLGDV�GH�DWHQFLyQ�

�� 3DUD�HO�QXHYR�GLVHxR�\�UHIRUPD�LQVWLWXFLRQDO�GH�ODV�FRPL-
VDUtDV�GH�IDPLOLD�VH�UHVDOWD�OD�SDUWLFLSDFLyQ�TXH�WHQGUiQ�
ODV�HQWLGDGHV�GHO�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�%LHQHVWDU�)DPLOLDU��
FRPLVDULRV�\�FRPLVDUtDV�GH� IDPLOLD�\�H[SHUWRV�DFDGpPL-
FRV��(O� OLGHUD]JR�GH�HVWD�UHIRUPD�HVWDUi�HQ�FDEH]D�GHO�
0LQLVWHULR�GH�-XVWLFLD��

� El comité interinstitucional para la lucha contra la trata 
GH�SHUVRQDV�VHUi�HO�HQFDUJDGR�GH�FRRUGLQDU�\�DUWLFXODU�
OD�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�ODV�DFFLRQHV�\�HVWUDWHJLDV�HQ�HVWD�
PDWHULD� 
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Contenido del Plan
/D�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�YtFWLPDV�VH�SUHVHQWD�DO�
LQWHULRU�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�GHVDUUROOR�FRPR�XQR�GH� ORV�
JUDQGHV� UHWRV�HQ�HO� IRUWDOHFLPLHQWR�GHO� (VWDGR� VRFLDO�GH�
GHUHFKR�\�OD�WUDQVLFLyQ�D�OD�SD]��HQ�WDO�PHGLGD�GLVSRQH��

�� ,PSOHPHQWDU� OLQHDPLHQWRV�GLIHUHQFLDOHV�GH�SROtWLFD�GLULJL-
GRV�D�YHQFHU�OD�GLVFULPLQDFLyQ�KDFLD�OD�SREODFLyQ�YtFWLPD�
GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR�KDFLHQGR�HVSHFLDO�pQIDVLV�HQ�ORV�JUX-
SRV�PiV�DIHFWDGRV�FRPR�VRQ�ODV�PXMHUHV��OD�FRPXQLGDG�
/*%7,�\�ORV�JUXSRV�pWQLFRV��FRQ�HO�SURSyVLWR�GH�DYDQ]DU�HQ�
HO�UHVWDEOHFLPLHQWR�GH�VXV�GHUHFKRV��

�� 3UHYp�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�UXWDV�GLIHUHQFLDOHV�SDUD�OD�UH-
SDUDFLyQ� LQWHJUDO�GH� ORV�GHOLWRV�GH�UHFOXWDPLHQWR� LOtFLWR�\�
GH�YLROHQFLD�VH[XDO��WHQLHQGR�HQ�FXHQWD�HQ�HVWH�~OWLPR��ORV�
OLQHDPLHQWRV�HVWDEOHFLGRV�HQ�HO�$XWR����GH������SURIHULGR�
SRU�OD�&RUWH�&RQVWLWXFLRQDO�HQ�HO�PDUFR�GHO�VHJXLPLHQWR�D�
OD�6HQWHQFLD�7����GH�������

� Como parte de la implementación en los procesos de re-
WRUQRV�\�UHXELFDFLRQHV�HO�SODQ�GLVSRQH�DFFLRQHV�GLIHUHQ-
FLDOHV�SDUD�ODV�YtFWLPDV�GHO�GHVSOD]DPLHQWR�IRU]DGR��TXH�
SDUD�HO�FDVR�GH�ODV�PXMHUHV��LPSOLFDQ�SUHYHQLU�\�DQWLFLSDU�
QXHYRV�FLFORV�GH�YLROHQFLDV�GH�JpQHUR���

�� <�OD�SULRUL]DFLyQ�GH�ORV�SURFHVRV�GH�UHSDUDFLyQ�FROHFWLYD�

�� &RQIRUPH� OR� HVWLSXOD� OD� OH\� �����GH� ����� \� VXV� GHFUHWRV�
UHJODPHQWDULRV�� ORV� SODQHV� GH� GHVDUUROOR� HQ� ORV� WHUULWRULRV�
GHEHQ� LQFOXLU� ODV� UHVSRQVDELOLGDGHV� \� DVLJQDFLRQHV� SUH-
VXSXHVWDOHV�SDUD�JDUDQWL]DU�HO�SURJUDPD�GH�SUHYHQFLyQ��
DVLVWHQFLD��SURWHFFLyQ�\�UHSDUDFLyQ�LQWHJUDO�D�YtFWLPDV�TXH�
VH� LPSOHPHQWDQ�HQ�ODV�HQWLGDGHV�WHUULWRULDOHV�\�TXH�LQFOX-
\DQ� PHQFLRQHV� HVSHFtÀFDV� SDUD� DWHQFLyQ� GLIHUHQFLDGD�
GH�ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�

�� $�QLYHO�WHUULWRULDO�GHEHQ�LQFOXLUVH�DFFLRQHV�DÀUPDWLYDV�SDUD�
TXH�ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�VH�LQWHJUHQ�D�ORV�SUR-
FHVRV�GH�GHVDUUROOR� ORFDO��DO� WUDEDMR� IRUPDO� UHPXQHUDGR��
DFFLRQHV�SDUD�VX�UHSDUDFLyQ�FROHFWLYD��SDUD�VX�DWHQFLyQ�
VLFRVRFLDO��

�� (V�IXQGDPHQWDO�TXH�H[LVWD�FRPXQLFDFLyQ�DPSOLD�\�PDVLYD�
GH�ODV�UXWDV�GH�DWHQFLyQ�SDUD�ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQ-
ÁLFWR�GRQGH�VH�GHQ�D�FRQRFHU�VXV�GHUHFKRV��ORV�SURFHGL-
PLHQWRV�H�LQVWDQFLDV�HQ�VDOXG��MXVWLFLD�\�SURWHFFLyQ��

GH�ORV�JUXSRV�GH�PXMHUHV��RUJDQL]DFLRQHV�SROtWLFDV�\�VRFLD-
OHV�\�FRPXQLGDGHV�pWQLFDV�TXH�VXIULHURQ�GDxR�FRQ�RFDVLyQ�
GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR�

6.9 ¿Qué le ofrece el Plan a las muje-
UHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR�HQ�
Colombia? 

Aterrizaje Territorial
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Responsables
/D�DWHQFLyQ�D�ODV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�HVWi�HQ�FDEH]D�GHO�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�$WHQFLyQ�\�5HSDUDFLyQ�LQWHJUDO�D�ODV�
YtFWLPDV��TXH�VHUi�IRUWDOHFLGR�SRU�HO�JRELHUQR�SDUD�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�OD�OH\������GH������\�OD�PHWDV�SURSXHVWDV�HQ�
OD�PDWHULD��

Mauricio Cardona/ONU Mujeres



��

Contenido del Plan
�� 6H�FUHDUi�HO�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�&XLGDGRV�D�SDUWLU�GH�OR�

HVWDEOHFLGR�HQ�OD�OH\������GH������SRU�´OD�FXDO�VH�UHJXOD�
la inclusión de la economía del cuidado en el Sistema de 
&XHQWDV�1DFLRQDOHVµ�\�VH�GHÀQLUi�XQD�$JHQGD�1DFLRQDO�
de Economía del Cuidado24��

¿Existen avances con relación a la implementación de la 
ley 1413 de 2010 y la Economía del Cuidado en el País?

Aterrizaje Territorial
�� &RPSURPHWHU� D� ODV� DGPLQLVWUDFLRQHV�PXQLFLSDOHV� \� GH-

partamentales con la promoción en el territorio de la con-
FLOLDFLyQ�GH�OD�YLGD�IDPLOLDU�\�ODERUDO�

�� ,QFHQWLYDU�HQ� ODV�HPSUHVDV�GH� OD� UHJLyQ� OD�SDUWLFLSDFLyQ�
HQ�OD�HVWUDWHJLD�´(TXLSDUHVµ26 que lidera el Ministerio del 
7UDEDMR�HQ�FRQMXQWR�FRQ�HO�3URJUDPD�GH�ODV�1DFLRQHV�8QL-
GDV�SDUD�HO�'HVDUUROOR��

�� 9HULÀFDU� OD� SDUWLFLSDFLyQ� GH� ODV� RUJDQL]DFLRQHV� VRFLDOHV�
GH�PXMHUHV�� OD�DFDGHPLD� \� VHFWRU�SULYDGR�GH� OD� UHJLyQ�
�PXQLFLSLR�R�GHSDUWDPHQWR��FRQ�ORV�LQVXPRV�SURSLRV�\�FD-
UDFWHUtVWLFRV�GHO�WUDEDMR�GH�FXLGDGR�HQ�HO�WHUULWRULR��SDUD�
DSRUWDU�HQ�OD�GHÀQLFLyQ�GH�OD�$JHQGD�1DFLRQDO�GH�(FR-
QRPtD�GHO�&XLGDGR� 

���� �(O�6HOOR�GH�(TXLGDG�/DERUDO�´(TXLSDUHVµ��HV�XQD�LQLFLDWLYD�OLGH-
UDG�SRU�HO�*UXSR�GH�(TXLGDG�/DERUDO�GHO�0LQLVWHULR�GHO�7UDEDMR�FRQ�DSR-
\R�GH� OD�$OWD�&RQVHMHUtD�3UHVLGHQFLDO�SDUD� OD�(TXLGDG�GH� OD�0XMHU�\�HO�
3URJUDPD�GH�ODV�1DFLRQHV�8QLGDV�SDUD�HO�'HVDUUROOR��318'��SRU�PHGLR�GHO�
FXDO�VH�DSXQWD�D�JDUDQWL]DU�HO�HMHUFLFLR�GH�GHUHFKRV�ODERUDOHV�SRU�SDUWH�
GH�WUDEDMDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV��DO�GLVWLQJXLU�FRQ�XQ�6HOOR�GH�(TXLGDG�/D-
ERUDO�D�ODV�HPSUHVDV�FRPSURPHWLGDV�FRQ�OD�MXVWLFLD�VRFLDO�\�OD�JDUDQWtD�
GHO�GHUHFKR�D�OD�LJXDOGDG�

6.10



��

Responsables
�� (O� 'HSDUWDPHQWR� 1DFLRQDO� GH� 3ODQHDFLyQ� HQ� FRRUGLQD-

ción con la Comisión Intersectorial para la inclusión de la 
LQIRUPDFLyQ�VREUH�WUDEDMR�GH�KRJDU�QR�UHPXQHUDGR�HQ�HO�
6LVWHPD�GH�&XHQWDV�1DFLRQDOHV����GHVDUUROODUiQ�HO�6LVWHPD�
GH�&XLGDGRV�

�� 3DUD� OD�FUHDFLyQ�GHO�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�&XLGDGRV�\� OD�
$JHQGD� GH� (FRQRPtD� GHO� &XLGDGR� VH� FRQWDUi� FRQ� HO�
DSR\R�GH� ODV�RUJDQL]DFLRQHV� VRFLDOHV�� OD�DFDGHPLD�\�HO�
VHFWRU�SULYDGR�

���� '13��'RFXPHQWR�%DVHV�GHO�3ODQ��3iJ������
���� (VWH�FRPLWp�IXH�FUHDGR�SRU�RUGHQ�GHO�DUWtFXOR���GH�OD�OH\�������

� GH������\�UHJODPHQWDGR�SRU�HO�GHFUHWR������GH�����

Ryan Brown/UN Women



��

PDUD�OD�SURPRFLyQ�\�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�ORV�WHUULWRULRV�HV�LPSRUWDQWH�FRP-
SUHQGHU�QR�VyOR�ORV�FRPSURPLVRV�H[SUHVRV�\�GLUHFWRV�TXH�DGTXLHUH�HO�JRELHUQR�QDFLRQDO�SDUD�

FRQ�ODV�PXMHUHV�HQ�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�OH\�\�HO�GRFXPHQWR�GH�EDVHV�GHO�3ODQ��VLQR�WHQHU�SUHVHQWHV�
ODV�RWUDV�SURSXHVWDV��SODQHV�H�LQYHUVLRQHV�TXH�GH�XQD�X�RWUD�IRUPD�DIHFWDUiQ�OD�YLGD�GH�ODV�PXMHUHV�
\�HQ�ORV�FXDOHV�HV�YLDEOH�LQFLGLU�SDUD�TXH�DO�PRPHQWR�GH�VX�DGRSFLyQ�VH�LQFRUSRUH�OD�SHUVSHFWLYD�
GLIHUHQFLDO�GH�JpQHUR�\�HQ�FRQVHFXHQFLD�VHDQ�WHQLGRV�HQ�FXHQWD�FRPR�XQD�SRVLEOH�IXHQWH�GH�
UHFXUVRV�H�LQYHUVLyQ�GHVGH�OD�PLUDGD�GH�ORV�SUHVXSXHVWRV�FRQ�HQIRTXH�GH�JpQHUR���

7
¿Qué otros compromisos de política pública deben 
ser tenidos en cuenta para la consolidación de los 
derechos de las mujeres en los territorios?

�� 'HUHFKRV�+XPDQRV��&RQIRUPH�FRQ�HO�DUWtFXOR�����GHO�3ODQ��VH�SUHYp�OD�LPSOHPHQWDFLyQ�QDFLRQDO�
\�WHUULWRULDO�GH�OD�3ROtWLFD�,QWHJUDO�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV�GH�DFXHUGR�FRQ�OD�´(VWUDWHJLD�1DFLRQDO�SDUD�OD�
*DUDQWtD�GH�ORV�'HUHFKRV�+XPDQRV����������µ��'LFKD�SROtWLFD�DEDUFD�HO�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�GH�JpQHUR�H�
LQFRUSRUD�HVWUDWHJLDV�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�GHO�UHFOXWDPLHQWR��XWLOL]DFLyQ�\�YLROHQFLD�VH[XDO�FRQWUD�QLxRV��QLxDV�
\�DGROHVFHQWHV�SRU�JUXSRV�DUPDGRV�DO�PDUJHQ�GH�OD�/H\�\�SRU�JUXSRV�GH�GHOLQFXHQFLD�RUJDQL]DGD��

/DV�HQWLGDGHV�WHUULWRULDOHV�SRGUiQ�LQFOXLU�HQ�VXV�SODQHV�GH�GHVDUUROOR�ODV�HVWUDWHJLDV��PHWDV�\�REMHWLYRV�TXH�
SHUPLWDQ�OD�UHDOL]DFLyQ�GHO�(QIRTXH�%DVDGR�HQ�'HUHFKRV�+XPDQRV�(%'+��$Vt�PLVPR��LPSXOVDUi�HO�GLVHxR��
FRRUGLQDFLyQ��DUWLFXODFLyQ�\�VHJXLPLHQWR�GH�OD�3ROtWLFD�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�GHO�UHFOXWDPLHQWR��XWLOL]DFLyQ�\�
YLROHQFLD�VH[XDO�FRQWUD�QLxRV��QLxDV�\�DGROHVFHQWHV�SRU�JUXSRV�DUPDGRV�DO�PDUJHQ�GH�OD�/H\�\�SRU�JUXSRV�GH�
GHOLQFXHQFLD�RUJDQL]DGD��LQFRUSRUDQGR�D�VX�YH]��XQ�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�pWQLFR�SDUD�ORV�SXHEORV�LQGtJHQDV��
ODV�FRPXQLGDGHV�QHJUDV��DIURFRORPELDQDV��UDL]DOHV�\�SDOHQTXHUDV�\�HO�SXHEOR�5URP�



��

'DGD�OD�DOWD�LQFLGHQFLD�GH�HVWD�SROtWLFD�HQ�HO�iPELWR�GH�ORV�GHUHFKRV�KXPDQRV�GH�ORV�GLYHUVRV�
JUXSRV�SREODFLRQDOHV�GH�PXMHUHV��UHVXOWD�FODYH�UHDOL]DU�XQ�VHJXLPLHQWR�D�VX�LPSOHPHQWDFLyQ�HQ�
HO�WHUULWRULR�SDUD�LGHQWLÀFDU�ODV�DFFLRQHV�\�SUHVXSXHVWRV�TXH��VH�DVLJQDUiQ�SDUD�VX�JDUDQWtD�

�� 3DFtÀFR�&RORPELDQR�� (O�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�SUHYp�XQD�HVWUDWHJLD�HVSHFtÀFD�
SDUD�HO�SDFtÀFR�FRORPELDQR�GHQRPLQDGD�HO�´3ODQ�WRGRV�VRPRV�SDFtÀFRVµ��OD�FRQVROLGDFLyQ�GH�
ORV�REMHWLYRV�\�ODV�DFFLRQHV�WHQGLHQWHV�D�DWHQGHU�ODV�QHFHVLGDGHV�PiV�VHQWLGDV�GH�OD�SREODFLyQ�
GHO�OLWRUDO�SDFtÀFR��UHTXHULUi�SDUD�VX�GHÀQLFLyQ�OD�LQFRUSRUDFLyQ�GHO�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�pWQLFR�\�
GH�JpQHUR�

(VWH�3ODQ�3DFtÀFR�LQYROXFUD�XQD�IXHQWH�GH�UHFXUVRV�LPSRUWDQWHV�SDUD�OD�LQYHUVLyQ�WHUULWRULDO�\�VHUi�
QHFHVDULR� WUDEDMDU�H� LQFLGLU�SDUD�TXH�VH� LQFRUSRUHQ�FULWHULRV�GH�3UHVXSXHVWRV�FRQ�HQIRTXH�GH�
*pQHUR�TXH�SHUPLWDQ�XQD�LQYHUVLyQ�HVSHFtÀFD�SDUD�ODV�PXMHUHV�HQ�HVWD�UHJLyQ�GHO�SDtV�

�� &LHUUH�GH�%UHFKDV��3RU�VX�SDUWH�HO�DUWtFXOR������GLVSRQH�OD�3ODQHDFLyQ�\�GHÀQLFLyQ�GH�SROt-
WLFDV�S~EOLFDV�RULHQWDGDV�DO�FLHUUH�GH�EUHFKDV�LQWUD�H�LQWHUUHJLRQDOHV��(Q�FRQVHFXHQFLD��HO�*RELHU-
QR�1DFLRQDO��\�ORV�JRELHUQRV�GHSDUWDPHQWDOHV�\�PXQLFLSDOHV�HQIRFDUiQ�VXV�SODQHV�GH�GHVDUUROOR�
\�DUWLFXODUiQ�VXV�SROtWLFDV�SDUD�HO�FLHUUH�GH�ODV�PLVPDV��

&RQIRUPH�OR�HVWDEOHFHQ�ORV�GLDJQyVWLFRV�SUHVHQWDGRV�HQ�HO�GRFXPHQWR�GH�EDVHV�GHO�3ODQ�1D-
FLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²�������GHQWUR�GH�HVWDV�EUHFKDV� WDPELpQ� VH�HYLGHQFLDV� ODV�EUHFKDV�
GH�JpQHUR�UHSUHVHQWDGDV�HQ�ODV�DOWDV�GH�WDVDV�GH�GHVHPSOHR�GH�ODV�PXMHUHV�FRQ�UHODFLyQ�D�ORV�
KRPEUHV��OD�LQHTXLGDG�HQ�ORV�VDODULRV�GH�XQRV�\�RWUDV��OD�DIHFWDFLyQ�HQ�ORV�tQGLFHV�GH�SREUH]D�\�
HGXFDFLyQ�GH�ODV�PXMHUHV�SRU�HO�HPEDUD]R�DGROHVFHQWH��OD�FDUJD�GHO�FXLGDGR�QR�UHPXQHUDGR��

HQWUH�RWUDV��TXH�GHEHQ�HQFRQWUDU�XQD�DWHQFLyQ�GHVGH�OR�WHUULWRULDO������

�� $FFHVR�D�OD�-XVWLFLD��(O�DUWtFXOR�����UHDVLJQD�XQD�QXHYD�IXHQWH�GH�UHFXUVRV�SDUD�OD�À-
QDQFLDFLyQ�GH�SURJUDPDV�GH�MXVWLFLD�GHGLFDQGR�XQ�´���SDUD�SURJUDPDV�GH�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�
DFFHVR�D�OD�MXVWLFLD�IRUPDO�\�DOWHUQDWLYD��DFFLRQHV�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�\�FRQWURO�GHO�GHOLWR�H�LPSOH-
PHQWDFLyQ�GH�PRGHORV�GH�MXVWLFLD�WHUULWRULDO�\�UXUDO��ORV�FXDOHV�VHUiQ�HMHFXWDGRV�SRU�HO�0LQLVWHULR�
GH�-XVWLFLD�\�GHO�'HUHFKRµ�



��

7HQLHQGR�HQ�FXHQWD�ODV�GLIHUHQWHV�DSXHVWDV�TXH�UHDOL]D�HO�GRFXPHQWR�GH�%DVHV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�
GH�'HVDUUROOR�UHODFLRQDGDV�FRQ�OD�SUHYHQFLyQ�\�VDQFLyQ�GH�OD�YLROHQFLD�FRQWUD�OD�PXMHU��HV�LPSRU-
WDQWH�UHDOL]DU�LQFLGHQFLD�SDUD�TXH�DOJXQR�GH�GLFKRV�SURJUDPDV�GH�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�TXH�WUDWD�
HO�DUWtFXOR��HIHFWLYDPHQWH�FRQFUHWH�HVWH�FRPSURPLVR�GHO�3ODQ��

�� 6XSHUDFLyQ�GH�OD�3REUH]D��(O�$UWtFXOR�����SURSRQH�OD�SROtWLFD�S~EOLFD�GH�LQFOXVLyQ�6R-
FLDO�\�SURGXFWLYD��SDUD�OR�FXDO�HO�*RELHUQR�1DFLRQDO�GLVHxDUi�\�SRQGUi�HQ�PDUFKD�OD�SROtWLFD�
S~EOLFD�GH�LQFOXVLyQ�VRFLDO�\�SURGXFWLYD�SDUD�RULHQWDU�OD�HMHFXFLyQ�\�DUWLFXODFLyQ�GH�ORV�SODQHV��
SUR\HFWRV�\�SURJUDPDV�HQFDPLQDGRV�D�OD�VXSHUDFLyQ�GH�OD�SREUH]D�\�OD�HVWDELOL]DFLyQ�VRFLRHFR-
QyPLFD�GH�OD�SREODFLyQ�YXOQHUDEOH��JHQHUDQGR�SURFHVRV�GH�PRYLOLGDG�VRFLDO�TXH�JDUDQWLFHQ�OD�
VRVWHQLELOLGDG�\�PHMRUHQ�OD�HÀFLHQFLD�HQ�HO�XVR�GH�ORV�UHFXUVRV�S~EOLFRV��(Q�HVWH�PDUFR�GH�SROtWLFD�
VH�LPSOHPHQWDUiQ�ODV�HVWUDWHJLDV�GH�JHQHUDFLyQ�GH�LQJUHVRV�HQ�ODV�FXiOHV�VH�SUHYp�TXH�ODV�PXMH-
UHV�VHDQ�XQ�JUXSR�HVSHFtÀFR�GH�DWHQFLyQ�GLIHUHQFLDO�

�� 3URWHFFLyQ�D�OD�IDPLOLD��/D�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�OD�SROtWLFD�QDFLRQDO�SDUD�ODV�IDPLOLDV�FR-
ORPELDQDV��OLGHUDGD�SRU�HO�0LQLVWHULR�GH�3URWHFFLyQ�6RFLDO�\�HO�,&%)�FRQ�OD�TXH�VH�HVSHUD�JHQHUDU�
OLQHDPLHQWRV�SDUD�OD�FUHDFLyQ�GH�SURJUDPDV�GH�IRUWDOHFLPLHQWR�IDPLOLDU�HQ�ODV�HQWLGDGHV�WHUULWR-
ULDOHV���'HQWUR�GH�VXV�REMHWLYRV��HVWiQ�SURPRYHU�YtQFXORV�GH�FXLGDGR�PXWXR�\�SUHYHQLU�OD�YLROHQFLD�
EDVDGD�HQ�JpQHUR�LQWUDIDPLOLDU�

�� 7UDQVIRUPDFLyQ�SURGXFWLYD��/D�IRUPXODFLyQ�GHO�3URJUDPD�GH�7UDQVIRUPDFLyQ�3URGXF-
WLYD��373���RUGHQDGR�SRU�HO�DUWtFXOR����GH�OD�OH\�GHO�3ODQ�WHQGUi�SRU�REMHWR�OD�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�
HVWUDWHJLDV�S~EOLFR�SULYDGDV�\�HO�DSURYHFKDPLHQWR�GH�YHQWDMDV�FRPSDUDWLYDV�SDUD�OD�PHMRUD�HQ�
SURGXFWLYLGDG�\�FRPSHWLWLYLGDG�GH�OD�LQGXVWULD��HQ�HO�PDUFR�GH�OD�3ROtWLFD�GH�'HVDUUROOR�3URGXF-
WLYR�GHO�0LQLVWHULR�GH�&RPHUFLR�

8Q�DVSHFWR�IXQGDPHQWDO�SDUD�DYDQ]DU�HQ�OD�VXSHUDFLyQ�GH�ODV�EUHFKDV�GH�JpQHUR�HV�OD�LQFOXVLyQ�
HIHFWLYD�GH� OD�PXMHU�HQ� ODV�GLQiPLFDV�GHO�GHVDUUROOR��/D� IRUPXODFLyQ�GH�XQD�SROtWLFD�GH�WDQWD�
UHOHYDQFLD�FRPR�OD�GH�SURGXFWLYLGDG��HQ� OD�TXH�HV�SUHYLVLEOH� OD�RFXUUHQFLD�GH� LPSDFWRV�GLIH-
UHQFLDOHV��UHTXLHUH�HQ�VX�IRUPXODFLyQ�OD�LQFOXVLyQ�HIHFWLYD�GH�OD�SHUVSHFWLYD�GH�JpQHUR��'H�LJXDO�
PDQHUD��OD�FRQFXUUHQFLD�GH�UHFXUVRV�GHO�0LQLVWHULR�GH�&RPHUFLR��,QGXVWULD�\�7XULVPR��GH�2UJDQLV-
PRV�,QWHUQDFLRQDOHV�GH�'HVDUUROOR��GH�FRQYHQLRV�GH�FRRSHUDFLyQ�LQWHUQDFLRQDO��FRQYHQLRV�FRQ�
RUJDQL]DFLRQHV�SULYDGDV��FRQYHQLRV�FRQ�HQWHV�WHUULWRULDOHV�\�WUDQVIHUHQFLDV�GH�RWUDV�HQWLGDGHV�S~-



��

EOLFDV�GH�RUGHQ�QDFLRQDO�\�UHJLRQDO��SDUD�HO�LPSXOVR�GH�HVWD�SROtWLFD�GH�WUDQVIRUPDFLyQ�SURGXF-

WLYD�FRPR�IXHQWHV�GH�ÀQDQFLDFLyQ��DPHULWD�XQ�DQiOLVLV�GH�SUHVXSXHVWRV�FRQ�HQIRTXH�GH�JpQHUR�

�� 'HVDUUROOR�UXUDO�\�VHJXULGDG�DOLPHQWDULD�\�QXWULFLRQDO��/D�FRQVWUXFFLyQ�GH�
SODQHV�WHUULWRULDOHV�GH�GHVDUUROOR�UXUDO�\�SODQHV�WHUULWRULDOHV�GH�VHJXULGDG�DOLPHQWDULD�\�QXWULFLRQDO��
HQ�ORV�TXH�VH�SODQWHD�OD�LQFOXVLyQ�SURGXFWLYD��HO�LPSXOVR�GH�OD�DJULFXOWXUD�IDPLOLDU�\�UHGLVHxR�GH�
SROtWLFDV�GH�JHQHUDFLyQ�GH�LQJUHVRV��

3RU�XQD�SDUWH�GHEH�H[LVWLU�XQ�HQIRTXH�GH�JpQHUR�HQ�OD�IRUPXODFLyQ�GH�HVWDV�SROtWLFDV�WHUULWRULDOHV�
GH�GHVDUUROOR�UXUDO�\�GH�VHJXULGDG�DOLPHQWDULD�\�QXWULFLRQDO��JDUDQWL]DQGR�OD�SDUWLFLSDFLyQ�GH�OD�
PXMHU�UXUDO�HQ�VX�FRQVWUXFFLyQ��\�SRU�RWUR�YHULÀFDU�OD�LQWHUUHODFLyQ�\�DUPRQL]DFLyQ�HQWUH�HVWDV�SROt-
WLFDV�GH�FDUiFWHU�WHUULWRULDO�FRQ�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�,QWHJUDO�GH�0XMHU�5XUDO�TXH�OLGHUDUi�HO�0LQLVWHULR�
GH�$JULFXOWXUD�HQ�FRRUGLQDFLyQ�FRQ�OD�&RQVHMHUtD�3UHVLGHQFLDO�GH�OD�0XMHU��



��

Recomendaciones generales para la inci-
dencia en  los planes de desarrollo territorial

7HQLHQGR� HQ� FXHQWD� HO� SURFHVR� GH� SODQHDFLyQ� \� SUHVX-
SXHVWDFLyQ�HQ�HO�WHUULWRULR�HV�LPSRUWDQWH�FRQVLGHUDU��

Evaluar los programas de gobierno desde 
la perspectiva de género

�� (VWDEOHFHU�VL�HO�FDQGLGDWR�R�FDQGLGDWD�IRUPXOy�VX�SURJUDPD�GH�JRELHUQR�GH�PDQHUD�
SDUWLFLSDWLYD�\�VL�HQ�GLFKR�SURFHVR�FRQYRFy�R�FRQVXOWy�D�ODV�RUJDQL]DFLRQHV�VRFLDOHV�
GH�PXMHUHV�

� En caso de que el municipio o departamento cuenten con una política pública territo-
ULDO�GH�HTXLGDG�SDUD�OD�PXMHU��VH�GHEH�YHULÀFDU�TXH�HO�FDQGLGDWR�R�FDQGLGDWD�D�OD�JR-
EHUQDFLyQ�R�DOFDOGtD�OD�KD\D�WHQLGR�HQ�FXHQWD�HQ�VX�SURJUDPD�GH�JRELHUQR�\�DVXPD�
DOJ~Q�FRPSURPLVR�IUHQWH�D�VX�IRUWDOHFLPLHQWR��ÀQDQFLDFLyQ��DPSOLDFLyQ��PRGLÀFDFLyQ�
R�UHIRUPXODFLyQ�HQ�FDVR�GH�UHTXHULUVH�XQ�QXHYR�FLFOR�SROtWLFD�FRQ�XQD�LQFOXVLyQ�PD\RU�
IUHQWH�D�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�

�� (Q�FDVR�GH�TXH�HO�PXQLFLSLR�R�GHSDUWDPHQWR�QR�FXHQWHQ�XQD�SROtWLFD��GHEH�YHULÀFDU-
VH�TXH�H[LVWD�DOJ~Q�FRPSURPLVR�GH�JRELHUQR�SDUD�VX�IRUPXODFLyQ�GH�PDQHUD�SDUWLFL-
SDWLYD�

�� 9HULÀFDU�VL�H[LVWH�DOJ~Q�FRPSURPLVR�GHO�FDQGLGDWR�R�FDQGLGDWD�FRQ�UHODFLyQ�D�OD�FRP-
SRVLFLyQ�SDULWDULD�GH�VX�HTXLSR�GH�JRELHUQR�R�SRU�OR�PHQRV�XQ�FXPSOLPLHQWR�PD\RU�GHO�
H[SUHVDGR�HQ�OD�OH\�����GHO������

8 .1
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�� 5HYLVDU�VL�H[LVWH�DOJ~Q�FRPSURPLVR�GH�ORV�\�ODV�FDQGLGDWDV�FRQ�OD�IRUPXODFLyQ�GH�
XQ�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�\�XQ�SUHVXSXHVWR�GH�LQYHUVLyQ�EDVDGR�HQ�XQ�DQiOLVLV�GH�SUH-
VXSXHVWRV�FRQ�HQIRTXH�GH�JpQHUR���

�� 9HULÀFDU�OD�H[LVWHQFLD�GH�FRPSURPLVRV�FRQ�UHODFLyQ�DO�GHUHFKR�GH�ODV�PXMHUHV�D�
XQD�YLGD�OLEUH�GH�YLROHQFLDV�\�OD�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�OD�OH\������GH�������/H\�SRU�
XQD�YLGD�OLEUH�GH�YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHV��R�IUHQWH�D�OD�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUH-
FKRV�VH[XDOHV�\�UHSURGXFWLYRV��

�� 4XH�LGHQWLÀTXH�R�PHQFLRQH�DOJXQDV�GH�ODV�SUREOHPiWLFDV�GH�OD�GLYHUVLGDG�GH�ODV�
PXMHUHV�HQ�HO�WHUULWRULR�

.2 Exigir compromisos durante la época electoral

�� 3URSLFLDU�DFXHUGRV�GHVGH�OD�VRFLHGDG�FLYLO��OD�DFDGHPLD�R�ORV�PHGLRV�GH�FRPX-
QLFDFLyQ�SDUD�GHÀQLU� ORV�DVSHFWRV�PiV� LPSRUWDQWHV�\�HVWUDWpJLFRV�GH� ODV�QHFH-
VLGDGHV�\�OD�VLWXDFLyQ�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�HO�WHUULWRULR�\�H[LJLU�D�ORV�FDQGLGDWRV�D�OD�
DOFDOGtD�PXQLFLSDO�\�D�OD�JREHUQDFLyQ�GHO�GHSDUWDPHQWR��D�WUDYpV�GH�ORV�GHEDWHV�
S~EOLFRV�VX�LQFOXVLyQ�HQ�ORV�SURJUDPDV�GH�JRELHUQR�

�� ,QFOXLU�SUHJXQWDV�HQ�ORV�GHEDWHV�S~EOLFRV�TXH�SHUPLWDQ�FRQRFHU�VX�SRVLFLyQ�FRQ�
UHODFLyQ�D�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV��SRVLFLyQ�IUHQWH�DO�DERUWR�HQ�ORV�FDVRV�DX-
WRUL]DGRV�SRU�OD�&RUWH�&RQVWLWXFLRQDO��HVWUDWHJLDV�SDUD�FRQWUDUUHVWDU�HO�HPEDUD]R�
DGROHVFHQWH��DFFLRQHV�SDUD�SUHYHQLU�OD�YLROHQFLD�FRQWUD�OD�PXMHU��DFFLRQHV�SDUD�
SURPRYHU�OD�DXWRQRPtD�HFRQyPLFD�GH�ODV�PXMHUHV���
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�� $SRUWDU�D� OD�6HFUHWDUtD�GH�3ODQHDFLyQ�R�D�DTXHOOD�TXH� OLGHUH� OD� IRUPXODFLyQ�GHO�
SODQ��OD�LQIRUPDFLyQ�\�GRFXPHQWRV�GH�FDUiFWHU�WpFQLFR�TXH�VH�TXLHUDQ�VHU�WHQLGR�
FRPR�UHIHUHQFLD�\�TXH�GHQ�FXHQWD�GH�OD�VLWXDFLyQ�GH�OD�PXMHU�HQ�HO�PXQLFLSLR�R�
GHSDUWDPHQWR�

�� 2UJDQL]DUVH�SDUD� WHQHU� XQD� UHSUHVHQWDFLyQ� HQ� HO�&RQVHMR� 7HUULWRULDO� GH� � 3ODQHD-
ción27��SRU�HO�VHFWRU�VRFLDO�R�FRPXQLWDULR��H�LQFLGLU�DO�PRPHQWR�GH�VHU�FRQVXOWDGRV�

�� $OOHJDU�DO�&RQVHMR� 7HUULWRULDO�GH�3ODQHDFLyQ� ORV� WHPDV�� LQWHUHVHV��SUREOHPiWLFDV� \�
SURSXHVWDV�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�HO�WHUULWRULR�TXH�VH�SUHWHQGH�VHDQ�UHFRJLGDV�HQ�HO�SUR-
\HFWR�GHO�3ODQ�

�� $VLVWLU�D�ORV�HVSDFLRV�GH�VRFLDOL]DFLyQ�\�SDUWLFLSDFLyQ�TXH�VH�FRQYRTXHQ�DOUHGHGRU�
GH�OD�IRUPXODFLyQ�GHO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�HQ�HO�WHUULWRULR�

�� ,QIRUPDUVH�VREUH�ODV�DFFLRQHV�TXH�GHÀQLUi�OD�&RQVHMHUtD�3UHVLGHQFLDO�SDUD�OD�(TXL-
GDG�GH�OD�0XMHU�SDUD�DUPRQL]DU�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�1DFLRQDO�GH�(TXLGDG�GH�*pQHUR�
SDUD�ODV�0XMHUHV�\�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�SDUD�OD�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV��OD�SURWHFFLyQ�
\�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR��FRQ�ORV�
SODQHV�GH�GHVDUUROOR�WHUULWRULDO�

�� 5HDOL]DU�SURFHVRV�GH�LQFLGHQFLD�FRQ�ODV�FRQFHMDODV�\�FRQFHMDOHV�VHQVLEOHV�D�ODV�SUR-
EOHPiWLFDV�GH�ODV�PXMHUHV�SDUD�LQFOXLU�REMHWLYRV��SURJUDPDV�R�SUR\HFWRV�FRQ�FRQ-
WHQLGR�H[SOtFLWR� VREUH� ORV�GHUHFKRV�GH� ODV�PXMHUHV� \�HQ�FRQVHFXHQFLD�SDUD�TXH�
LQFOX\DQ�SDUWLGDV�SUHVXSXHVWDULDV�HQ�HO�SODQ�GH�LQYHUVLRQHV��

Participar en la elaboración del plan de desarrollo 
del municipio o departamento

  ��� /H\�����GH������SRU�PHGLR�GH�OD�FXDO�VH�HVWDEOHFH�OD�OH\�RUJiQLFD�GHO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR��'HÀQH��
� OR�UHODWLYR�D�ORV�&RQVHMR�7HUULWRULDOHV�GH�3ODQHDFLyQ�
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Instrumentos de análisis del Presupuesto  
Plurianual de Inversiones 2015 - 2018 para 
el aterrizaje territorial

EO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²��������´7RGRV�SRU�XQ�QXHYR�SDtVµ�\�VX�FRUUHV-
SRQGLHQWH�3ODQ�GH�,QYHUVLRQHV������²�������WLHQHQ�FRPR�EDVH�HO�VLJXLHQWH�PHQVDMH��

“la estructura territorial debe garantizar la necesaria armonización de los objetivos de política 
nacional con los lineamientos regionales de tal manera que se asegure la concurrencia de 
acciones y recursos para el efectivo logro de resultados”.      

3RU�SULPHUD�YH]� VH� LQFOX\H�HQ�HO�3ODQ�HVWH�PRGHOR�GH�JHVWLyQ�\�SUHVXSXHVWDFLyQ�FHQWUDGR�
HQ�´UHVXOWDGRVµ�TXH�QR�HV�RWUD�FRVD�TXH�HO�YtQFXOR�TXH�H[LVWH�HQWUH�OD�SODQLÀFDFLyQ�\�HO�SUH-
supuesto anual o la relación entre inversión y programas��%DMR�HO�SULQFLSLR�GH�UHVSHWR�GH�OD�
DXWRQRPtD�WHUULWRULDO��HO�JRELHUQR�SUHWHQGH�TXH�ORV�HQWHV�WHUULWRULDOHV�WHQJDQ�SUHVHQWHV�ORV�SUR-
SyVLWRV�QDFLRQDOHV�SDUD�TXH�HQ�HVD�PHGLGD�VH�GHÀQDQ�ORV�FRUUHVSRQGLHQWHV�UHFXUVRV��

$Vt�SXHV��TXH�OD�SULPHUD�WDUHD�SDUD�DYDQ]DU�HQ� OD�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�
HQ�ORV�GLIHUHQWHV�WHUULWRULRV�GH�&RORPELD�GXUDQWH�ORV�SUy[LPRV���DxRV��es cerciorarse que los 
objetivos y metas del Plan Nacional sean acogidos, según las particularidades y necesidades 
propias, en los planes de desarrollo municipal o departamental, SDUD�TXH�VLJXLHQGR�HVWH�KLOR�
FRQGXFWRU�VH�HQFXHQWUHQ�ODV�IXHQWHV�GH�ÀQDQFLDFLyQ�TXH�SHUPLWDQ�PDWHULDOL]DU�ORV�SURSyVLWRV���

'HEH�WHQHUVH�HQ�FXHQWD��TXH�HO�3ODQ�3OXULDQXDO�GH�,QYHUVLRQHV������²��������QR�SHUPLWH�GLIH-
UHQFLDU�SDUWLGDV�HVSHFtÀFDV�SDUD� OD�ÀQDQFLDFLyQ�GH� ODV�PHWDV�R�FRPSURPLVRV�SDUD�FRQ� ORV�
GLIHUHQWHV�VHFWRUHV�SREODFLRQDOHV��'H�OD�LQIRUPDFLyQ�DOOt�VXPLQLVWUDGD�VROR�SXHGHQ�LGHQWLÀFDU-
VH��ORV�PRQWRV�JOREDOHV�GHO�YDORU�GHO�SUHVXSXHVWR�DSUREDGR�GHÀQLGRV�SDUD�FDGD�HVWUDWHJLD�
WUDQVYHUVDO�FRQ�VXV�REMHWLYRV��\�ODV�IXHQWHV�GH�ÀQDQFLDFLyQ�TXH�GHEHUiQ�UHVSDOGDUODV��
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(O�GRFXPHQWR�GH�EDVHV�GHO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR������²������� 
YD�XQ�SRFR�PiV�DOOi�\�SHUPLWH�LGHQWLÀFDU�DOJXQRV�SURJUD-
PDV�JHQHUDOHV�DVRFLDGRV�D�FDGD�XQD�GH� ODV�HVWUDWHJLDV��
EDMR�ORV�FXDOHV�GHEHUiQ�LQFOXLUVH�ORV�FRPSURPLVRV�\�DFFLR-
nes para con los derechos de las mujeres29�

$QXDOPHQWH��FRQ� OD�DSUREDFLyQ�GHO�3UHVXSXHVWR�*HQHUDO�
TXH� UHDOLFH� HO� &RQJUHVR�� VH� GHVWLQDUiQ� ORV� UHFXUVRV� SDUD�
cada una de las entidades del orden nacional responsa-
bles de realizar los  compromisos de política pública adqui-
ULGRV�SDUD�FRQ�ODV�PXMHUHV���6H�SUHYp�TXH�HO�SULQFLSDO�VHFWRU�
TXH�DSURSLDUi�UHFXUVRV�HV�OD�3UHVLGHQFLD�FRQ�OD�DVLJQDFLyQ�
que se realizará a la Consejería Presidencial para la Equi-
GDG�GH�OD�0XMHU�&3(0��6LQ�HPEDUJR��DGLFLRQDOPHQWH�DOUH-
dedor de 34 entidades del orden nacional deberán desti-
nar recursos el cumplimiento de las acciones de equidad 
GH�JpQHUR�

��� �$UW����/H\������GH�������3ODQ�1DFLRQDO�GH�,QYHUVLRQHV�3~EOLFDV������
������
��� '13��'RFXPHQWR�%DVHV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²�����

Ryan Brown/UN Women
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�� ,GHQWLÀFDU�ODV�HQWLGDGHV�TXH�WLHQHQ�DVLJQDGDV�FRPSHWHQFLDV�R�UHVSRQVDELOLGDGHV�SDUD�OLGH-
UDU�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�ORV�FRPSURPLVRV�\�DFFLRQHV�TXH�VH�KDQ�DGTXLULGR�IUHQWH�D�FDGD�XQR�
GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV��

�� $QXDOPHQWH�GHEH�YHULÀFDUVH�TXH�GXUDQWH�HO�WUiPLWH�GH�DSUREDFLyQ�GHO�3UHVXSXHVWR�*HQH-
UDO�GH�OD�1DFLyQ�GHO�DxR�VLJXLHQWH��FDGD�XQD�GH�ODV�HQWLGDGHV�FRQ�UHVSRQVDELOLGDGHV�IUHQWH�
D� OD�HTXLGDG�GH� OD�PXMHU�KD\DQ�SUHYLVWR� ORV�SURJUDPDV�\� ORV� UHFXUVRV�QHFHVDULRV�SDUD�HO�
FXPSOLPLHQWR�GH�VXV�WDUHDV�\�TXH�GH�HVWD�IRUPD�OR�DSUXHEH�HO�&RQJUHVR�

�� 'H�LJXDO�PDQHUD��HV�QHFHVDULR�WHQHU�PX\�SUHVHQWHV�ODV�OODPDGDV�PHWDV�LQWHUPHGLDV�FRQ�ODV�
FXDOHV�VH�FRPSURPHWH�GH�PDQHUD�H[SOtFLWD�HO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�\D�TXH�SDUD�ODV�
PLVPDV�GHEHUiQ�GHÀQLUVH�SUHVXSXHVWRV�HVSHFtÀFRV�

�� (Q�OD�PHGLGD�HQ�TXH�HO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�GHO�PXQLFLSLR�GHSDUWDPHQWR�LQFOX\D�ORV�FRPSR-
QHQWHV�QDFLRQDOHV��KDEUi�PD\RUHV�SRVLELOLGDGHV�GH�TXH�FRQFXUUDQ�UHFXUVRV�QDFLRQDOHV�\�ORV�
UHVSHFWLYRV�WHUULWRULDOHV�SDUD�VX�FXPSOLPLHQWR��

�� (O�SODQ�GH�GHVDUUROOR�GHO�PXQLFLSLR�GHSDUWDPHQWR��WDPELpQ�DEUH�OD�SRVLELOLGDG�GH�DYDQ]DU�
PXFKR�PiV�DOOi�GH�ORV�FRPSURPLVRV�D�ORV�TXH�OH�KD�DSRVWDGR�HO�3ODQ�1DFLRQDO���8Q�JRELHUQR�
ORFDO�R�UHJLRQDO�FRPSURPHWLGR�FRQ�OD�HTXLGDG�GH�JpQHUR��GHÀQLUi�HQ�FRQVHFXHQFLD�PD\R-
UHV�UHFXUVRV�SURSLRV�SDUD�ÀQDQFLDUOD�

�� 'XUDQWH�HO�SURFHVR�GH�HYDOXDFLyQ�GH�OD�SROtWLFD�S~EOLFD�QDFLRQDO�GH�HTXLGDG�GH�JpQHUR�
SDUD�ODV�PXMHUHV�TXH�SUHYp�HO�DUWtFXOR�����GHO�3ODQ�1DFLRQDO��HV�PX\�LPSRUWDQWH�LGHQWLÀFDU�
ODV�UHVSRQVDELOLGDGHV�TXH�SRU�OH\�\�SRU�FRPSHWHQFLD�PLVLRQDO�\D�WLHQHQ�DVLJQDGDV�ORV�HQWHV�

¿Qué mensajes son claves para seguirle la pista a los 
UHFXUVRV�SDUD�ÀQDQFLDU�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�
Colombia?
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GH�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�S~EOLFD��\�SURSRQHU�DFFLRQHV�PiV�DOOi�GH�OR�OHJDOPHQWH�HVWDEOHFLGR�
FRQ�HO�SURSyVLWR�GH�TXH�DO�PRPHQWR�GH�DVLJQDUVH�ORV�UHFXUVRV�HVWRV�VHDQ�GH�QXHYD�LQYHUVLyQ�
\�QR�VH�TXHGHQ�HQ�HO�IXQFLRQDPLHQWR�R�FXPSOLPLHQWR�PLVLRQDO�GH�GLFKRV�HQWHV��

�� (O�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�GH�JpQHUR�HV�XQD�KHUUDPLHQWD�GH�DQiOLVLV�TXH�GHEH�VHU� WHQLGD�HQ�
FXHQWD�HQ�HO�GLVHxR�\�DGRSFLyQ�GH�WRGDV�ODV�SROtWLFDV�S~EOLFDV�GHO�(VWDGR��DVt�FRPR�HQ�OD�
DVLJQDFLyQ�GH�ORV�SUHVXSXHVWRV�TXH�ODV�ÀQDQFLDQ��3RU�WDQWR��HV�IXQGDPHQWDO�UDVWUHDU�\�SDU-
WLFLSDU�HQ�OD�IRUPXODFLyQ�H�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�RWUDV�SROtWLFDV�S~EOLFDV�SDUD�WUDQVYHUVDOLVDU�
HO�HQIRTXH�GH�JpQHUR�\�HQFRQWUDU�QXHYDV�IXHQWHV�GH�ÀQDQFLDFLyQ�SDUD�OD�JDUDQWtD�GH�ORV�
GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV��(MHPSOR��3ROtWLFD�,QWHJUDO�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV������������(O�3ODQ�
WRGRV�VRPRV�SDFtÀFR��3ROtWLFD�3~EOLFD�GH�,QFOXVLyQ�VRFLDO�\�SURGXFWLYD��$UW��������3ROtWLFD�GH�
'HVDUUROOR�3URGXFWLYR��$UW�������3ROtWLFD�1DFLRQDO�SDUD�ODV�)DPLOLDV���$UW�������3ROtWLFD�QDFLRQDO�
GH�HPSOHR�GHFHQWH��$UW�������3ROtWLFD�GH�FUHFLPLHQWR�YHUGH��$UW�������3ROtWLFD�GH�DFFHVR�D�
WLHUUDV��HQWUH�RWUDV�
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Las fuentes del Plan de Inversiones y las oportunidades para la 
gestión y seguimiento de recursos en favor de los derechos de 
las mujeres

/DV�IXHQWHV�GH�UHFXUVRV�TXH�FRQFXUUHQ�SDUD�OD�ÀQDQFLDFLyQ�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²���������
LQFOX\HQ��HO�3UHVXSXHVWR�GHO�6HFWRU�&HQWUDO��HO�6LVWHPD�*HQHUDO�GH�5HJDOtDV�²6*5��HO�6LVWHPD�*HQHUDO�GH�
3DUWLFLSDFLRQHV�²6*3��\�ORV�UHFXUVRV�GHO�VHFWRU�GHVFHQWUDOL]DGR��ODV�(QWLGDGHV�7HUULWRULDOHV�\�HO�VHFWRU�SULYDGR�

$�FRQWLQXDFLyQ�VH�SUHVHQWD�HO�SRUFHQWDMH�GHVWLQDGR�D�ÀQDQFLDU�HO�3ODQ��VXV�FRUUHVSRQGLHQWHV�DVLJQDFLRQHV�
\�ODV�RSRUWXQLGDGHV�TXH�IUHQWH�D�ORV�PLVPRV�SXHGHQ�YLVOXPEUDUVH�SDUD�TXH�VHDQ�IXHQWH�GH��ÀQDQFLDFLyQ�
HQ�IDYRU�GH�ORV�SODQHV��SURJUDPDV�\�SUR\HFWRV�HQ�IDYRU�GH�OD�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�

9.2 
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Fuentes Destinación30 Oportunidades

Presupuesto del sector 
central.

(TXLYDOH�DO�������GHO�SUHVX-
SXHVWR�SOXULDQXDO�GH�LQYHU-
VLRQHV�

(VWH� UXEUR� FRUUHVSRQGH� DO� SUHVXSXHVWR� GH� LQYHUVLyQ�
GH�OD�QDFLyQ��ORV�JDVWRV�GH�LQYHUVLyQ�GHO�VHFWRU�GHIHQ-
VD�\�SROLFtD�QDFLRQDO�\�GH�-XVWLFLD�

Realizar incidencia durante la aprobación anual del pre-
VXSXHVWR�SDUD�ORJUDU�DXPHQWDU�ODV�SDUWLGDV�DVLJQDGDV�D�
OD�HQWLGDG�TXH�OLGHUD�\�FRRUGLQD�ODV�3ROtWLFDV�3~EOLFDV�GH�
HTXLGDG�GH�JpQHUR�SDUD�ODV�PXMHUHV�

'HÀQLU�HQ�GHWDOOH�GXUDQWH� OD�HYDOXDFLyQ�\� UHDMXVWH�GH� OD�
331(*0��ODV�FRPSHWHQFLDV�GH�ORV�GLIHUHQWHV�0LQLVWHULRV�\�
HQWHV�HQFDUJDGRV�\�YHULÀFDU�OD�DVLJQDFLyQ�GH�SUHVXSXHV-
WRV�PiV�DOOi�GH�OR�OHJDO�\�PLVLRQDO�

Presupuesto del sector 
Descentralizado.

(TXLYDOHQ�D�XQ�������GHO�33,�

(VWRV�LQFRUSRUDQ�ODV�LQYHUVLRQHV�GH�ODV�(PSUHVDV�
,QGXVWULDOHV�\�&RPHUFLDOHV�GHO�(VWDGR��(,&(��GH�ORV�
VHFWRUHV�GH�0LQDV�\�(QHUJtD��&RPHUFLR��,QGXVWULD�\�
7XULVPR��7UDQVSRUWH�\�7HFQRORJtDV�GH�OD�,QIRUPDFLyQ�\�
ODV�&RPXQLFDFLRQHV�

(VWD�IXHQWH�HVWi�SULQFLSDOPHQWH�HQIRFDGD�D�OD�HVWUDWHJLD�
GH�LQIUDHVWUXFWXUD�\�FRPSHWLWLYLGDG�\�GH�PDQHUD�UHVLGXDO�
HQ�DOJXQRV�DVSHFWRV�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�GH�PRYLOLGDG�
VRFLDO�\�EXHQ�JRELHUQR��VLHQGR�PiV�FRPSOHMD�

Sistema General de Parti-
cipaciones – SGP

5HSUHVHQWDQ�XQ��������GHO�
PPI 

+DFHQ�SDUWH�GHO�3UHVXSXHVWR�*HQHUDO�GH�OD�1DFLyQ��
FRUUHVSRQGHQ�D� ODV�WUDQVIHUHQFLDV�TXH�UHDOL]D� OD�1D-
FLyQ�D�ODV�HQWLGDGHV�WHUULWRULDOHV�SDUD�OD�ÀQDQFLDFLyQ�
HVSHFLDOPHQWH� GH� ORV� VHUYLFLRV� VRFLDOHV� GH� HGXFD-
FLyQ�� SULPHUD� LQIDQFLD�� VDOXG�� VDQHDPLHQWR� \� DJXD�
SRWDEOH�

(V�OD�IXHQWH�PiV�LPSRUWDQWH�SDUD�OD�DWHQFLyQ�HQ�VDOXG�GH�ODV�
PXMHUHV��LQFOX\H�OD�HVWUDWHJLD�GH�UHGXFFLyQ��GH�PRUWDOLGDG�PD-
WHUQD�\�FRPSRQHQWHV�GH�VDOXG�S~EOLFD�SDUD�OD�JDUDQWtD�GH�ORV�
GHUHFKRV�VH[XDOHV�\�UHSURGXFWLYRV�

(V� IXQGDPHQWDO� UHDOL]DU�HO� VHJXLPLHQWR�D� ORV�QXHYRV� UHFXUVRV�
TXH�VH�GHEHQ�JLUDU�D�ORV�HQWHV�WHUULWRULDOHV�SDUD�OD�LPSOHPHQ-
WDFLyQ�GH�ODV�PHGLGDV�GH�DWHQFLyQ�GH�OD�OH\������GH�������/H\�
SRU�XQD�YLGD�OLEUH�GH�YLROHQFLD�FRQWUD�ODV�PXMHUHV��/DV�HQWLGD-
GHV�WHUULWRULDOHV�VRQ�UHVSRQVDEOHV�GH�OD�JHVWLyQ�GH�HVWRV�UHFXUVRV�
DQWH�OD�HQWLGDG�DGPLQLVWUDGRUD�GH�ORV�UHFXUVRV�GHO�VLVWHPD�JH-
QHUDO�GH�VHJXULGDG�VRFLDO�HQ�VDOXG�



��

Fuentes Destinación30 Oportunidades

Sistema General de Regalías 
– SGR.

5HSUHVHQWDQ�XQ�������GHO�33I 

(V�XQD�IXHQWH�GH�UHFXUVRV�WHUULWRULDO�TXH�FRPSOHPHQWDUi�
ODV�LQYHUVLRQHV�QDFLRQDOHV�GH�HVWH�3ODQ�GH�'HVDUUROOR��IRU-
WDOHFLHQGR�VX�HQIRTXH�UHJLRQDO��D�WUDYpV�GH�SUR\HFWRV�GH�
DOWR�LPSDFWR�HQ�ORV�WHUULWRULRV��&DEH�UHVDOWDU�TXH�ODV�LQYHU-
VLRQHV�UHDOL]DGDV�FRQ�HVWD�IXHQWH�GH�UHFXUVRV��VHUiQ�GHÀQL-
GDV�HQWUH�ORV�*RELHUQRV�7HUULWRULDOHV�\�HO�*RELHUQR�1DFLRQDO�
EDMR�HVTXHPDV�TXH�IRUWDOHFHQ� OD�GHVFHQWUDOL]DFLyQ�\� OD�
JREHUQDQ]D�PXOWLQLYHO�GH�JRELHUQR�

(V�XQD�GH�ODV�IXHQWHV�PiV�LQWHUHVDQWHV�SDUD�H[SORUDU�HQ�E~V-
TXHGD� GH� DPSOLDU� UHFXUVRV� UHJLRQDOHV� SDUD� OD� JDUDQWtD� GH�
ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV���/DV�DGPLQLVWUDFLRQHV�WHUULWRULDOHV�
SXHGHQ�DFXGLU�D�ORV�2&$'��yUJDQRV�FROHJLDGRV�GH�DGPLQLV-
WUDFLyQ�\�GHFLVLyQ�GHO�VLVWHPD�GH�UHJDOtDV��GRQGH�VH�GHÀQHQ�
SUR\HFWRV�GH�LQYHUVLyQ�FRQ�FDUJR�DO�6*5�

Recursos Propios de las Entida-
des Territoriales

5HSUHVHQWDQ�HO�������GHO�33,�

EsWRV�UHFXUVRV�SUHYpQ�OD�FRÀQDQFLDFLyQ�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�
SURSXHVWDV�HQ�HO�31'�SRU�SDUWH�GH�ODV�HQWLGDGHV�WHUULWRULD-
OHV��HQ�SDUWLFXODU�

ConcuUUHQ�SDUD�HO�ÀQDQFLDPLHQWR�GH�WRGDV�ODV�HVWUDWHJLDV�GHO�
3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�\�GH�PDQHUD�LPSRUWDQWH�SDUD�ODV�
UHODFLRQDGDV�FRQ�PRYLOLGDG�VRFLDO�

8QD�PD\RU�DUPRQL]DFLyQ�GHO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�GHO�HQWH�WH-
UULWRULDO�FRQ�SURJUDPDV�\�SUR\HFWRV�TXH�VH�LGHQWLÀFDQ�FRQ�ORV�
SURSyVLWRV�QDFLRQDOHV�SXHGH�VHU�OD�EDVH�SDUD�XQD�PD\RU�JHV-
WLyQ�GH�UHFXUVRV�QDFLRQDOHV�GHVGH�HO�WHUULWRULR�

Sector Privado

(TXLYDOHQWH�DO��������GHO�33,�

Entre estas iQYHUVLRQHV�VH�GHVWDFDQ��L��9LYLHQGD��HIHFWXD-
GDV�SRU� ODV�&DMDV�GH�&RPSHQVDFLyQ�)DPLOLDU�\�HO�VHFWRU�
ÀQDQFLHUR��FRQVWUXFFLyQ�\�IXQFLRQDPLHQWR�GH�DFXHGXF-
WRV�\�DOFDQWDULOODGRV�� LL��0LQDV�\�(QHUJtD��SUR\HFWRV�PLQH-
UR�HQHUJpWLFRV�H� LQYHUVLRQHV�HQ�SR]RV�GH�H[SORUDFLyQ� \�
SURGXFFLyQ�� LLL�� $JULFXOWXUD� \� 'HVDUUROOR� 5XUDO�� OD� FDUWHUD�
DJURSHFXDULD��&UpGLWR��5LHJR�\�&HUWLÀFDGR�GH�,QFHQWLYR�
IRUHVWDO���LY��7UDQVSRUWH��ODV�$VRFLDFLRQHV�3~EOLFR�3ULYDGDV�
²�$33�\�6LVWHPDV� ,QWHJUDGRV�GH�7UDQVSRUWH�0DVLYRV��\�Y��
7HFQRORJtDV�GH�OD�,QIRUPDFLyQ�\�ODV�&RPXQLFDFLRQHV��HQ�
las que se encuentran recursos orientados al desarrollo de 
LQIUDHVWUXFWXUD�

,JXDOPHQWH� FRQFXUUHQ� SDUD� OD� ÀQDQFLDFLyQ� GH� HVWUDWHJLDV�
centrales en las que están incluidos los derechos de las muje-
UHV��FRPR�HV�HO�FDVR�GH�OD�HVWUDWHJLD�GH�PRYLOLGDG�VRFLDO��

3RU�RWUD�SDUWH��HV�LPSRUWDQWH�FRQVWUXLU�DOLDQ]DV�\�SURPRYHU�DVR-
FLDFLRQHV�FRQ�HO�VHFWRU�SULYDGR�D�HIHFWRV�GH�LPSXOVDU�SUR\HF-
WRV�SLORWR�\�ÀQDQFLDPLHQWR�GH�HVWUDWHJLDV�SDUD�FUHDU�FRQGLFLR-
QHV�GH�DFFHVR�GH�OD�PXMHU�DO�PHUFDGR�ODERUDO���VX�LQFOXVLyQ�HQ�
HO�VHFWRU�SURGXFWLYR��DSR\RV�SDUD�HO�HPSUHQGLPLHQWR��EHFDV�
SDUD�HVWXGLRV��SURPRFLyQ�GH�OD�SDUWLFLSDFLyQ�DO�LQWHULRU�GH�ODV�
HPSUHVDV��HQWUH�RWUDV��

��� �'13��'RFXPHQWRV�%DVHV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²�������3iJ
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CRQIRUPH�FRQ�ORV�FiOFXORV�UHDOL]DGRV�SRU�OD�'LUHFFLyQ�GH�,QYHUVLRQHV�\�)LQDQFLDV�3~EOLFDV�GHO�'H-
SDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��OD�DVLJQDFLyQ�DQXDO�TXH�VH�HVWLPD�GHQWUR�GHO�3ODQ�GH�3OX-

ULDQXDO�GH�,QYHUVLRQHV�������²������SDUD�OD�JDUDQWtD�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�HV�OD�VLJXLHQWH��DVt�

Concepto 2015* 2016* 2017* 2018*

PGN ��������������� ��������������� ��������������� ���������������

SGP ��������������� ��������������� ��������������� ���������������

Descentralizado �������������� �������������� �������������� ��������������

Total general    644.982.576.160 651.255.079.870 696.009.445.929    745.019.517.892

)XHQWH��'13�&iOFXORV�',)3

/RV�UHFXUVRV�HQ�VX�WRWDOLGDG�FRUUHVSRQGHQ�DO�VHFWRU�3UHVLGHQFLD��\�GHQWUR�GH�HOORV�VH�UHJLVWUDQ�ORV�DVLJQDGRV�D�OD�&RQVHMHUtD�3UHVL-
GHQFLDO�SDUD�OD�(TXLGDG�GH�OD�0XMHU��VLHQGR�LPSRUWDQWH�DFODUDU�TXH�QR�VRQ�ODV�~QLFRV�UHFXUVRV��SRUTXH�DOUHGHGRU�GH����HQWLGDGHV�
GHO�RUGHQ�QDFLRQDO�DVLJQDUiQ�UHFXUVRV�DGLFLRQDOHV�SDUD�ODV�DFFLRQHV�GH�HTXLGDG�GH�JpQHUR����

(Q�HVWH�DVSHFWR�HV�FODYH�UHDOL]DU�HO�VHJXLPLHQWR�D�ORV�DSRUWHV�GHO�6LVWHPD�*HQHUDO�GH�SDUWLFLSDFLRQHV�TXH�SHUPLWH�HO�DXPHQWR�GHO�
�����GHO�SUHVXSXHVWR�FRQ�UHODFLyQ�DO�DQWHULRU�3ODQ�GH�'HVDUUROOR��

3HUR�VL�ELHQ��QR�UHVXOWD�SRVLEOH�GHÀQLU�FXiOHV�VHUiQ�ODV�DVLJQDFLRQHV�SUHVXSXHVWDOHV�FRQFUHWDV�TXH�UHVSDOGDUiQ�ORV�FRPSURPLVRV�
GHO�JRELHUQR�QDFLRQDO�FRQ�UHODFLyQ�D� OD�JDUDQWtD�GH� ORV�GHUHFKRV�GH� ODV�PXMHUHV��Vt�HV�SRVLEOH�XELFDU� ORV�SULQFLSDOHV�REMHWLYRV�
GHQWUR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�WUDQVYHUVDOHV��ORV�SUHVXSXHVWRV�JOREDOHV�GHÀQLGRV�SDUD�VXV�REMHWLYRV�\�GHQWUR�GH�ORV�PLVPRV�PHQFLRQDU�
ORV�FRPSURPLVRV�HQ�PDWHULD�GH�JpQHUR�SDUD�DQDOL]DU�ODV�SRVLEOHV�IXHQWHV�GH�UHFXUVRV�TXH�HYHQWXDOPHQWH�GHVWLQDUiQ�UXEURV�SDUD�
VX�HMHFXFLyQ� 

��� '13��.DWW\D�'H�2UR�*HQHV��6XEGLUHFWRUD�GH�*pQHUR��3UHVHQWDFLyQ��´3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²������*pQHURµ����GH�-XQLR�GH����
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Estrategias transversales y Objetivos para la garantía de los derechos 
de las mujeres según el  Plan de Inversiones 2015-201832

Cifras en millones de pesos $ 2014

��� &XDGUR�GH�FRQVWUXFFLyQ�SURSLD�FRQ�EDVH�HQ�ODV�FLIUDV�UHSRUWDGDV�HQ�HO�GRFXPHQWR�%DVHV�GHO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR������²�������3iJ��
����

Estrategia 
/ Objetivo

Compromisos en materia 
de género

Fuente 2015 2016 2017 2018 Total

Competitividad e infraestructura estratégicas 47.118.922 44.837.606 48.130.176 48.961.266 189.047.971

,QIUDHVWUXFWXUD� \� VHU-
YLFLRV� GH� ORJtVWLFD� \�
transporte para la in-
WHJUDFLyQ�WHUULWRULDO

3URPRYHU� HO� IRUWDOHFLPLHQWR�
SURGXFWLYR� \� HPSUHVDULDO� GH�
economías propias liderado 
SRU�PXMHUHV�LQGtJHQDV�

Central �������������� ��������� ��������� ��������� ����������

Descentralizado ������� ������� ������� ������� �������

(�7HUULWRULDOHV� ��������� ��������� ��������� ��������� ���������

3ULYDGR ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

SGP  ������� ������� ������� ������� ���������

6*5�� ��������� ��������� ��������� ��������� ���������

Movilidad social 75.424.810 76.344.904 79.130.394 79.537.472 310.437.580

9.3 



��

Estrategia 
/ Objetivo

Compromisos en materia 
de género

Fuente 2015 2016 2017 2018 Total

0tQLPRV� YLWDOHV� IRUWD-
lecimiento de las ca-
pacidades de la po-
blación en pobreza 
H[WUHPD�

%HQHÀFLDULDV�GH�HPSOHR�WHPSR-
UDO�UXUDO�\�XUEDQR�HQ�PXQLFLSLRV�
DIHFWDGRV� SRU� FULVLV� DPELHQWD-
OHV��HFRQyPLFDV�R�VRFLDOHV�

Central ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

(�7HUULWRULDOHV ��������� ��������� ��������� ��������� ���������

SGP ��������� ��������� ��������� ��������� ���������

SGR  ������ ������ ������ ������ �������

Mejorar las condicio-
QHV�GH�VDOXG�

$VHJXUDU� ORV� GHUHFKRV� VH-
[XDOHV�\�UHSURGXFWLYRV
3UHYHQFLyQ� GHO� HPEDUD]R�
DGROHVFHQWH�� UHGXFFLyQ�GH�
OD�PRUWDOLGDG�PDWHUQD�
3UHYHQFLyQ�\� UHGXFFLyQ�GH�
OD�YLROHQFLD� VH[XDO� \� OD�YLR-
OHQFLD�EDVDGD�HQ�JpQHUR�D�
WUDYpV�GH�UXWDV�GH�DWHQFLyQ�
LQWHJUDO�D�ODV�YtFWLPDV�
3UHYHQFLyQ�GH�9,+�²�6LGD�\�
HQIHUPHGDGHV� WUDQVPLVLyQ�
sexual

Central ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

(�7HUULWRULDOHV� ������� ������� ��������� ��������� ���������

3ULYDGR ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

SGP ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

SGR ������� ������� ������� ������� �������
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Estrategia 
/ Objetivo

Compromisos en materia 
de género

Fuente 2015 2016 2017 2018 Total

$OWHUQDWLYDV�SDUD�HO�
HPSOHR�GH�FDOLGDG�\�
HO�DVHJXUDPLHQWR�

Incrementar las oportunida-
GHV� GH� HQJDQFKH� ODERUDO�
HQ�HPSOHRV�GH�FDOLGDG�

3URPRFLyQ� GH� HQJDQFKH�
ODERUDO� \� FDOLGDG� GHO� HP-
SOHR�SDUD� MyYHQHV��PXMHUHV�
\�YtFWLPDV��

*HQHUDFLyQ� GH� LQFHQWLYRV�
para acceso de mujeres al 
HPSOHR�� � ÁH[LELOL]DFLyQ� GH��
KRUDULRV� GH� WUDEDMR�� HO� WH-
OHWUDEDMR� \� OD� FUHDFLyQ� GH�
JXDUGHUtDV� HQ� OXJDUHV� GH�
WUDEDMR�

(VWUDWHJLDV�TXH�SURPXHYDQ�
OD� FRQFLOLDFLyQ� GH� OD� YLGD�
IDPLOLDU�\�ODERUDO�

Fortalecimiento del sello de 
LJXDOGDG� ODERUDO� ´(TXLSD-
UHVµ� SDUD� HPSUHVDV� FRP-
SURPHWLGDV�FRQ�OD�LJXDOGDG�
\�MXVWLFLD�ODERUDO��

Rutas de empleo para mu-
MHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�

Central ������ ������ ������ ������ ������

SGR 
������ ������ ������ ������ �������



��

Estrategia 
/ Objetivo

Compromisos en materia 
de género

Fuente 2015 2016 2017 2018 Total

Cerrar brechas en ac-
FHVR� \� FDOLGDG� GH� OD�
HGXFDFLyQ�

Ampliar la cobertura en ser-
YLFLRV� GH� VDOXG� \� GHUHFKRV�
VH[XDOHV� \� UHSURGXFWLYRV�
HQ� UHJLRQHV� FRQ� PD\RU� LQ-
cidencia de maternidad 
WHPSUDQD�

Implementación del Siste-
PD�GH�&RQYLYHQFLD�(VFRODU��
educación para la sexuali-
GDG�\�SUHYHQFLyQ�GH�OD�YLR-
lencia escolar

Central  
  

��������� ��������� ��������� ��������� ����������

Descentralizado 
  

������ ������ ������ ������ ������

(�7HUULWRULDOHV� ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

3ULYDGR� �
 

����� ������ ������� ������� �������

SGP  ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

SGR  ��������� ��������� ��������� ������� ���������

Transformación del campo       12.144.844 11.863.347 12.338.056 12.925.326 49.271.574

Reducción de la po-
EUH]D�\� OD�DPSOLDFLyQ�
de la clase media ru-
UDO�

,QFOXVLyQ� VRFLDO� \� SURGXFWLYD�
FRQ� HQIRTXH� WHUULWRULDO� TXH�
apunte a mejorar las condicio-
QHV�GH�YLGD�\�FUHDU�WHMLGR�VRFLDO�
FRQ� pQIDVLV� HQ� DFFLRQHV� GLIH-
UHQFLDGDV�SDUD�OD�PXMHU�UXUDO�

Central ������� ������� ������� ������� ���������

(�7HUULWRULDOHV� ����� ����� ����� ����� ������

SGP  �������� ����� ����� ����� ������

SGR  ������� ������� ������� ������� �������

Seguridad, justicia y democracia para la 
construcción de la Paz

32.676.957 33.819.754 34.802.155 36.117.668 137.416.535
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Estrategia 
/ Objetivo

Compromisos en materia 
de género

Fuente 2015 2016 2017 2018 Total

6HJXULGDG�\�'HIHQVD�
en el territorio nacio-
nal

'LVPLQXFLyQ� GH� WDVDV� GH��
YLROHQFLD� VH[XDO�� YLROHQFLD�
LQWUDIDPLOLDU�FRQWUD�OD�PXMH-
UHV��QLxDV�\�QLxRV�

3UHYHQFLyQ� GH� OD� WUDWD� GH�
personas

Fortalecimiento de la de-
QXQFLD�D�WUDYpV�GH��

Denuncia en línea; 

6DODV�PyYLOHV��NLRVFRV�GLJLWD-
OHV��EULJDGDV�GH�DWHQFLyQ�D�
GHOLWRV�UXUDOHV���3ROLFtD�\�)LV-
calía; 

)RUWDOHFLPLHQWR� � VHUYLFLRV�
de recepción de denuncias 
por las Comisarías de Fami-
OLD�� &HQWURV� GH� $WHQFLyQ� D�
9tFWLPDV�GH�9LROHQFLD�,QWUD-
IDPLOLDU� �&$9,)��� \� � &HQWURV�
GH�$WHQFLyQ�D�9tFWLPDV�GH�
$EXVR� 6H[XDO� �&$,9$6�� GH�
OD�)LVFDOtD�

Central ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

Descentralizado ������ ������ ������ ������ �������

(�7HUULWRULDOHV ������ ������ ������ ������ �������

SGP  ������� ������� ������� ������� ���������

SGR  ������ ������ ������ ������ �������

3UHVWDFLyQ�� DGPLQLV-
WUDFLyQ�\�DFFHVR�D�ORV�
VHUYLFLRV�GH�MXVWLFLD�

1XHYR� GLVHxR� LQVWLWXFLRQDO�
de las Comisarías de Fami-
OLD�

Fortalecimiento de la justi-
FLD�SURSLD�\�SURWHFFLyQ�GH�
los derechos de la mujer

Central ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

Descentralizado � � � � �

(�7HUULWRULDOHV ������� ������� ������� ������� ���������

3ULYDGR � ������ ������� ������� �������

SGR ��� ��� ��� ��� �����
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Estrategia / 
Objetivo

Compromisos en materia de 
género

Fuente 2015 2016 2017 2018 Total

3URPRFLyQ�� UHVSH-
WR�\�SURWHFFLyQ�GH�
Derechos Huma-
QRV�

3URJUDPDV�GH�IRUWDOHFLPLHQWR�D�FD-
SDFLGDGHV�GH�OLGHUD]JR�D�PXMHUHV�\�
MyYHQHV�

Aumento de la participación de las 
PXMHUHV�HQ�FDUJRV�GH�HOHFFLyQ�SR-
SXODU�

Consolidación de la Política Pública 
GH�(TXLGDG�GH�*pQHUR�\�GH�3URWHF-
FLyQ�\�JDUDQWtD�GH� ORV�GHUHFKRV�GH�
ODV�PXMHUHV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�DU-
PDGR�

3ODQLÀFDFLyQ� \� SUHVXSXHVWRV� D� WUD-
YpV�GH�KHUUDPLHQWDV�GH�3UHVXSXHVWR�
6HQVLEOH�DO�*pQHUR��36*��\�GH�FUHD-
FLyQ�GH�HTXLSRV�GH�JpQHUR��

,PSOHPHQWDFLyQ�GH� OD� /H\� ����� GH�
������\�JDUDQWtD�GHO�GHUHFKR�GH�ODV�
PXMHUHV� D� XQD� YLGD� OLEUH� GH� YLROHQ-
FLDV��R� 0HGLGDV� GH� ÁH[LELOL]D-
FLyQ� GH� OD� RIHUWD� SDUD� ODV� PXMHUHV�
YtFWLPDV� \� UHSRUWH� GH� LQGLFDGRUHV�
VHJ~Q�VH[R�

&UHDFLyQ�GH�XQ�PHFDQLVPR�ODV�YLR-
OHQFLDV�GH�JpQHUR��

'HVDUUROOR� GHO� 6LVWHPD� 1DFLRQDO� GH�
&XLGDGRV�\�GHÀQLFLyQ�GH�OD�$JHQGD�
1DFLRQDO� VREUH� (FRQRPtD� GHO� &XL-
GDGR�

Formulación del plan para las muje-
UHV�UXUDOHV�FRQ�HQIRTXH�pWQLFR��

Central ������� ������� ������� ������� ���������

(�7HUULWRULDOHV� 23 27 27 26 ���

SGP ��� ��� 447 479 �����

SGR  62 �� 49 44 ���
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Estrategia / 
Objetivo

Compromisos en materia de 
género

Fuente 2015 2016 2017 2018 Total

*DUDQWtD�GHO�JRFH�
HIHFWLYR� GH� GHUH-
FKRV� GH� ODV� YtFWL-
PDV�

$YDQ]DU�HQ�UHVWDEOHFLPLHQWR�GH�GH-
UHFKRV�FRQ�HQIRTXH�GLIHUHQFLDO�

5XWDV� GLIHUHQFLDOHV� SDUD� OD� UHSDUD-
FLyQ� GHO� GHOLWR� GH� YLROHQFLD� VH[XDO��
VHJ~Q�$XWR����GH�������

3UHYHQFLyQ�GHO�UHFOXWDPLHQWR�\�XWLOL-
]DFLyQ� \� YLROHQFLD� VH[XDO�FRQWUD�QL-
xRV��QLxDV�\�DGROHVFHQWHV�

,PSOHPHQWDFLyQ� GHO� 3URJUDPD� GH�
3URWHFFLyQ�GH�ODV�0XMHUHV�,QGtJHQDV�
9tFWLPDV� GH� 'HVSOD]DPLHQWR� )RU]D-
GR�\�HQ�5LHVJR�GH�HVWDUOR��$XWR�����
GH������

Central 
  
  

��������� ��������� ��������� ��������� ���������

(�7HUULWRULDOHV� ������ ������ ������ ������ �������

SGP  ������� ������� ������� ������� �������

SGR ������ ������ ����� ����� ������
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¿Cómo avanzar en una formulación de planes de de-
sarrollo municipal/departamental con presupuestos 
con enfoque de género?

Los presupuestos con enfoque de género PEG o presupuestos sensi-
bles al género PSG��KDFHQ�UHIHUHQFLD�D�ORV�HVIXHU]RV�SDUD�DVHJXUDU�TXH�ORV�SUH-
VXSXHVWRV�HVWDWDOHV�R�S~EOLFRV�SURPXHYDQ� OD�HTXLGDG�\� OD� LJXDOGDG�GH�JpQHUR��
6HJ~Q� OR�SODQWHD�HO�GRFXPHQWR�´ORV�SUHVXSXHVWRV�VHQVLEOHV�DO�JpQHUR�\� ORV�GHUH-
FKRV�VH[XDOHV�\�UHSURGXFWLYRVµ�HODERUDGR�SRU�81,)(0�\�81)3$�������HO�WpUPLQR�GH�
SUHVXSXHVWR�FRQ�HQIRTXH�GH�JpQHUR�3(*�QR�SXHGH�LQWHUSUHWDUVH�FRPR�OD�HODER-
UDFLyQ�GH�SUHVXSXHVWRV�VHSDUDGRV�SDUD�PXMHUHV�\�RWURV�SDUD�KRPEUHV��R�SDUD�QLxDV�
\�QLxRV��7DPSRFR�HV�FXHVWLyQ�GH�YHU�FXiQWR�GLQHUR�VH�DVLJQD�SDUD�PXMHUHV�\�QLxDV�
R�SDUD�SUR\HFWRV�GH�JpQHUR���

El presupuesto con enfoque de género trata de la transversalización, es decir, ase-
JXUDU�TXH�KD\D� VXÀFLHQWH�FRQFLHQFLD�GH�JpQHUR�HQ� WRGDV� ODV�SROtWLFDV� \�SUHVX-
puestos de todas las entidades del Estado, de las políticas y los programas que los 
desarrollan y aborden las necesidades e intereses de las mujeres de los distintos 
grupos sociales, condiciones, vulnerabilidades.33.

/RV�SUHVXSXHVWRV�S~EOLFRV�VRQ�OD�KHUUDPLHQWD�PiV�HIHFWLYD�H�LPSRUWDQWH�FRQ�TXH�FXHQWD�
XQ�JRELHUQR�HQ�OR�QDFLRQDO�\�WHUULWRULDO�SDUD�HMHFXWDU�VXV�SROtWLFDV�\�SURJUDPDV�\�SRU�HQGH��
WUDQVIRUPDU�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�YLGD�GH�ORV�FLXGDGDQRV�\�FLXGDGDQDV��(O�p[LWR�GH�XQD�SROt-
WLFD�UDGLFD�HQ�TXH��GH�DFXHUGR�D�ODV�SULRULGDGHV�\�QHFHVLGDGHV�PiV�XUJHQWHV��VH�DVLJQHQ�

SUHSXHVWRV�SDUD�HMHFXWDUOD��Sin recursos, las políticas carecen de impactos 
y resultados.

(O� DQiOLVLV� GHO�SUHVXSXHVWR�FRQ�HQIRTXH�GH�JpQHUR�GH� ORV� UHFXUVRV�TXH� VH�DVLJQHQ� \�
JHVWLRQHQ�D�QLYHO�QDFLRQDO�R�WHUULWRULDO�SDUD�OOHYDU�D�FDER�HO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR�
�����²������´7RGRV�SRU�XQ�QXHYR�SDtVµ��´LQYLWD�D�GHWHUPLQDU�FXiQGR�VRQ�LJXDOHV�ODV�QH-

9.4 
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FHVLGDGHV�GH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�\�FXiQGR�GLÀHUHQ��&XDQGR�ODV�QHFHVLGDGHV�
VRQ�GLIHUHQWHV��ODV�DVLJQDFLRQHV�GHEHUiQ�VHU�GLIHUHQWHVµ34���(Q�HVWH�PLVPR�VHQ-
WLGR��HO�JRELHUQR�\�VXV�SROtWLFDV�GHEHQ�LGHQWLÀFDU�\�SULRUL]DU�ORV�JUXSRV�SREOD-
FLRQDOHV�GH�PXMHUHV�TXH�WHQJDQ�PD\RU�YXOQHUDELOLGDG�\�PHQRU�FDSDFLGDG�
GH�VDWLVIDFHU�VXV�SURSLDV�QHFHVLGDGHV��

3DUD�HIHFWRV�GH�WHUULWRULDOL]DU�HO�DQiOLVLV�GH�SUHVXSXHVWRV�FRQ�HQIRTXH�GH�Jp-
QHUR�HQ� OD�HODERUDFLyQ�GH� ORV�SODQHV�GH�GHVDUUROOR� WHUULWRULDO��HV� LPSRUWDQWH�
WHQHU�HQ�FXHQWD��

�� (O�DSDUWH�ÀQDO�GHO�DUWtFXOR�����GH�OD�OH\������FRPSURPHWH�DO�0LQLVWHULR�GH�+D-
FLHQGD�\�DO�'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��FRQ�OD�adopción de un 
mecanismo o metodología que permita a las entidades del gobierno 
incluir el enfoque diferencial de género en sus procesos de planea-
ción y presupuesto. 'LFKD�KHUUDPLHQWD�WDPELpQ�UHVXOWD�FODYH�SDUD�RULHQWDU�
la construcción de los  planes de desarrollo en los territorios pues la ausencia 
GH�XQRV�OLQHDPLHQWRV�HQ�OD�PDWHULD�KD�GDGR�OXJDU�D�TXH�ORV�HQWHV�GH�OD�DG-
PLQLVWUDFLyQ�DVRFLHQ�HO�HQIRTXH�GH�JpQHUR�FRQ�OD�VLPSOH�DWHQFLyQ�D�PXMHUHV�
FRQ�OD�RIHUWD�GH�VHUYLFLRV�GH�OD�HQWLGDG�

� Desde la fase de diagnóstico GHO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�PXQLFLSDO�GHSDUWD-
PHQWDO��HV�FODYH�vigilar la inclusión de las condiciones, problemáticas y 
QHFHVLGDGHV�HVSHFtÀFDV�GH�ODV�PXMHUHV�HQ�HO�WHUULWRULR��'LFKR�GLDJQyVWL-
FR�GHEH�DSR\DUVH�HQ�OR�SRVLEOH�GH�FLIUDV�GLIHUHQFLDGDV�SRU�VH[R�\�GHQWUR�GHO�
JUXSR�GH�ODV�PXMHUHV�GHWHUPLQDU�ODV�GLIHUHQFLDV�\�YXOQHUDELOLGDGHV�GH�ORV�VXE-
JUXSRV�PiV�YXOQHUDEOHV��YtFWLPDV�GH�YLROHQFLD��GHVSOD]DGDV��UXUDOHV��GLVFDSD-
FLWDGDV��DIURGHVFHQGLHQWHV��LQGtJHQDV��WUDEDMDGRUDV�GRPpVWLFDV��LQIRUPDOHV��
HWF�

�� /RV�LQWHUHVHV�GH�ODV�PXMHUHV�GHEHQ�YHUVH�UHSUHVHQWDGRV�R�SRU�OR�PHQRV�DOOH-
JDGRV�DO�Consejo Territorial de Planeación�SDUD�SRGHU�LQFLGLU�GHVGH�OD�IDVH�
GH�HODERUDFLyQ�GHO�3ODQ�HQ�SURJUDPDV�R�SUR\HFWRV�SDUD�FHUUDU�EUHFKDV�GH�
JpQHUR��(VWD�SDUWLFLSDFLyQ�WDPELpQ�GHEH�VHU�DFWLYD�HQ�SURFHVRV�GH�IRUPXOD-
FLyQ�\�SULRUL]DFLyQ�GH�SUHVXSXHVWRV�
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�� (V�IXQGDPHQWDO�TXH�ODV�HQWLGDGHV�LQFOX\DQ�GH�PDQHUD�H[SOtFLWD��GHQWUR�GH�VXV�
SURFHVRV�GH�SODQHDFLyQ��ORV�FRPSURPLVRV�GH�SROtWLFD�S~EOLFD�IUHQWH�D�ODV�QH-
FHVLGDGHV�\�JDUDQWtDV�GH�GHUHFKRV�GH�ODV�PXMHUHV�\�DVRFLDUORV�D�SUR\HFWRV�GH�
LQYHUVLyQ���(VWRV�FRPSURPLVRV�GHEHQ�TXHGDU�H[SUHVRV�HQ�ORV�SODQHV�GH�DFFLyQ�
DQXDOHV�GH� ODV�HQWLGDGHV��GH� OR�FRQWUDULR� UHVXOWD�FRPSOHMD� OD�DVLJQDFLyQ�GH�
UHFXUVRV�KXPDQRV�\�ÀQDQFLHURV�SDUD�VX�FXPSOLPLHQWR�

�� 6H�GHEHQ�,QWURGXFLU�HOHPHQWRV�GH�JpQHUR�GHQWUR�GH�OD�PHWRGRORJtD�GH�ban-
co de proyectos��OD�IRUPXODFLyQ�GH�ORV�SUR\HFWRV�GHEHQ�LQFOXLU�LQGLFDGRUHV�\�
PHWDV�GH�JpQHUR��DVt�FRPR�LQIRUPDFLyQ�GHVDJUHJDGD�SRU�VH[R���

�� 3URPRYHU�ODV�rendiciones de cuentas o informes de gestión con enfoque 
de género,�DFFLRQHV�DÀUPDWLYDV�\�WUDQVYHUVDOL]DFLyQ�

��� 81)3$�\�81,)(0��������/RV�SUHVXSXHVWRV�VHQVLEOHV�DO�JpQHUR�\�ORV�GHUHFKRV�UHSURGXFWLYRV�GH�OD�PXMHU��XQ�
SDTXHWH�GH�UHFXUVRV��3iJ�����
��� ,EtGHP��3iJ���
��� 2VRULR��3DWULFLD���*XtD�%iVLFD�SDUD�OD�,QWURGXFFLyQ�GH�ORV�3UHVXSXHVWRV�6HQVLEOHV�DO�*pQHUR�D�1LYHO�7HUULWR-
ULDO�HQ�HO�0DUFR�GH�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�1DFLRQDO��GH�(TXLGDG�GH�*pQHUR�SDUD�ODV�0XMHUHV��218�0XMHUHV�������3iJ��
��
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1 Enero 
2016

1 Febrero 
2016

1 Marzo 
2016 31 Marzo 

2016

30Abril 
2016

El Alcalde o Gobernador 
elegido presentará proyec-
to del plan.

Convocará al Consejo 
Territorial de Planeación.

Plazo Concepto: (1) mesEl Alcalde o Gobernador presentará a con-
sideración de los Consejos Territoriales de 
Planeación, dentro de los dos (2) meses 
siguientes a la fecha de su posesión, para 
análisis y discusión del mismo y con el pro-
pósito de que rinda su concepto y formule 
las recomendaciones que considere con-
venientes.

Radicación en la Asamblea o Concejo 
dentro de los primeros cuatro (4) meses 
del respectivo período del Gobernador 
o Alcalde para su aprobación

Integrados por las personas que designe el Gober-
nador o el Alcalde de las ternas que presenten las 
correspondientes autoridades y organizaciones, 
GH�DFXHUGR�FRQ� OD�FRPSRVLFLyQ�TXH�GHÀQDQ� ODV�
Asambleas o Concejos, según sea el caso.

Elaboración 
Planes Territoriales de Desarrollo



��

Temas que tendré en cuenta para proponer en el 
Plan de Desarrollo Territorial de mi municipio:
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'HSDUWDPHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�1DFLRQDO�GH�(VWDGtVWLFD�'$1(���3UR\HFFLRQHV�GH�SREODFLyQ������
��������

'HSDUWDPHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�1DFLRQDO�GH�(VWDGtVWLFD�'$1(��������0HUFDGR�/DERUDO�VHJ~Q�
VH[R��'LVSRQLEOH�HQ��KWWS���ZZZ�GDQH�JRY�FR�LQGH[�SKS�PHUFDGR�ODERUDO�VHJXQ�VH[R�

'HSDUWDPHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�1DFLRQDO�GH�(VWDGtVWLFD�'$1(��������'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�
(VWDGtVWLFD��0HUFDGR�/DERUDO��DQH[R�HPSOHR�LQIRUPDO�\�VHJXULGDG�VRFLDO���
'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��'RFXPHQWR�%DVHV�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������
²�������'LVSRQLEOH�HQ��KWWSV���FRODERUDFLRQ�GQS�JRY�FR�&'7�3UHQVD�%DVHV���31'��������
����)�SGI�

'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��&RQSHV�6RFLDO�����GH�������'LVSRQLEOH�HQ��KWWS���
ZZZ�HTXLGDGPXMHU�JRY�FR�HMHV�'RFXPHQWV�&RQSHV�6RFLDO�����GH������(TXLGDG�GH�*HQHUR�
SGI

'HSDUWDPHQWR�1DFLRQDO�GH�3ODQHDFLyQ��&RQSHV�����GH�������'LVSRQLEOH�HQ��KWWSV���FRODERUD-
FLRQ�GQS�JRY�FR�&'7�&RQSHV�6RFLDO�����SGI
,QVWLWXWR�1DFLRQDO�GH�0HGLFLQD�/HJDO�\�&LHQFLDV�)RUHQVHV��)RUHQVLV�������'LVSRQLEOH�HQ��KWWS���
ZZZ�PHGLFLQDOHJDO�JRY�FR�IRUHQVLV�

/H\�����GH�������3RU�OD�FXDO�VH�HVWDEOHFH�OD�/H\�2UJiQLFD�GHO�3ODQ�GH�'HVDUUROOR�

/H\�����GH������SRU�OD�FXDO�VH�UHJODPHQWD�OD�DGHFXDGD�\�HIHFWLYD�SDUWLFLSDFLyQ�GH�OD�PXMHU�HQ�
ORV�QLYHOHV�GHFLVRULRV�GH�ODV�GLIHUHQWHV�UDPDV�\�yUJDQRV�GHO�SRGHU�S~EOLFR��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�
ORV�DUWtFXORV��������\����GH�OD�&RQVWLWXFLyQ�

/H\�����GH�������3RU�OD�FXDO�VH�GLFWDQ�QRUPDV�RUJiQLFDV�HQ�PDWHULD�GH�UHFXUVRV�\�FRPSHWHQFLDV�
GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�ORV�DUWtFXORV���������������\������$FWR�/HJLVODWLYR����GH�������GH�OD�&RQV-
WLWXFLyQ�3ROtWLFD�\�VH�GLFWDQ�RWUDV�GLVSRVLFLRQHV�SDUD�RUJDQL]DU�OD�SUHVWDFLyQ�GH�ORV�VHUYLFLRV�GH�
HGXFDFLyQ�\�VDOXG��HQWUH�RWURV�

/H\�����GH�������3RU�OD�FXDO�VH�GLFWDQ�QRUPDV�SDUD�IDYRUHFHU�D�ODV�PXMHUHV�UXUDOHV�

/H\������GH�������3RU�OD�FXDO�VH�GLFWDQ�QRUPDV�GH�VHQVLELOL]DFLyQ��SUHYHQFLyQ�\�VDQFLyQ�GH�IRU-
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PDV�GH�YLROHQFLD�\�GLVFULPLQDFLyQ�FRQWUD�ODV�PXMHUHV��VH�UHIRUPDQ�ORV�&yGLJRV�3HQDO��GH�3URFH-
GLPLHQWR�3HQDO��OD�/H\�����GH������\�VH�GLFWDQ�RWUDV�GLVSRVLFLRQHVµ

/H\������GH�������3RU�PHGLR�GH�OD�FXDO�VH�UHJXOD�OD�LQFOXVLyQ�GH�OD�HFRQRPtD�GHO�FXLGDGR�HQ�HO�
sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribución de la mujer al desarrollo 
HFRQyPLFR�\�VRFLDO�GHO�SDtV�\�FRPR�KHUUDPLHQWD�IXQGDPHQWDO�SDUD�OD�GHÀQLFLyQ�H�LPSOHPHQ-
WDFLyQ�GH�SROtWLFDV�S~EOLFDV�

/H\������GH�������3RU�OD�FXDO�VH�GLFWDQ�PHGLGDV�GH�DWHQFLyQ��DVLVWHQFLD�\�UHSDUDFLyQ�LQWHJUDO�D�
ODV�YtFWLPDV�GHO�FRQÁLFWR�DUPDGR�LQWHUQR�\�VH�GLFWDQ�RWUDV�GLVSRVLFLRQHV�

/H\������GH�������3RU�OD�FXDO�VH�H[SLGH�HO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������������

/H\������GH�������3RU�OD�FXDO�VH�DGRSWDQ�UHJODV�GH�RUJDQL]DFLyQ�\�IXQFLRQDPLHQWR�GH�ORV�SDUWL-
GRV�\�PRYLPLHQWRV�SROtWLFRV��GH�ORV�SURFHVRV�HOHFWRUDOHV�

OH\������GH�������3RU�OD�FXDO�VH�FUHD�HO�6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�&RQYLYHQFLD�(VFRODU�\�)RUPDFLyQ�
SDUD�HO�HMHUFLFLR�GH�ORV�GHUHFKRV�KXPDQRV��OD�HGXFDFLyQ�SDUD�OD�VH[XDOLGDG�\�OD�SUHYHQFLyQ�\�
PLWLJDFLyQ�GH�OD�YLROHQFLD�HVFRODU

/H\������GH�������3RU�OD�FXDO�VH�H[SLGH�HO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�'HVDUUROOR������²������

0LQLVWHULR�GH�(GXFDFLyQ�1DFLRQDO��2EVHUYDWRULR�/DERUDO�SDUD�OD�(GXFDFLyQ��3HUtRGR�FRPSUHQ-
GLGR�HQWUH�HO� �����\� ������'LVSRQLEOH�HQ��KWWS���ZZZ�JUDGXDGRVFRORPELD�HGX�FR�KWPO������
Z��FKDQQHO�KWPO

2VRULR��3DWULFLD�� �*XtD�%iVLFD�SDUD� OD� ,QWURGXFFLyQ�GH� ORV�3UHVXSXHVWRV�6HQVLEOHV�DO�*pQHUR�D�
1LYHO�7HUULWRULDO�HQ�HO�0DUFR�GH�OD�3ROtWLFD�3~EOLFD�1DFLRQDO�GH�(TXLGDG�GH�*pQHUR�SDUD�ODV�0X-
MHUHV��218�0XMHUHV�������3iJ����

81)3$�\�81,)(0��������/RV�SUHVXSXHVWRV�VHQVLEOHV�DO�JpQHUR�\�ORV�GHUHFKRV�UHSURGXFWLYRV�GH�OD�
PXMHU��XQ�SDTXHWH�GH�UHFXUVRV��3iJ�����

:RUOG�HFRQRPLF�IyUXP�� �7KH�JOREDO�JHQGHU�JDS�UHSRUW�������'LVSRQLEOH�HQ��KWWS���ZZZ��ZH-
IRUXP�RUJ�GRFV�***5���***5B&RPSOHWH5HSRUWB�����SGI�
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