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INTRODUCCION

En julio de 2010 la Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 ONU Mujeres
dando un paso histérico en la aceleracion de los objetivos internacionales en
materia de igualdad de género y de empoderamiento de las mujeres.

Las principales funciones de ONU Mujeres son:

- Dar apoyo a las entidades intergubernamentales como la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer en formulaciéon de politicas, estandares y normas
internacionales para la igualdad de géneroy los derechos de las mujeres.

« Dar asistencia a los Estados Miembros para implementar esos estandares. Ofrecer
apoyo técnico y financiero para ayudar a los paises (gobiernos y sociedad civil) en el
logro de sus compromisos internacionales.

« Coordinacion con el Sistema de la ONU para que avance en coherenciay eficaciay rinda
cuentas de sus compromisos en materia de igualdad de género, incluyendo el monitoreo
continuo de los progresos dentro del Sistema de las Naciones Unidas.

ONU Mujeres cuenta con un plan estratégico aprobado por la Junta Ejecutiva para el
periodo 2014-2017, ademas de dar prioridad a procesos como el Quadrennial
Comprehensive Policy Review (QCPR), la Comision del Estatus de la Mujer (CSW), la
Plataforma de Accidn de Beijing +20y la Agenda Post2015.




ANALISIS DE CONTEXTO EN COLOMBIA

Tres elementos pueden describir retos estructurales del pais y tienen impacto sustancial en los

derechos de las mujeres:
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1. Continum de Violencias:

Mas de 50 afos de conflicto armado, mas de
3,7 millones de personas desplazadas
internamente (aprox 8 % de la poblacion total
del pais), 49% que son mujeres, victimas de
violaciones de derechos humanos y violencia
sexual. Las mujeres que pertenecen a grupos
étnicos indigenas y afro-colombianas han
sido afectadas de manera desproporcionada
por la violencia derivada del conflicto
armado.

Todos estos fendmenos contra los derechos
de las mujeres en el conflicto armado se ven
aunados a la violencia contra las mujeres
como fendmeno cotidiano socialmente
significativo; en Colombia cada 3 dias una
mujer fue asesinada, cada 6 dias una mujer es
asesinada por su pareja o ex pareja, cada 15
segundos una mujer es victima de algun tipo
de violencia y cada seis horas una mujer
colombiana es victima de algun tipo de
violencia sexual. De los 22.597 exdmenes por
presunto delito sexual que adelanté Medicina
Legal en el 2011, el 80% de los casos
correspondieron a nifias. Todo lo anterior se
constituye en un “continum” de la violencia
contra las mujeres.

La implementacién de un Plan Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de

Violencias, como parte de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres,
permitira avanzar en este aspecto.

2. Entre la Normatividad y la
Implementacion:

Existe una gran brecha entre las normas
existentesy los niveles de implementacion

efectiva acentuados por las fuertes brechas
regionales, entre lo rural y lo urbano, las
etnias y el género.

El importante desarrollo jurisprudencial y
legislativo en materia de género y de

derechos de las mujeres permitira superar la
discriminacién y las violencias que enfrentan
las mujeres colombianas.

3. Exclusién de las mujeres en ambitos
politicos y econémicos:

El 58% de la poblacion egresada de las
universidades son mujeres; sin embargo no
han sido ni protagonistas, ni beneficiarias de
los avances econdmicos del pats: la brecha en
la tasa de participacion femenina en mercado
laboral es del 20.4%, la brecha tasa de
desempleo: 6.6% y la brecha ingresos
laborales mensuales del 20%.

En relacion con la participacion politica de las
mujeres, que son mas de la mitad de la
poblacién, son tan solo el 9.4% de los
gobernadores, 9.8% de los alcaldes, 17.9% de
los diputados, 16% de los concejales, 19,9%
de los Representantes a la Cdmaray 22,5% del
Senado.

La implementacién de la legislacion en materia de
participacién politica y empoderamiento
econdémico se constituye en oportunidad para
ampliar las posibilidades de inclusiéon de las
mujeres.




CONTRIBUCIONES DELTRABA)O PREVIO DE
ONU MUJERES EN COLOMBIA

& MUJERES, PAZ Y
SEGURIDAD

« Sistema de Alertas Tempranas con
perspectiva de género dentro de la
Defensoria del Pueblo.

- Recuperaciéon de la memoria
histérica desde las voces de las
mujeres con CNRR y CNMH.

* Incorporacién de la perspectiva de
género dentro de la Ley de Victimas
y Restitucién de Tierras (25
articulos).

* Incorporacién de la perspectiva de
género en la nueva institucionalidad
creada por la Ley de Victimas.

- Garantizar la participacion de
mujeres y el enfoque de género
en los espacios de consulta
ciudadana para contribuir al fin del
conflicto (Mesas regionales y Foros
nacionales) y Cumbre Nacional de
Mujeres y Paz.

 Fortalecimiento institucional y de
politica publica, asi como de las
instancias de participacién
ciudadana de las organizaciones de
mujeres en relacion con la
construccion de la paz en Narifio.

@

PONER FINA LAVIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

+ Reglamentacion en salud, justicia,
educacion y laboral de la Ley 1257,
en el marco del MDGF de género.

- Disefio y desarrollo de una
estrategia de comunicacion
educativa de la campafa contra VBG,
apropiada por el Estado Colombiano.

« En el marco del Programa Regional
Ciudades Seguras se desarrolld un
protocolo de atencion de la Policia
Nacional.

Adhesion del Gobierno Nacional a la
Campafia del Secretario General
Unete para poner fin a la violencia
contra las Mujeres.




Liderazgo y participacion
politica

Liderazgo:

*Fortalecimiento y articulacién de
redes de mujeres a nivel
departamental.

«Creacion de un modelo conjunto de
formacion a candidatas a elecciones
locales (2007/2011/2014) y desarrollo
de encuentros regionales para dotar
de insumos a las candidatas a cargos
de representacion popular.

Congreso:
*Proceso de fortalecimiento
institucional de la Bancada de Mujeres
del Congreso y apoyo en creacién de
la Comisién Legal para la Equidad de
las Mujeres.

*Generacién de insumos técnicos y
alertas para el trabajo legislativo con
perspectiva de género.

Partidos:
« Apoyo a creacidny puesta en marcha
de Mesa Interpartidaria de Género.

«Aporte al disefio y puesta en marcha
del Ranking de igualdad de mujeres 'y
hombres en partidos politicos y rutas.

Planes y presupuestos
sensibles al género

Apoyo de formulacién participativa
de:

* Art 177 Plan Nacional de Desarrollo

« Politica Publica Nacional de Equidad
de Género para las Mujeres
(Lineamientos y Conpes)

*Plan Nacional para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencias

Politica Publica Departamental de
Equidad de Género para las Mujeres
de Narifo.

« Politica Publica Departamental de
Equidad de Género para las Mujeres
de Meta

@




ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIA DE PAIS | DE ONU MUJERES 2014 -2017
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ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIA DE PAIS DE
ONU MUJERES 2014 -2017

ONU Mujeres trabajard en los dmbitos de desarrollo, derechos humanos
de las mujeres, y mujeres, paz y seguridad desde una perspectiva de género
en cumplimiento de su mandato. Adicionalmente, prestard apoyo al SNU en
Colombia para la integracidon de una perspectiva de género en la respuesta y
accién humanitaria en el pais. Las prioridades tematicas de ONU mujeres en
este periodo son:

‘ l. Liderazgo y participacién politica

Apoyo en formulacién e implementacién de politicas publicas y marcos legales para

garantizar la participacion de las mujeres. Especial énfasis en paz, justicia transicional y
DDR.

* Apoyo en el disefio e implementacién de medidas que garanticen la participacion de
las mujeres.

- Fortalecimiento de capacidades institucionales para produccién y difusién de
informacidn electoral, datos y estadisticas desagregadas por género, en tiempo real.

« Apoyo al monitoreo, evaluacion y presupuestacion al género, por parte de entidades
nacionales y subnacionales.

Asistencia técnica al fortalecimiento, implementacién y reforma de normativas para

promover la participacién y el liderazgo politico de las mujeres.

- Fortalecimiento de capacidades del Congreso de la Republica y cuerpos colegiados para
adoptar medidas que promuevan la equidad de género y la participacion politica de las
mujeres.

- Fortalecimiento de partidos politicos, organizaciones de mujeres y medios de
comunicacion para promover la participacién politica de las mujeres como candidatas y
votantes.

- Coordinar apoyo de la MGCI para promover la inclusién y representacion politica de las
mujeres.

Apoyo a iniciativas de incidencia publica orientadas a incrementar el liderazgo y la

participacién politica de las mujeres, con énfasis en construccion de paz.

« Promocion del liderazgo y la participacion politica de las mujeres.

 Apoyo a capacidades de mujeres electas para promocion del liderazgo y la
participacién politica de las mujeres.

« Fortalecimiento de mecanismos de didlogo para promover el liderazgo y participacién
de las mujeres en en el disefio e implementacion de medidas del posible acuerdo de paz.

- Fortalecimiento de capacidades de mujeres indigenas para coordinar con el Estado
programas de proteccién de sus derechos.




= ) .Empoderamiento econémico

Apoyo en implementacion de medidas para fortalecer el empoderamiento econdmico de las

mujeres

<Apoyo al Estado para implementar ejes de empoderamiento y autonomia econdémica de la
PPNEGM.

*Producir y difundir informacién para implementar medidas a favor del empoderamiento
econoémico de las mujeres.

Desarrollo de procesos de empoderamiento econdémico; énfasis en programas de

recuperacion temprana de mujeres victimas, mujeres rurales e iniciativas desde el
sector privado.

Articulacién con Estado y sector privado para implementar los 7 principios del
empoderamiento econémico de las mujeres.

*Promocién del empoderamiento econdmico de mujeres rurales y victimas del conflicto a
través de iniciativas locales piloto.

& 3.Poner fin a la violencia contra las Mujeres

Asistencia técnica para el fortalecimiento de sistemas de informacién sobre la

implementacién del Plan para Garantizar una Vida Libre de Violencias y la Ley 1257 de 2008,
en el marco de la Politica de Equidad de Género para las Mujeres.

Generacion de informacién para contribuir a la implementacién de la Ley 1257 y el Plan
Integral para una vida libre de violencias de la PPNEGM.

Fortalecimiento de capacidades de la Policta Nacional para prevenir y atender la VBG.

Generacion de informacion para contribuir a la
implementacién de la Ley 1257 y el Plan Integral para una
vida libre de violencias de la PPNEGM.

Coordinacion del SNU para implementar acciones para
prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y nifias en el
marco de la Campana del Secretario General.

O OClLO O[SHS dategLas ae ate O e oriat bajo
eLe ogue ae repara O d O ddora 4 ere
a d opre e es de ole d
=+ Establecimiento de mecanismos para activar rutas de atencién
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Disefio e implementacion de estrategias de comunicacién
para la transformacién cultural como elemento central de
la construccion de la paz, con énfasis en jovenes, hombres, y nifas.




SZ 4.Las mujeres, la paz y la seguridad

Apoyo a la adopcién de estandares internacionales sobre mujeres, paz y seguridad a través
de marcos normativos y procesos de implementacién en materia de justicia transicional y
construccién de paz.

« Articulacion con el SNU para promover la lucha contra la impunidad y el liderazgo de las
mujeres en procesos de justicia transicionaly construccién de paz

« Apoyo al fortalecimiento de sistemas de monitoreo sobre la situacién de las mujeres y sus
derechosy apoyo a procesos de verdad.

Apoyo a la inclusiéon de medidas que garanticen los derechos de las mujeres, su participacion y

su proteccion en el marco de procesos de paz, recuperacion y resolucion de conflictosy justicia
transicional.

« Apoyo a la implementacién de medidas de justicia transicional con enfoque de género.
Enfasis en analisis de contexto, priorizacién de casos, violencia sexualy proteccion.

- Fortalecimiento de instituciones claves para la implementacion de medidas de reparacién
transformadora. Enfasis en restitucion de tierras, reparacion colectivay grupos étnicos.
- Disefio e implementacién de procesos de DDR, y apoyo en analisis y control de los efectos de

los procesos de DDR en la vida de las mujeres.

« Visibilidad politica y social de la importancia del disefio e implementacién de politicas de
seguridad con enfoque de géneroy con activa participacién de las mujeres.

Adopcion e implementacion de compromisos de género en la accién humanitaria.

« Ruta para la implementacion de herramientas de género para la respuesta frente a
necesidades de mujeres y nifas, en los mecanismos de coordinacién del SNU en aspectos
humanitarios.

@5.Apoyo a procesos normativos de Naciones Unidas

Fortalecimiento de capacidades nacionales para la implementacion del marco normativo

global de equidad de género en el pals.

* Apoyo a Estado y sociedad civil para participar activamente de las agendas interguber-
namentales de Cairo+20, Beijing+20, Agenda Post-2015 y CSW.

« Fortalecimiento de capacidades nacionales para la implementacion de las recomenda-
ciones derivadas del comité CEDAW para Colombia.




ARTICULACION CON COPARTES

Gobierno Nacional

- Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Agencia Presidencial para la Cooperacién
Internacional, Ministerio de Relaciones Exteriores y otras entidades de Gobierno: Apoyandoles en el
seguimiento y acompafnamiento en la implementacién de normatividad en materia de derechos
de las mujeres.

- Ministerio Publico: Acompafiamiento al seguimiento de las recomendaciones internacionales en
cuanto a garantia de los derechos de las mujeres.

- Congreso de la Republica: Apoyo para promover las reformas normativas y control politico.

- Mecanismos departamentales y locales de género: Apoyo para el fortalecimiento de capacidades
institucionales en las areas prioritarias.

» Sociedad Civil:

- Organizaciones de mujeres, organizaciones sociales, organizaciones de paz y derechos humanos
y entidades del sector privado y academia.

- ApoyarelliderazgoYy la participacion de las mujeres y las organizaciones de mujeres en los debates
politicos con el fin de posicionary promover su agenda.

- Contribuir al fortalecimiento, posicionamiento y promocién de nuevos liderazgos regionales.
- Fortalecer la cooperacién entre las redes y organizaciones diversas de mujeres con el fin de ampliar

los procesos de incidencia politica y la accion colectiva a nivel nacionaly en las regiones priorizadas
paralaacciony en cadauna de las dreas tematicas.

- Promover el enfoque de géneroy de derechos de las mujeres en diversas organizaciones de paz
y derechos humanos, instituciones académicas, medios de comunicacion y sector privado.

- Creacion del Grupo Asesor de Sociedad Civil de ONU Mujeres en Colombia.

» Cooperacion Internacional:

- Sistema de las Naciones Unidas, cooperacién bilateral y multilateral.

- ONU Mujeres aporta al posicionamiento a la igualdad de género y los derechos de las mujeres
como una prioridad para la construccién de paz y el desarrollo; asi mismo, y de acuerdo con su
mandato, lidera y coordina los esfuerzos generales del Sistema de las Naciones Unidas
orientados a apoyar el pleno cumplimiento de los derechos y las oportunidades de las mujeres.

- ONU Mujeres lidera y ejerce la Secretaria Técnica de la Mesa de género de la cooperacion
Internacional y del Grupo Interagencial de Género del SNU, ademas de dar especial prioridad a
los procesos interagenciales e intergubernamentales como la CSW, la agenda Post2015 y el
QCPR, Resolucién mas avanzada en determinar las responsabilidades del SNU para integrar una
perspectiva de género y avanzar los derechos de las mujeres.




ELEMENTOS DE GESTION

Los elementos de la estrategia pais de ONU Mujeres en
Colombia 2014 - 2017 son progresivos y flexibles, e incluyen
cuatro estrategias transversales de gestion: |) Gestion del
conocimiento, seguimiento y evaluacion 2) Innovacion y
comunicacion para la transformacion cultural 3) Coordinacion
del SNU 4) Apoyo a procesos internacionales. Asi mismo, la
Oficina implementara acciones de monitoreo, evaluacion e
investigacion que incluyen: |) el desarrollo de un sistema de
monitoreo y evaluacion 2) una revision a mediano plazo de la
estrategia de pais en 2015,y 3) una evaluacion final de la misma en
2017.

MUJERES ES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

* Teléfono: (57-1) 6364750 « Carrera |'| # 82-76 Oficina 802 * Bogota D.C., Colombia

Siganos en:

Q@ @ONUMujeresCol @ ONU Mujeres Colombia
http://www.unwomen.org/
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