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CRITERIOS DE SELECCION PARA LA PARTICIPACION DE DOS (2) REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD CIVIL COLOMBIANA EN LA 602 COMISION SOBRE LA CONDICION JURIDICA'Y
SOCIAL DE LA MUIJER (CSW60)

Nueva York, 14 a 24 de marzo de 2016

1. CONTEXTO!

Los préximos dias 14 a 24 de marzo de 2016 va tener lugar en la sede de la Organizacidn de las

Naciones Unidas en Nueva York el 60° periodo de sesiones de la Comision sobre la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW60, por sus siglas en inglés). Esta sexagésima sesién del CSW en el
papel que el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género juegan en el desarrollo
sostenible — drea especialmente importante dada la coincidencia con la entrada en vigor, el 1 de
enero de 2016, de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Comisidon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer es el principal 6rgano internacional
intergubernamental dedicado exclusivamente a la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. Se trata de una comisidon orgdnica dependiente del Consejo
Econdémico y Social, creado en virtud de la resolucién 11(ll) del Consejo, de 21 de junio de 1946.

La Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer desempeiia una labor crucial en la
promocién de los derechos de la mujer documentando la realidad que viven las mujeres en todo
el mundo, elaborando normas internacionales en materia de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres.

Durante el periodo anual de sesiones de la Comisidn, los representantes de los Estados Miembros
de las Naciones Unidas, las organizaciones de la sociedad civil y las entidades de las Naciones
Unidas se reunen, durante dos semanas en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York para
debatir sobre los avances y las brechas en la aplicacidn de la Declaracién y Plataforma de Accidn de
Beijing de 1995, el principal documento de politica mundial sobre igualdad de género, asi como
sobre las cuestiones emergentes que afectan la igualdad de género y el empoderamiento de la

mujer. Los Estados Miembros acuerdan medidas para acelerar los avances en esta materia y
promover el disfrute de los derechos de las mujeres en los dmbitos politico, econdmico y social. Las
conclusiones y recomendaciones de cada periodo de sesiones se envian al Consejo Econémico y
Social para su seguimiento.

! Informacién extraida de la pagina web global de ONU Mujeres: http://www.unwomen.org/es/csw



http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/pdf/CSW_founding_resolution_1946.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.unwomen.org/es/csw
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ONU Mujeres apoya todos los rubros de la labor de la Comision y facilita la participacién de las/os
representantes de la sociedad civil.

Metodologia de trabajo

Como resultado la Comisidon adopta programas de trabajo plurianuales dirigidos a evaluar los

progresos y a formular recomendaciones adicionales para acelerar la implementacién de la
Plataforma de Accién. Las recomendaciones se presentan a manera de conclusiones negociadas y
convenidas sobre un tema prioritario.

Con arreglo a su método de trabajo actual, establecido por el Consejo Econémico y Social en sus
resoluciones 2006/9 y 2009/15, en cada periodo de sesiones la Comision:

e Participa en los debates generales sobre la situacion de la igualdad de género identificando
los objetivos alcanzados, los logros, las brechas y los desafios pendientes para el
cumplimiento de los compromisos fundamentales;

e Secentraen untema prioritario, basado en la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing
y en las conclusiones del 232 periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General;

e Organiza una mesa redonda de alto nivel para intercambiar experiencias, lecciones
aprendidas y buenas practicas sobre un tema prioritario;

¢ Incluye como tema de examen la evaluacién de los avances en la aplicacion de las
conclusiones convenidas en los periodos de sesiones anteriores;

e Organiza debates interactivos de expertas/os sobre acciones e iniciativas dirigidas a acelerar
la implementacion, asi como sobre medidas encaminadas a aumentar la capacidad para
integrar la igualdad de género en todas las politicas y los programas;

e Aborda cuestiones emergentes que afectan a la igualdad de género;
e Examina en reunién privada el informe de su Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones;

e Acuerda acciones a seguir para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres mediante la adopcién de conclusiones y resoluciones convenidas;

e Aporta perspectivas de género al trabajo de otros drganos y procesos
intergubernamentales; y

e Celebra el Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, cuando ocurre dentro de la sesién.


http://www.unwomen.org/es/csw#multiyear
http://www.un.org/en/ecosoc/docs/2006/resolution%202006-9.pdf
http://www.un.org/en/ecosoc/docs/2009/resolution%202009-15.pdf
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/mujer2021.htm
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El 60° periodo de sesiones de la Comisidn sobre la Condicidn Juridica y Social de la Mujer versara en
torno a los temas siguientes:

Tema prioritario: El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo sostenible.

Tema de revision: La eliminacién y prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres
y las nifias (conclusiones convenidas de la 572 sesidn).

Participantes

Estan invitados a participar Representantes de los Estados Miembros, entidades de las Naciones
Unidas y las organizaciones no gubernamentales (ONG) acreditadas por ECOSOC de todas las
regiones del mundo asisten a la sesién.

» Vea aqui los criterios de elegibilidad de las ONGs participantes y la ruta y modalidades de
participacién en la CSW.
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> En este link se puede realizar una busqueda de las ONGs acreditadas: NGO Branch — United
nations Department of Economic and Social Affairs

2 Fuente: http://www.unwomen.org/es/csw/csw60-2016



http://www.unwomen.org/es/csw/outcomes#57
http://www.unwomen.org/es/csw/ngo-participation/eligibility
http://www.unwomen.org/es/csw/ngo-participation
http://www.unwomen.org/es/csw/ngo-participation
http://esango.un.org/civilsociety/displayAdvancedSearch.do?method=redefine&ngoFlag=
http://esango.un.org/civilsociety/displayAdvancedSearch.do?method=redefine&ngoFlag=
http://www.unwomen.org/es/csw/csw60-2016
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> En el anexo 1 de este mismo documento encontrard una agenda mas detallada de las
sesiones de trabajo de la CSW60.

Desde Colombia se prevé la participacion de una delegacidn oficial conformada por representantes
del Estado colombiano.

CRITERIOS DE SELECCION

Con base a lo arriba detallado, la Oficina de ONU Mujeres en Colombia tiene la oportunidad y el
interés de dar soporte financiero a la participacion de dos (2) representantes de organizaciones
de la sociedad civil de Colombia en el 60° periodo de sesiones de la Comision sobre la Condicién
Juridica y Social de la Mujer de 2015.

Para la seleccion de estas/os dos representantes, hacemos un llamamiento a las organizaciones y
plataformas de mujeres y de la sociedad civil a escoger y recomendar a dos representantes teniendo
en cuenta los siguientes criterios de seleccidn (en linea con los criterios de elegibilidad globales):

1. Pertenecer a una de las organizaciones acreditadas y en regla segun el Consejo Econémico
y Social (ECOSOC) [VER NOTA AL PIE DE PAGINA 3] (ver punto anterior Contexto >

Participantes)

2. Disponer de un amplio conocimiento y experiencia en el trabajo y ambito tematico de las
plataformas de organizaciones de mujeres de la sociedad civil de Colombia, asi como de un
alto y comprobado entendimiento de las necesidades e intereses de los diversos grupos de
mujeres.

3. Contar con insumos y trabajo previo demostrable en funcién de los temas prioritario, de
revision y emergente del programa de la CSW60:

3 ¢Qué significa la acreditacion por parte del ECOSOC?

Las organizaciones no gubernamentales, sin animo de lucro, publicas o de voluntarios pueden contribuir formalmente al
trabajo de las Naciones Unidas después de haber obtenido la acreditacion como entidad consultiva del Consejo
Econdmico y Social, conforme al articulo 71 de la Carta de las Naciones Unidas y la resolucion 1996/31 del Consejo
Econdmico y Social. Las organizaciones a las que se concede esta acreditacion pueden participar en reuniones del
Consejo y sus organismos subsidiarios, entre ellos las comisiones orgdnicas, en conformidad con las normas de
procedimiento de dichos organismos.

Para obtener informacién sobre como solicitar la acreditacién del Consejo Econdmico y Social, visite el sitio web de la
Seccion de ONG del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales (DAES) en la direccién http://csonet.org/.

Fuente: http://www.unwomen.org/es/csw/ngo-participation/eligibility#accreditation



http://www.un.org/es/ecosoc/
http://www.un.org/es/ecosoc/
http://csonet.org/
http://www.unwomen.org/es/csw/ngo-participation/eligibility#accreditation

e

@ONU (=57
MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Comisidn sobre la Condiciéon
Juridica y Social de la Mujer
14-24 de marzo de 2016

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER | DESARROLLO SOSTENIBLE

a) Tema prioritario: El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo
sostenible.

b) Tema de revision: La eliminacidn y prevencién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias (conclusiones convenidas de la 572 sesidn).

4. Tener conocimiento y comprensiéon de otros procesos presentes en la agenda
intergubernamental reciente (Beijing +20, Agenda de Desarrollo Post-2015, 15° aniversario
de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad delas Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz
y Seguridad, etc.)

5. Disponer de disponibilidad y de una alta capacidad de incidencia real tanto en el ambito de
la CSW60 como en el seguimiento y difusién de las conclusiones y aprendizajes alli
adquiridos para su aplicacién en el trabajo para el avance de los derechos de las mujeres
dentro del dmbito nacional.

En la medida de lo posible, se intentara que las dos representantes seleccionadas reflejen la gran
diversidad existente en Colombia en cuanto al cardcter étnico, grupo etario y situaciéon socio-
econdmica de los distintos grupos de mujeres.

Se prevé que las dos representantes seleccionadas se coordinen con la delegacion oficial de
Colombia.

2. PASOS PARA POSTULAR

ONU Mujeres-Colombia difundira esta convocatoria a través de medios electrénicos. Las
organizaciones interesadas deberan enviar:

- La hoja de vida de |la persona candidata a participar en la CSW60,

- Una carta de postulacion en la que las organizaciones sefialen los argumentos que
demuestren el cumplimiento de los requisitos por parte de la persona postulante, y

- Una carta de compromiso al seguimiento y difusién de las conclusiones del CSW60
de parte de la persona postulante.

Esta convocatoria permanecerd abierta hasta el lunes, 25 de enero de 2016, a las 2:00 p.m.

Las postulaciones seran recibidas a través del correo:
Onumujeres.colombia@unwomen.org

--Las personas seleccionadas deberan disponer de pasaporte y visa americana vigentes--

ONU Mujeres-Colombia cubrira los gastos de viaje, incluyendo el costo del tiquete aéreo, viaticos
y hospedaje en Nueva York.


http://www.unwomen.org/es/csw/outcomes#57
mailto:Onumujeres.colombia@unwomen.org
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Los/as representantes seleccionados/as tendran la obligacion de realizar un informe de mision a
su regreso a Colombia para su entrega a ONU Mujeres, asi como una eventual retroalimentacién
con el equipo de ONU Mujeres/SNU, segln se considere oportuno.



Comisidn sobre la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer
14-24 de marzo de 2016

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER | DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 1

Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer
60° Periodo de Sesiones

14 a 24 de marzo 2016

Tema 2 del programa provisional

Proyecto de organizacion de los trabajos

First week

Monday
14 March

Tuesday
15 March

10 a.m.-1 p.m.

Opening of the session
Election of officers (Item 1)

Adoption of the agenda and other organizational
matters (Item 2)

Introduction of documents

(Item 3 as a whole)

General discussion(ltem 3)
(opens)

Follow-up to the Fourth World Conference on
Women and to the twenty-third special session of
the General Assembly, identifying goals attained,
achievements made and efforts under way to close
gaps and meet challenges in relation to the priority
theme and the review theme

1 p.m.: deadline for inscription on list of
speakers for the general discussion

General discussion (Item 3)
(continued)

In parallel with:

Review theme
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3-6 p.m.
Ministerial segment:
Round tables on the priority theme

(in two parallel meetings)

Ministerial segment:
Round tables on the priority theme

(in two parallel meetings)

Ministerial round tables A and B, from 3.00 —
4.30 and 4.30 — 6.00 pm (CR 4)

Ministerial round tables C and D, from 3.00 —
4.30 and 4.30 - 6.00 pm (CR 1)

General discussion (Item 3)
(continued)

In parallel with:

Review theme
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First week

Wednesday
16 March

Thursday
17 March

Friday
18 March

Second
week

Monday
21 March

10 a.m.-1 p.m.

‘The elimination and prevention of all forms of
violence against women and girls’

Voluntary presentations

Interactive session with Ministers

(2 hours)

Followed by:

General discussion (Item 3)
(continued)

(Ministerial segment concludes)

Priority theme

‘Women’s empowerment and its link to sustainable
development’

Interactive expert panel

General discussion (Item 3)
(continued)

In parallel with

Agreed conclusions:
Informal consultations

10 a.m.-1 p.m.

Agreed conclusions:
Informal consultations
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3-6 p.m.

‘The elimination and prevention of all forms of
violence against women and girls’

Voluntary presentations

Priority theme

‘Women’s empowerment and its link to sustainable
development’

Interactive expert panel

Review theme

‘The elimination and prevention of all forms of
violence against women and girls’: data gaps and
challenges

Interactive expert panel

General discussion (ltem 3)
(continued)

In parallel with

Agreed conclusions:
Informal consultations

3-6 p.m.

Agreed conclusions:

Informal consultations

6 p.m.: deadline for submission of draft
proposals (i.e., draft resolutions / decisions)
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Second
week

Tuesday
22 March

Wednesday
23 March

Thursday
24 March

10 a.m.-1 p.m.

Agreed conclusions:
Informal consultations

Closed meeting to consider the report of the
Working Group on Communications (Item 4)

Followed by:
Introduction of draft proposals

General discussion (Item 3)

(concludes)

In parallel with:
Agreed conclusions:

Informal consultations

Follow-up to the Economic and Social Council

resolutions and decisions (Item 5) — introduction

and discussion

Followed by:

Action on draft proposals
Followed by:

Agreed conclusions:

Informal consultations
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3-6 p.m.

Agreed conclusions:
Informal consultations

Agreed conclusions:
Informal consultations

Action on draft proposals and other
outstanding issues

Provisional agenda for the 61st session of CSW
(Item 6)

Adoption of the report of CSW on its 60th session
(Item 7)

Closure of the 60th session

Opening of 61st session
Election of Bureau members



