Anexo B

MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Modelo de Llamado a Propuestas (CFP) para Partes Responsables
(Para Organizaciones de la Sociedad Civil [0SC])

Seccién 1

N.2 de CFP UNW-AC-COL-CFP-2026-010

a.

Carta de CFP para Partes Responsables

ONU Muijeres tiene previsto contratar a una Parte Responsable, tal y como se define en estos documentos. ONU Mujeres
invita a las organizaciones calificadas que cumplan los requisitos definidos en los Términos de Referencia a presentar
propuestas selladas.

ONU Mujeres debera recibir las propuestas en la direccidn indicada antes de las (hora) 23:59:00 del (fecha) 17/09/2026.

El rango de presupuesto para esta propuesta debe ser de maximo de COP 369.000.000 !

Este Llamado a Propuestas de ONU Mujeres consta de_dos

Documentos que las organizaciones postulantes deben

secciones: completar y devolver como parte de su propuesta
(obligatorios)

Seccién 1
a. Carta de CFP para Partes Responsables Anexo B-1 Requisitos obligatorios/calificacion
b.  Ficha de datos de la propuesta para Partes Responsables preliminar
c. Términos de Referencia de ONU Mujeres Criterios y aspectos contractuales
d. Aceptacion de los términos y condiciones que figuran en el

modelo de Acuerdo de Asociacion
e. Anexo B-1 Requisitos obligatorios/calificacion preliminar

Criterios y aspectos contractuales
Seccién 2
a. Instrucciones para la elaboracion de propuestas, que incluyen | Anexo B-2 Modelo de presentacion de propuestas

lo siguiente:

Anexo B-2 Modelo de presentacidn de propuestas

Anexo B-3 Formato del curriculum vitae del personal
propuesto

Anexo B-4 Documentacién minima para la evaluacion de
capacidades institucionales

Anexo B-5 Modelo de Acuerdo de Asociacion de ONU Mujeres

Anexo B-6 Politica Contra el Fraude de ONU Mujeres

Anexo B-3 Formato del curriculum vitae del personal
propuesto
Anexo B-4 Documentacién minima para la evaluacion de
capacidades institucionales de la organizacién
postulante

Las organizaciones interesadas en aplicar pueden obtener mas informacidn a través de la siguiente direccion de correo
electronico: convocatoriasosc@unwomen.org

b.

Ficha de datos de la propuesta para Partes Responsables

Programa/proyecto:

Plazo para solicitudes de aclaraciones:

CONEXION PAZ[FICO SOSTENIBLE: Fortalecimiento
de la cadena de valor de la pesca y acuicultura en
Tumaco con perspectiva de género y juventud.

Fecha: 10/09/2026

Hora: 23:59:00
Hora colombiana

Nombre del/de la Apoderado/a del programa:
Diana Carolina Hidalgo Castro

(Por correo electrénico)

Correo electrénico: convocatoriasosc@unwomen.org

Plazo para las aclaraciones de ONU Muijeres: [Si procede]

Numero de teléfono:

Fecha: 15/09/2026

Hora: 23:59:00

3163453282 Hora colombiana
Fecha de emision: Plazo para el envio de la propuesta:
28/08/2026 Fecha: 17/09/2026. Hora: 23:59:00

Hora colombiana

Fecha prevista de adjudicacion 24/09/2026

del acuerdo:

Fecha prevista de entrega/inicio
del contrato (en esa fecha o
antes):

01/10/2026

1Si el presupuesto propuesto supera el rango maximo, la propuesta se rechazara.
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de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

c. Términos de Referencia de ONU Mujeres

1. Introduccién

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU Mujeres, basandose en
la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar la discriminacién en contra de las mujeres
y las nifias; por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios/as y
beneficiarias/os del desarrollo, por los derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz, seguridad y el desarrollo. Al
colocar los derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las
Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones en todo el
mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados
Miembro, construyendo una asociacion eficaz con el gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores relevantes.

ONU Mujeres, aborda integralmente las causas profundas de la desigualdad desde una perspectiva de transformacion de los
sistemas de reproduccion de las desigualdades de género y discriminaciones y con un enfoque de construccion de paz en torno a:

= Voz, liderazgo y autonomias de las mujeres

=  Fortalecimiento de marcos normativos multilaterales y regional, y leyes, politicas e instituciones que promuevan la
igualdad de género a nivel nacional y subnacional;

= Participacion efectiva y proteccidn de las mujeres en todos los ambitos de la construccion del desarrollo, de la Paz, la
Seguridad, y la accion humanitaria

=  Acceso equitativo de las mujeres a los servicios, bienes y recursos;

=  Financiamiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;

= Normas sociales positivas, incluida la participacion de hombres y nifios;

= Produccidn, analisis y utilizacion de estadisticas de género; y

= Coordinacion del sistema de las Naciones Unidas para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

El Pacto Narifio es la hoja de ruta e inversion del Gobierno Nacional y las autoridades regionales orientada a la transformacion
territorial del departamento, ytiene como propdsito impulsar su desarrollo econdmico y social. Entre sus apuestas
transformadoras se encuentra el proyecto integrador de pesca, piangua y camardn en la subregion Sanquianga—Telembi, el cual
busca fortalecer los medios de vida y las economias locales de los municipios costeros y fluviales de la subregién Sanquianga—
Telembi, articulados alrededor de Tumaco como ntcleo logistico y comercial.

El proyecto Conexidn Pazifico Sostenible se articula financiera y operativamente al Pacto Narifio, ayudando a traducir sus acuerdos
politicos en inversiones concretas para la transformacion territorial. Este proyecto permite que los recursos del fondo MPTF se
orienten a cumplimiento las metas vinculantes de paz y sostenibilidad en el litoral. Conexién Pazifico Sostenible contempla una
inversion del Fondo Multidonante que permitird movilizar recursos de entidades publicas, cooperacion internacional, sector
privado con potencial apalancamiento, consolidando un modelo de intervencion catalitica y de alto impacto.

El proyecto Conexidn Pazifico Sostenible se articula con las prioridades del Pacto Narifio impulsando el desarrollo econémico y
social de la regién y responde a problematicas estructurales del territorio, como la persistencia de economias ilicitas, la afectacién
por el conflicto armado, las brechas sociales y de género, y la presion ambiental sobre ecosistemas estratégicos como el manglary
las cuencas fluviales. A partir de un enfoque territorial, étnico, ambiental y de género, Conexion Pazifico Sostenible busca fortalecer
capacidades comunitarias y organizativas, activar economias legales sostenibles y promover soluciones duraderas para las victimas
del conflicto.

Conexidn Pazifico Sostenible tiene una estrategia de reactivacion econdmica con la que se busca estructurar la Red de
abastecimiento y comercializacion para la pesca artesanal, piangua y acuicultura con participacion de mujeres y jovenes, que es
implementada con el liderazgo de FAO y ONU mujeres. Esta estrategia contempla el fortalecimiento de las capacidades productivas
y de agregacion de valor para facilitar el acceso a los mercados, como una oportunidad de capitalizar las iniciativas de la regién.
Adicional al componente técnico, de agregacion de valor y comercial, se trabajard en un componente de restauracion y
conservacion del manglar con mujeres, y en articulacién con la Secretaria Distrital de las Mujeres se avanzara en la formulacién y
puesta en marcha del sistema local de cuidado, creando condiciones que permitan la activa participacion de las mujeres en
actividades de generacion e ingresos.

Ambos componentes incluiran un esquema de trabajo en RED que vinculara en una primera fase a organizaciones de pesca, piangua
y acuicultura, estas 2 ultimas principalmente lideradas por mujeres, mientras que se promovera la articulacién con otros actores
que permita encadenamientos con los resultados e impactos esperados en el proyecto de la subregién de Sanquianga que se
encuentra en ejecucion por ART y Gobernacién de Narifio, asi como con la perspectiva territorial para la reactivacion del puerto de
Tumaco con la participacidon en el modelo de negocio de iniciativas de base social como la propuesta en el presente proyecto. Asi
mismo, se fortaleceran las capacidades de las mujeres y juventudes en Tumaco que enfrentan brechas estructurales en el acceso
a sistemas formales de abastecimiento y comercializacién, asociadas a la informalidad, la baja agregacion de valor y la limitada
insercién en mercados estables, factores que inciden en su vulnerabilidad econémica y social.
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En Tumaco, las mujeres desempefian un papel estructural en las cadenas de pesca artesanal y el aprovechamiento de los recursos
del manglar, consolidandose como las principales recolectoras de la piangua. Una actividad que combina la soberania alimentaria
tradicional, la generacion de ingresos econémicos y sostenibilidad ambiental. Mientras que los hombres suelen enfocarse en la
pesca de altura, las mujeres dominan la zona intermareal, donde no solo extraen el molusco para el sustento diario, sino que actian
como "guardianas del manglar" al implementar practicas de pesca responsable como el respeto a la pesca de tallas minimas y la
conservacion y restauracion del ecosistema. Esta actividad, profundamente ligada a la identidad afrodescendiente, representa para
cientos de tumaquefias —muchas de ellas jefas de hogar— la principal via de autonomia econémica y el eje central de
organizaciones locales que hoy buscan el reconocimiento de este oficio como patrimonio nacional y motor de desarrollo sostenible
en el Pacifico narifiense. Proyectos cémo Raices Mujeres sembradoras del cambio y Pacifico Biocultural han apoyado iniciativas
productivas fortaleciendo las capacidades técnicas de las mujeres y aportando a los medios de vida desde la innovacién y
conservacion.

Bajo el marco técnico y financiero del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz (MPTF), ONU
Mujeres, convoca a organizaciones interesadas en actuar como socias implementadoras para fortalecer la autonomia econémica,
social y cultural de las mujeres rurales y étnicas en el municipio de Tumaco. Esta convocatoria esta orientada a la busqueda de los
siguientes resultados:

e  Sostenibilidad Ambiental: Implementacion de una estrategia de conservacion de la biodiversidad a través de la
restauracion de areas de manglar bajo el mecanismo de Pago por Servicios Ambientales con minimo 3 organizaciones
de mujeres pianglieras del distrito de Tumaco.

e  Turismo y generacion de ingresos: Estructuracidn y puesta en marcha de una ruta turistica y gastronémica liderada por
asociaciones de mujeres piangtieras y formulacion de 2 proyectos con enfoque ambiental y de género para aplicar a
mecanismos innovadores de financiacién.

e  Posicionamiento: Desarrollo de una estrategia de comunicacidon para el posicionamiento de las cadenas de pesca
artesanal, piangua y acuicultura con un enfoque de género y de visibilizacién del proyecto.

a. Descripcion de los servicios/resultados requeridos

A través de esta convocatoria “Conexion Pazifico Sostenible: Fortalecimiento de la cadena de valor de la pesca y acuicultura
en Tumaco con perspectiva de género y juventud ” ONU Mujeres invita a las Organizaciones de Sociedad Civil de mujeres o
expresiones mixtas, campesinas, indigenas, afrodescendientes, raizales y palenqueras, feministas, LGBTIQ+, mujeres con
discapacidad, organizaciones mixtas o de mujeres de base, organizaciones de victimas, redes y demads iniciativas con
presencia territorial en Narifio a que presenten su propuesta en coherencia con los lineamientos estipulados en estos
Términos de Referencia — TdR.

La organizacion socia implementadora sera responsable de desarrollar e implementar acciones que contribuyan al logro de
los siguientes resultados esperados:

Outcome 1: Fortalecidas las capacidades organizativas, productivas, ambientales y turisticas de las organizaciones de mujeres
piangiieras de Tumaco, mediante la conservacion y aprovechamiento sostenible del ecosistema de manglar, el desarrollo de
una ruta turistica ambiental y gastronémica, y la promocién de modelos de negocio sostenibles que contribuyan a su
autonomia econdmica y al fortalecimiento de sus medios de vida.

Output 1: Estrategia de conservacién y restauracién de manglar implementada con participacién de las organizaciones de
mujeres piangueras.

Implementar una estrategia de conservacion y restauracion ecoldgica de ecosistema de manglar en las zonas de influencia
productiva y ambiental con tres organizaciones de mujeres pianglieras en Tumaco (que ya han sido identificadas por ONU
Mujeres) a través de un mecanismo de incentivo por resultado - Pago por Servicios Ambientales PSA. Por lo menos el 30%
del presupuesto del presupuesto del proyecto debera invertirse en este componente. Esta intervencion se ejecutara a
través de un ciclo que deberd incluir los minimos técnicos para restauracion asistida.

Actividades:

1.1. Participacion de organizaciones de mujeres piangiieras: Documentar registros y mecanismos de participacion de tres
(3) organizaciones de mujeres vinculadas activamente a todas las etapas del proyecto. (Asopezconcha, Raices del
Manglar y Asocoexportadora)

1.2. Implementacion del mecanismo PSA: Definir y documentar estrategia de entrega de incentivos econdmicos por
resultado (PSA) a mujeres y jovenes participantes por actividades de restauracion, mantenimiento y monitoreo.

1.3. Diagnéstico y priorizacién de dreas de manglar: Generar documento de diagndstico que incluya la georreferenciacién
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de 8 hectdreas para identificar las dreas degradadas con mayor potencial de restauracién y conservacion en las zonas
de influencia de las tres asociaciones identificadas.

1.4. Formulacién de planes de manejo ambiental: Estructurar tres (3) planes de manejo ambiental participativos que
definan acciones de gestion de residuos sélidos, restauracién asistida, conservacion, monitoreo uso sostenible y
gobernanza de las zonas de manglar a intervenir

1.5. Estrategia de proteccion y Acuerdo Voluntario de Conservacion: establecer de manera concertada con las
asociaciones un Acuerdo Voluntario de Conservacion formalizado con compromisos de conservacion, restauracion,
monitoreo e incentivos asociados a PSA.

1.6. Implementacidn de viveros temporales comunitarios: Establecimiento y manejo de tres (3) viveros temporales uno
por cada organizacidn participante para la produccién de material vegetal nativo requerido en la restauracién.

1.7. Restauracion participativa del manglar: realizar jornadas para la restauracion asistida de ocho (8) hectareas de
manglar intervenidas mediante la gestidn de residuos sélidos, propagacidn, siembra y resiembra de plantulas nativas
promoviendo la recuperacion de la cobertura vegetal y generando las condiciones iniciales para el restablecimiento
progresivo de las funciones ecoldgicas del ecosistema de manglar.

1.8. Monitoreo participativo de restauracion: disefiar y ejecutar un sistema de monitoreo que incluya reportes peridédicos
sobre supervivencia de plantulas, gestion de residuos solidos y mejora de condiciones ecosistémicas para la
restauracion sostenida.

1.9. Formacion en restauracion y gobernanza ambiental: Disefiar un programa de formacién ejecutado con minimo
cuatro (4) sesiones sobre: restauracion de manglares, SST, carbono azul, cambio climatico y gobernanza.

1.10. Intercambio de experiencias comunitarias: Realizar un (1) evento para promover el didlogo de saberes sobre
restauracién, conservacion y cuidados comunitarios con las asociaciones participantes y actores estratégicos.

1.11. Mapeo de fuentes de financiacidn: Estructurar un documento de identificacidon y analisis de oportunidades de
financiamiento para PSA y otros mecanismos de conservacion ambiental y/o turismo ecoldgico.

1.12. Formulacion de proyectos para movilizacion de recursos: Formular dos (2) proyectos de manera coordinada y
concertada con las organizaciones participantes y teniendo en cuenta los con requisitos de potenciales financiadores.

Indicadores/metas:

Indicador propuesto Meta

Numero de organizaciones de mujeres pianglieras que participan en la implementacion y 3 organizaciones
seguimiento de la estrategia de restauracion y conservacion a través de incentivos econémicos
por resultado PSE

Numero de planes de manejo ambiental y acuerdos voluntarios para la conservacion del 3 planes de manejo
ecosistema de manglar 3 acuerdos voluntarios
Numero de hectdreas de ecosistema de manglar restauradas y conservadas mediante la 8 hectareas
implementacion de la estrategia participativa.

Numero de proyectos formulados para la gestion de recursos orientados a conservacion de 2 proyectos

ecosistemas y/o turismo gastronémico

Output 2: Ruta turistica ambiental y gastrondmica liderada por mujeres piangieras disefiada e implementada:

Estructurar y poner en marcha una Ruta turistica y gastrondmica del manglar con las asociaciones de mujeres priorizadas y
que pueda integrarse a la oferta de servicios turisticos del distrito.

Actividades:

2.1. Diseiio e implementacion de la ruta turistica ambiental y gastronémica: Disefiar y poner en marcha de manera
participativa una (1) ruta turistica ambiental y gastrondmica con las tres asociaciones de mujeres piangleras, integrando la
conservacién del manglar, la cultura local y la gastronomia tradicional.

2.2. Dotacién para la operacidon de la ruta turistica: proveer elementos de seguridad nautica, sefialética informativa, permisos
para embarcaciones e insumos requeridos para la operacién segura segun presupuesto y los requerimientos de cada
organizacidn participante.

2.3. Formacion para la gestion de la ruta turistica y gastrondmica: Disefiar e implementar un proceso integral de formacién
que incluya disefio de experiencias turisticas, manipulacién de alimentos, buenas practicas ambientales, atencidn al visitante
y fortalecimiento de narrativas locales sobre conservacion del manglar.

2.4. Plan de negocio y modelo operativo de la ruta: Disefiar participativamente un (1) plan de negocio y modelo operativo
que defina la estructura de costos, estrategia comercial, esquema de gobernanza y lineamientos para la sostenibilidad de la
ruta turistica y gastrondmica.

2.5. Promocidn y posicionamiento comercial de la ruta turistica: Participar en al menos un (1) espacio comercial, feria,
festival, rueda de negocios o vitrina turistica para la presentacion, promocién y comercializacion de la ruta turistica ambiental
y gastrondmica.
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Indicadores/metas:

Indicador propuesto Meta
Numero de rutas turisticas y gastrondmicas del manglar estructuradas e implementadas en su fase temprana con 1 ruta
participacion de las asociaciones de mujeres pianglieras priorizadas.
Numero de acuerdos formalizados entre las organizaciones participantes para la gestién y operacién de la ruta 1
turistica y gastrondmica. acuerdo

Output 3: Estrategia de comunicacidn y posicionamiento territorial implementada para visibilizar las iniciativas y fortalecer su
sostenibilidad.

Implementada una estrategia de comunicacién y posicionamiento territorial para visibilizar los procesos organizativos y
productivos desarrollados por las mujeres piangleras

Actividades:

3.1. Fortalecimiento de capacidades en comunicacion digital: Disefiar e implementar un programa de formacion técnica de
minimo cuatro (4) sesiones para mujeres pianglieras en comunicacion digital, marketing y gestién de contenidos, promoviendo
la apropiacion de herramientas para la autogestion de su narrativa y visibilidad comercial.

3.2. Dotacidn y gestion comunitaria de comunicacidn digital: Entregar y poner en funcionamiento tres (3) herramientas de
dotacion tecnoldgica para comunicacién digital, conformando grupos de mujeres responsables de la creacidn y gestion continua
de contenidos.

3.3. Gestion de memoria audiovisual del proyecto: Consolidar un (1) banco de memoria audiovisual mediante el registro
fotogréfico y filmico de los hitos estratégicos del proyecto, incluyendo el cubrimiento integral del evento de lanzamiento del
Sistema Distrital de Cuidado de Tumaco para fines de difusion y rendicidn de cuentas.

3.4. Produccion y difusion de contenidos para promocion territorial: Disefiar, producir y difundir seis (6) piezas audiovisuales de
alto impacto orientadas a visibilizar la ruta turistica ambiental y gastrondmica, las acciones de restauracion del manglar, el
liderazgo de las mujeres piangleras y los criterios de sostenibilidad territorial.

3.5. Gestion de alianzas para sostenibilidad y escalamiento: Gestionar y formalizar dos (2) alianzas estratégicas con actores del
sector publico o privado que contribuyan a la sostenibilidad financiera, promocion y escalamiento de las iniciativas lideradas por
las mujeres participantes.

Indicadores/metas:

Indicador propuesto Meta
Numero de estrategias de comunicacion y posicionamiento territorial implementadas para visibilizar 1 estrategia
los procesos organizativos y productivos de las mujeres piangleras. implementada

Numero de organizaciones de mujeres pianglieras que cuentan con capacidades instaladas para la
gestion auténoma de contenidos audiovisuales y su presencia en medios digitales.

Numero de alianzas estratégicas formalizadas con actores publicos o privados orientadas a contribuir
a la sostenibilidad y/o escalamiento de las iniciativas de las mujeres piangleras.

3 organizaciones

2 alianzas

El trabajo sera desarrollado bajo la supervision técnica, operativa y programatica de ONU Mujeres, en estrecha coordinacion
con la FAO y entidades estatales como la Alcaldia de Tumaco, secretaria de las mujeres, secretaria de agricultura, pesca y
desarrollo econédmico, AUNAP, DIMAR, CORPONARINO, SENA, entre otros. Considerando que las acciones son de competencia
del Gobierno Nacional, es fundamental realizar la vinculacién y articulacién con las entidades locales para apoyar la
implementacion de las acciones con organizaciones de mujeres. Esta articulacion permitira fortalecer la gobernanza local y
asegurar la sostenibilidad mas alla del horizonte de ejecucidn del proyecto.

Nota: Tener en cuenta que la organizacidn socia seleccionada debera cumplir las politicas, normas, lineamientos y
procedimientos de ONU Mujeres, en materia programatica, de gestion, financiera, de planeacién, monitoreo y evaluacidn, asi
como a nivel de comunicaciones. En materia de planeacion, monitoreo y evaluacidn, la organizacion socia sera responsable de
realizar el seguimiento periddico a los indicadores y metas establecidos en el Acuerdo de Asociacién y al cumplimiento de los
productos y entregables bajo su responsabilidad; recopilar, organizar y conservar los respectivos medios de verificacion;
reportar la informacién de las personas participantes de acuerdo con las desagregaciones y lineamientos definidos por ONU
Mujeres; y apoyar la aplicacion de los instrumentos y mecanismos de medicidon previstos en el marco del proyecto. Asimismo,
deberd reportar oportunamente los avances, desafios y riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los productos y su
contribucidn a los resultados del proyecto.

2. Cronograma: La propuesta debe estar prevista para ser ejecutada en un periodo maximo de 10 meses, sin superar el 31
de julio de 2027.

4. Competencias:

Pagina 5 de 8




Z
C

MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

La organizacion postulante serd evaluada sobre la base de los siguientes criterios minimos:

= Ser una organizacidn registrada en Colombia, no gubernamental y sin animo de lucro.

=  Tener de presencia territorial en el departamento de Narifio con capacidad de implementacion en el municipio de
Tumaco (zona urbana y rural). La presencia territorial implica contar con una oficina en el departamento de Narifio.

= Estar constituida legalmente hace al menos cinco (5) afios.

=  Tener un objetivo organizacional alineado con las acciones contempladas en los TdR de la presente convocatoria.

= Acreditar experiencia en la ejecucion de al menos dos (2) proyectos durante los Gltimos cinco afios, con énfasis en
acciones similares de desarrollo rural con enfoque de género.

Lo anterior, debera ser demostrable mediante certificados, actas o documentos de respaldo que seran presentados junto con
la propuesta, conforme a los lineamientos del Anexo B4.

Se valorara positivamente a las organizaciones que:

= Demuestren alianzas previas o actuales con organizaciones de mujeres y feministas del territorio.

= |Incorporen un liderazgo femenino en la coordinacion del proyecto y equipos técnicos con representacion
paritaria.

=  Presenten metodologias participativas que integren los enfoques de género, interseccionalidad, accidn sin
dafio y sostenibilidad ambiental.

®  Cuenten con experiencia comprobada en procesos de sistematizacion, generacidon de conocimiento y
visibilidad de resultados.

®  Garanticen la participacion significativa de mujeres en todas las etapas del proyecto, incluyendo la
planeacion, ejecucién y seguimiento.

d. Aceptacion de los términos y condiciones que figuran en el modelo de Acuerdo de Asociacion

=  Las propuestas deben incluir una aceptacion de lo términos y condiciones que figuran en el modelo de Acuerdo de
Asociacién o bien su reserva u objecion a los mismos.

=  La presentacion de tales reservas u objeciones no significa que ONU Mujeres las acepte automaticamente en caso de
que se seleccione a la organizacién postulante como Parte Responsable.

= ONU Mujeres evaluard cualquier reserva u objecién durante su evaluacion de la propuesta y podra aceptar o rechazar
cualquier reserva u objecién.
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Anexo B-5
Modelo de Acuerdo de Asociacion de ONU Mujeres

[Nota: ONU Mujeres debe adjuntar aqui la version mas actualizada del
modelo de Acuerdo de Asociacidn (incluidos sus anexos). Se encuentra en el
portal del PPG].

Pagina7 de 8



LN L
up’

a4

@ONU
MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Anexo B-6
Politica Contra el Fraude de ONU Mujeres

[Nota: ONU Mujeres debe adjuntar aqui la version mas actualizada de la
Politica Contra el Fraude. Se encuentra en el portal del PPG].
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