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Trabajar con ONU Mujeres Colombia

En el país aún existen retos importantes para acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la igualdad de género, muchos de ellos vinculados con la 
persistencia de brechas sociales, económicas y políticas, así como con la estabilización y la consolidación territorial de las zonas afectadas por la violencia, la pobreza y la erradicación 
de toda forma de violencia contra mujeres y niñas. 
ONU Mujeres plantea una cooperación estratégica enfocada en apoyar los esfuerzos del Estado para lograr la igualdad de género que no es solamente un derecho humano básico, sino 
que su alcance implica muchísimas consecuencias positivas tanto sociales como económicas, no solo para las mujeres sino para la sociedad en su conjunto. 

Algunos aliados en Colombia

unwomen.org/es                onumujerescol                ONUMujeresCol               onumujerescol

ONU MUJERES EN COLOMBIA

SOBRE ONU MUJERES

¿CÓMO APOYA ONU MUJERES A LOS ESTADOS MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS? 

ÁREAS DE TRABAJO

ONU Mujeres ha estado presente en Colombia desde 2005, inicialmente en el marco del programa UNIFEM, y como Oficina en el País desde 2011. El Plan Estratégico Global de 
ONU Mujeres orienta su presencia en Colombia, al igual que el Marco de Cooperación de las Naciones Unidas y el Gobierno de Colombia firmado en junio de 2024. 

ONU Mujeres Colombia actúa en el marco de su función de promoción y asistencia técnica para apoyar la aplicación de los marcos normativos internacionales sobre los derechos de 
las mujeres y las niñas, el desarrollo y la mejora de las capacidades de los actores estatales como garantes de los derechos de las mujeres, y el fortalecimiento de las organizaciones 
de la sociedad civil y de las mujeres como titulares y defensoras de derechos.

Representante país: Bibiana Aido Almagro

Representante adjunta: María Inés Salamanca Vidak

Tras la incidencia de la sociedad civil, en particular del movimiento de mujeres, y con el compromiso de los Estados, 
en julio de 2010 nace ONU Mujeres dando un paso histórico en la aceleración de los objetivos internacionales en 
materia de igualdad de género y de empoderamiento de las mujeres. 

ONU Mujeres es la organización de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres y las niñas a través de un mandato triple que incluye apoyo normativo, coordinación 
y funciones operativas.

Como defensora mundial de mujeres y niñas, ONU Mujeres se estableció para acelerar el progreso que conllevará 
a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y para responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.

Asesorando en la formulación de políticas, 
normas y estándares globales, así como en 
garantizar el cumplimiento y la rendición 
de cuentas de los marcos normativos, 
particularmente la CEDAW, la Plataforma 
de Acción de Beijing y los tratados 
interamericanos de derechos humanos.

Creando programas, servicios y 
políticas necesarias para garantizar 
que se implementen los estándares 
con eficacia y que redunden en 
verdadero beneficio de las mujeres y 
las niñas en todo el mundo. 

Apoyando la consecución de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para que sean 
una realidad para las 
mujeres y las niñas.

Implementando estándares 
internacionales para lograr la 
igualdad de género mediante 
asistencia técnica y económica 
adecuada y entablando alianzas 
eficaces con la sociedad civil.

ONU Mujeres Colombia integra el desarrollo de su triple mandato con los elementos particulares del contexto, las prioridades nacionales y locales, y las necesidades e intereses 
de las mujeres en materia de:
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TERRITORIOS CON 
IMPLEMENTACIÓN 
DE PROYECTOS

ESTRATEGIA DE PAÍS
ONU MUJERES COLOMBIA 2025-2028

¿CUÁL ES EL OBJETIVO DE NUESTRA NOTA ESTRATÉGICA?

Vamos a trabajar en 4 áreas prioritarias en línea con el Marco de Cooperación de la ONU en Colombia 2024 – 2027:

Contribuir a los esfuerzos realizados por Colombia para enfrentar los retos y oportunidades en materia de desigualdades de género, fortaleciendo el empoderamiento de las 
mujeres y las niñas, su participación en la construcción de la paz, la seguridad y la justicia social, la protección social, su trabajo como defensoras del medio ambiente y hacia 
la aceleración de los ODS, a partir de la garantía de su derecho a tener una vida libre de violencia.

¿Cómo contribuimos a la paz total, la seguridad humana 
y la justicia social?

¿Cómo contribuimos a la protección social 
y la inclusión socioeconómica?

¿Cómo contribuimos al medio ambiente 
y la acción climática?

Fortaleciendo la implementación de iniciativas de protección de 
los derechos de las mujeres como defensoras de derechos 
humanos y constructoras de paz

Apoyando la respuesta institucional y las capacidades de 
sociedad civil para la implementación integral de las medidas 

del Acuerdo de Paz y del Sistema Integral de Paz

Desarrollando acciones para 
contribuir a la consolidación de la 
agenda de las mujeres, la paz y la 

seguridad desde la perspectiva de 
la seguridad humana y feminista

Impulsando el desarrollo de 
estrategias para fortalecer la 
participación de las mujeres y la 
incorporación de la perspectiva de 
género en procesos de resiliencia 
comunitaria y en la arquitectura 
humanitaria

Promoviendo sistemas económicos para el 
empoderamiento económico de las mujeres 
basados en la ampliación del trabajo decente 
y en el desarrollo de emprendimientos 
sostenibles en corresponsabilidad con el 
sector público, privado y social.

para fortalecer tanto la protección como la inclusión 

migratorios mixtos y en comunidades de acogida

Respaldando el liderazgo nacional para la 
implementación y la territorialización del 
sistema nacional de cuidados. 

Desarrollando estrategias que incorporen el enfoque de género, así 
como la participación y la protección de las mujeres, en particular las 

defensoras ambientales, en la gestión, la adaptación y la mitigación 
del cambio climático y el desarrollo de prácticas sostenibles.

Fortaleciendo la implementación de iniciativas de 
participación de las mujeres y apoyo al liderazgo 
del Estado en la prevención y en la gestión 

Impulsando el fortalecimiento de capacidades 
institucionales y sociales a nivel nacional y territorial para 
una mejor gestión pública que contribuya al cierre de 
brechas de género con enfoque diferencial e interseccional.

Apoyando la respuesta 
institucional para robustecer el 
liderazgo, la representación y la 
participación social y política de 
las mujeres para la profundización 
de la democracia.

Desarrollando mecanismos y 
estrategias para eliminar las 

violencias contra las mujeres y las 
niñas, a través de la consolidación 

de capacidades institucionales y 
sociales para la generación de 

transformaciones culturales y la 
creación de espacios seguros.

Fortaleciendo la producción, el acceso y la utilización de 
estadísticas de género para generar evidencia que 
permita orientar la toma de decisiones para acelerar la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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¿Cómo contribuimos a acelerar la Agenda 2030 
y sus habilitadores?4
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Gestión pública con 
enfoque de género y 
participación política

Eliminación de 
violencias contra las 
mujeres y las niñas

Empoderamiento 
económico de las 
mujeres

Mujeres, paz, 
seguridad y acción 
humanitaria

ONU MUJERES COLOMBIA


