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¢Cual es el objetivo de la nueva estrategia?

Desde nuestro triple mandato, contribuir a los esfuerzos que realiza Colombia para cerrar brechas de
género, fortalecer el empoderamiento de las mujeres y las nifas, su participacion en la consolidacion
y estabilizacidn de los territorios y la garantia de su derecho a tener una vida libre de violencias.

Vamos a trabajar en 3 areas prioritarias en linea
con el Marco de Cooperacion de la ONU en Colombia (UNSDCF):

PAZ MIGRACION oDS

BUSCANDO APOYAR LA RESPUESTA A LA PANDEMIA Y LA REACTIVACION SOCIOECONOMICA

cComo contribuimos a la estabilizacion
hacia la construccion de paz?
@

Estrategias e iniciativas para la reincorporacion
econdmica y social de las mujeres:

* Proyectos productivos, vinculacion laboral y economias solidarias
* Economia del cuidado

* Prevencidén de violencias de género

@
Generacion de ingreso, empoderamiento econéomico,
liderazgo y participacion de las mujeres y nifas y
fortalecimiento de relaciones de igualdad de género
para avanzar en el desarrollo de los territorios PDET
Prevencion y proteccion Estrategias de transformacion
para lideresas y defensoras cultural para las masculinidades @
de derechos humanos. corresponsables y no hegemonicas.

¢Coémo contribuimos para que la
migracion sea sinonimo de desarrolio?

Fortalecimiento capacidades institucionales y rutas de
atencion integrales con enfoque en prevencion y atencion
para victimas de violencias basadas en género.

Estrategias pedagdgicas, comunicativas
y transformadoras para el empoderamiento
de las mujeres y el abordaje de la xenofobia.

Fortalecimiento capacidades de mujeres venezolanas y de las
comunidades de acogida para su integracion socioecondmica:

* Oportunidades laborales, emprendimiento y alianzas
publico-privadas en las zonas priorizadas

Produccion, analisis y uso datos con enfoque de
género e interseccional para la toma de decisiones.

¢cComo contribuimos a acelerar
la agenda 2030 y los ODS? _

Generacion de evidencia para decisiones, acelerando cierre de brechas de
informacion con enfoque de género:

* Fortalecimiento en género del sistema estadistico y de la produccidn, analisis
y uso de estadistica

* Evaluaciones de politicas, programas y proyectos para la igualdad de género

Fortalecimiento instituciones para el disefo e implementacién de politicas, planes, programas y
proyectos que promuevan la igualdad de género y la participacion politica de las mujeres.

9 * Asistencia técnica y financiera a entidades nacionales y territoriales, a partir de los mecanismos de género
* Asistencia técnica al Congreso de la Republica, a la Bancada de Mujeres y a los 6rganos electorales
* Asistencia técnica politica publica y sistemas para el cuidado

* Documentacion y transferencia de conocimiento (Metodologia Col-Col)

Implementacion y el seguimiento al trazador presupuestal
de género para orientar el disefio e implementacién de
politicas, planes, programas y proyectos.

Asistencia técnica y fortalecimiento capacidades para espacios seguros y rutas para prevenir y
responder a la violencia basada en género, incluyendo en emergencias como la pandemia covid-19:

» Servicios esenciales de calidad
* Acceso a la justicia

* Estrategias de sensibilizacion y transformacion cultural para la prevencion de la VBG
* Datos para monitorear los avances y retos

Fortalecimiento de los sistemas de vigilancia,
control, justicia y protecciéon de derechos de
las mujeres y ninas victimas de conflicto.
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