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Contexto p Obl a Ci on aI' Acuerdo 004 de 31 de mayo de 2024 del Concejo Municipal.
(Proyecciones DANE 2024) . Este plan de Desarrollo resalta y visibiliza la necesidad de cerrar las

brechas de discriminacion y desigualdad entre los hombres vy
mujeres, por lo cual transversaliza el enfoque de género en su
marco estructural y estratégico. Asi, se busca apreciar y valorar la
realidad desde una perspectiva de justicia y equidad, ademas de
promover la igualdad de oportunidades, enfatizando el
fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres
como titulares de derechos. (Apartado. 7.9.2.)

Metas para tener en cuenta:

NED
e

Cerrar las brechas de Promover la igualdad de
habitantes discriminacion y oportunidades, enfatizando el
: desigualdad entre fortalecimiento de las capacidades
= ' hombres y mujeres. y competencias de las mujeres.
LK LR
4.935 5_272 Las actividades para la garantia _de los derechos de las ml._ljeres,
mujeres hombres se encuentran dlrectamerngr;gr(i:;ladas al sector de gobierno

(Proyecciones del DANE 2024)

Linea estratégica 1

A continuacidén, se presentan las metas establecidas:

Leiva primero en convergencia regional, gobernanza y gobernabilidad.

Secretaria de Gobierno - enlace de género : 4 metas.

Sector: Gobierno

1 estrategia para la promocién 1 estrategia formativa para

de la paridad en la participacion w promover el empoderamiento de
y representacion de las las mujeres, en la construccion

| mujeres. de la paz total.
Q Fortalecimiento institucional Fortalecimiento de la ruta ge
p— para la atencién de las mujeres | aFelnCan (yj/ orllentaC|on a casos de
en el municipio. O violencia de género.




Linea estratégica 2 Primero en el Derecho Humano a la alimentacion y la economia solidaria

Sector: Educacion y acceso a Sector : Agricultura'y
= tecno|ogias desarrollo rural
< ) Promocion de emprendimientos
8 P_rocesos formativos para las productivos, para mujeres
mujeres y grupos vulnerables. cuidadoras del ambiente y
el territorio.
Sector: Inclusion social y reconciliacion
8 procesos de emprendimiento NP o
productivo mediante el fortalecimiento > @ 8 grupos asociativos de
de capacidades y acompahamiento para A mujeres cpnformados, para el
la superacion de barreras en acceso al @ @ emprendimiento con enfoque de
mercado laboral. genero.
Sector: Salud publica
@ 100. |_11u;|edres alte;dldas lcon 40 mujeres atendidas en
m@ serwc(ljoscf € sau f:sexua dy temas de trastornos mentales,
dooop [reproductiva con enioque de h con enfoque de género.
género.
Sector: Productividad Sector: Vivienda
=24 8 procesos promovidos para 60 :olucc:llones dﬁ vivienda
la inclusién productiva de las gestionados para hogares con
~0- mujeres jefatura femenina y mujeres en
' pobreza extrema.

Capitulo especial de regalias: Los ejercicios de planeacién deberan priorizar en las inversiones,
proyectos de inversion con enfoque de género, en desarrollo de las Politicas Publicas en pro de la
equidad de las mujeres, con énfasis en los temas de mujer rural.

Esta infografia es divulgada en el marco del proyecto: 'Raices, mujeres
sembradoras del cambio', una iniciativa del Gobierno de Corea, el
Gobierno Colombiano, ONU Mujeres y UNFPA, que tiene como objetivo
promover el empoderamiento econémico de las mujeres del suroccidente
colombiano.
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