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Esta infografia es divulgada en el marco del proyecto 'Raices, mujeres sembradoras del cambio’, una iniciativa
del Gobierno de Corea, el Gobierno Colombiano, ONU Mujeres y UNFPA que tiene como objetivo promover el
empoderamiento econdmico de las mujeres del suroccidente colombiano.
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Alcaldia de Popayan

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE POPAYAN

“ALIANZA CON POPAYAN" 2024-2027

El municipio de Popayan adoptoé su Plan de Desarrollo mediante el Acuerdo No. 06 del 29 de mayo de 2024 del Concejo
Municipal, el cual incorpora el enfoque de género de forma transversal para la atencién diferencial a las distintas poblaciones
y establece el uso del Trazador presupuestal de equidad de la mujer como una herramienta de gestién, seguimiento,
inversion del gasto, destinado a la garantia de los derechos de las mujeres y al cierre de brechas de género en el municipio.
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Contexto @K"gﬁ.&; i+ 178.495
poblacional ;,{.ﬁ}' 343 011 { mujeres (52%)
(Proyecciones DANE 2024) “ 164.516

hombres (48%)

habitantes

Las actividades para la garantia de los derechos de las mujeres se encuentran transversalizadas en las
diferentes lineas estratégicas del Plan de Desarrollo.

Linea estratégica Popayan justa, incluyente, equitativa y en paz

Sector: Grupos étnicos y campesinos

Programa: Alianza con los grupos étnicos y campesinos
Responsable: Secretaria de Gobierno y Secretaria de la Mujer

Metas:

3 estrategias de asistencia

1 estrategia de asistencia

técnica para la transversalizacion
de los enfoques de género e
interseccionalidad
implementada.

técnica para la transversalizacién
de los enfoques de género e
interseccionalidad
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implementadas. '

Sector: Popayan justa, incluyente, equitativa y en paz

Programa: Gran Alianza con la Mujeres / Responsable: Secretaria de la Mujer y todas las

unidades ejecutoras / Indicador de resultado: Programas y proyectos implementados que

incluyen objetivos y acciones con enfoque de género.

3 estrategias de asistencia 4 planes estratégicos

técnica para la transversalizacién elaborados para la
de los enfoques de género e actualizacion del plan de
interseccionalidad accion de la politica publica.
implementadas.

Metas:

i

4 documentos
de evaluacién elaborados.

Programa: Alianza con la Seguridad para las Mujeres / Responsable: Secretaria de la Mujer,
Secretaria de Planeacion, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud, Secretaria de Desarrollo Agroamblental y Fomento Econémico (DAFE)

4 programas de educacion

1ruta

1 observatorio municipal 5 documentos de planeacién

de atencién
implementada.

con seguimiento realizados informal en seguridad y
con estrategias de articulacion convivencia ciudadana con
para la inclusion del enfoque enfoque de género realizados.
de género en los Planes
Integrales de Seguridad y
Convivencia (PISCC).

de la mujer integral urbana
y rural implementado.



Programa: Alianza con la prevencion y atencién de Violencias Basadas

en Género (VBG) / Responsable: Secretaria de la Mujer

Meta:
EIE 3 estrategias
de promocion de la garantia de derechos implementadas.
Programa: Alianza con la Empleabilidad y la Autonomia econémica de las
mujeres / Responsable: Secretaria de la Mujer y Secretaria DAFE
Meta: .
1.200 mujeres
que participan en procesos de fortalecimiento de la autonomia
econdmica.
Programa: Alianza con el Empoderamiento Politico de las Mujeres / Responsable:
Secretaria de la Mujer, Secretaria de Gobierno y Secretaria de Educacion
Meta:

8 estrategias
para el fomento de la participacion de las mujeres en los espacios
de participacion politica y de toma de decisién implementadas.

Sector: Seguridad y convivencia

Programa: Gran alianza con la seguridad / Responsable: Secretaria de Gobierno y Secretaria de la Mujer

Meta:
5 PISCC
con enfoque de género elaborados.

Sector: Justicia

Programa: Alianza con el acceso a la justicia / Responsable: Secretaria de Gobierno

Meta:
P 2 comisarias
— de familia construidas.

Sector: Salud

Programa: Alianza con la salud sexual y reproductiva “iTu tienes el control! Promoviendo una salud
sexual auténoma” / Responsable: Secretaria de Salud

Metas: '
I
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4 estrategias : 4 estrategias
de gestién del riesgo en temas de salud : de gestion del riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva implementadas , sexual y reproductiva implementadas
en la ruta de atencioén integral. para el fortalecimiento de los derechos
sexuales y reproductivos, e infecciones
de transmision sexual.
Programa: Alianza con la vida saludable y la proteccion de condiciones no
transmisibles “Vive saludable, vive feliz” / Responsable: Secretaria de Salud
Meta:

4 campanias
de prevencion para el abordaje integral del cAncer de mamay cancer
de cuello uterino realizadas.

Linea estratégica Popayan competitiva

Sector: Emprendimiento y empleabilidad

Programa: Alianza con el emprendimiento, la empleabilidad y la innovacion
Responsable: Secretaria DAFE

Meta:

il

o

800 emprendimientos 4 estrategias

asesorados en etapa de pre-incubacién, incubacion, implementadas en acceso y apropiacion del
aceleracion con asistencia técnica para muijeres, emprendimiento, ciencia, tecnologia e
jovenes, poblacion vulnerable y con enfoque innovacion dirigidos a superar brechas de
diferencial en el municipio de Popayan. género con enfoque diferencial, incluidas

zonas rurales y urbanas.



