
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL CAUCA “LA FUERZA DEL PUEBLO” 2024 -2027 

Sector: Agricultura y desarrollo rural

Sector: Inclusión social y reconciliación

para mujeres rurales y urbanas en diferentes líneas productivas.
2.100 unidades productivas creadas en el sector solidario 

de violencias hacia las mujeres implementados.
7 semilleros de prevención 

para fomentar medidas de atención a mujeres cuidadoras.
4 acciones ejecutadas 

diferencial de género acompañadas por jóvenes mujeres 
lideresas y defensoras de derechos humanos en asuntos 
ambientales implementada.

4 estrategias de educación ambiental con enfoque 

y de mujeres cuidadoras del ambiente en la gobernanza 
ambiental fortalecidas.

35 asociaciones de productoras rurales 

en prevención de las uniones tempranas y 
los embarazos en la infancia y la adolescencia.

4 campañas implementadas 

en programas educativos para la prevención del 
embarazo adolescente, la toma de decisiones informadas 
para el ejercicio de la sexualidad y relaciones saludables 
con equidad de género.

5.000 jóvenes formados 

en procesos de educación informal en derechos sexuales 
y reproductivos y la prevención de la violencia sexual.

4.000 personas atendidas 

con enfoque de ciclos de vida, género, étnico y campesino 
elaborada e implementada.

1 política pública de seguridad y soberanía alimentaria 

para el restablecimiento de las mujeres víctimas de las 
violencias basadas en género y sus familias en el 
departamento del Cauca.

1 casa de acogida fortalecida 

atendidos a través de asesoría jurídica y psicosocial.
1.500 casos de Violencias Basadas en Género VBG  

para la prevención de VBG y prácticas nocivas.
5.000 mujeres sensibilizadas 

para la promoción de la salud mental a través de la red de 
atención en salud.

2.000 mujeres sensibilizadas 

implementado para la promoción de talento humano de 
las mujeres articulado con el Servicio Público de Empleo.

1 sistema de información 

a lideresas defensoras de derechos humanos 
implementadas. 

4 medidas de protección dirigidas 

a través de diplomados de educación en prevención de 
violencias basadas en género y prácticas nocivas.

1.360 mujeres formadas 

de las mujeres fortalecidas, implementadas y articuladas 
como medidas para la garantía de los derechos humanos 
de las mujeres, sus niños y niñas.

13 casas para la dignidad 

de proyectos productivos y/o de comercialización con 
enfoque diferencial, étnico, campesino y de género.

1.500 productores apoyados mediante la cofinanciación 

En el departamento del Cauca se adoptó el Plan de Desarrollo mediante la Ordenanza No. 023 del 12 de junio de 2024 de la Asamblea Departamental, el cual incluyó el enfoque 
de género de mujer así: “Reconocer y abordar las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres en el Departamento implica integrar un análisis de género en la 
formulación, implementación, seguimiento y evaluación de los programas y proyectos”.  

El Plan de Desarrollo integra en todos los sectores metas específicas que contribuyen a disminuir las brechas entre hombres y mujeres con una mirada interseccional. Se 
establece el compromiso de impulsar el uso del trazador presupuestal de género en todas las secretarías de la Gobernación, con un enfoque específico en los derechos de las 
mujeres. La Secretaría de Gobierno y Participación, la Secretaría de la Mujer y la Oficina de Paz prepararán anualmente un informe de los recursos y los resultados obtenidos de 
las inversiones realizadas que benefician a las comunidades étnicas y campesinas, para la equidad de la mujer y la paz, que deberá ser presentado en la Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas de cada vigencia. 

Las actividades para la garantía de los derechos de las mujeres se encuentran transversalizadas en diferentes líneas estratégicas.  A continuación, se presentan las metas establecidas en el Plan:

Metas: Metas:

Metas:

Meta:
Metas:

Meta:

Meta:

Meta:

Meta:

Meta:

Cauca Productivo y SostenibleLínea estratégica 

Juntanza para Proteger la VidaLínea estratégica 

Esta infografía es divulgada en el marco del proyecto 'Raíces, mujeres sembradoras del cambio', una iniciativa del Gobierno de Corea, el Gobierno Colombiano, 
ONU Mujeres y UNFPA que tiene como objetivo promover el empoderamiento económico de las mujeres del suroccidente colombiano.

Contexto 
poblacional 

habitantes
1.574.506 

(proyecciones del DANE 2024)
 hombres (49,4%).

797.432 
mujeres (50,6%)

777.074 2024)(Proyecciones 

Con mayor concentración 
poblacional en los rangos de 

tanto para hombres como para mujeres. 

20 a 24 años 25 a 29 años y de

Programa: Educación ambiental / Responsable: Secretaría de la Mujer 

Programa: Inclusión productiva de pequeñas productoras rurales
Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Salud pública / Responsable: Secretaría de la MujerPrograma: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y 
garantía de los derechos humanos

Programa: Atención, asistencia y reparación integral a las víctimas 
Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Fortalecimiento de la gestión y dirección de la administración 
pública territorial / Responsable: Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

15 proyectos productivos 

Programa: Inclusión productiva de pequeños productores rurales 
Responsable: Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural

Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad 
ciudadana / Responsable: Secretaría de la Mujer 

Programa: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y 
fortalecimiento de las capacidades de las familias de niñas, niños y 
adolescentes / Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Generación y formalización del empleo

de Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) e Interrupción 
Voluntaria del Embarazo (IVE) Sentencia 055 de 2022 
con enfoque diferencial étnico y campesino al personal de 
las IPS para eliminar barreras de acceso a los servicios.

7 campañas de prevención 

sobre la situación de las mujeres producidos.
14 boletines estadísticos 

del cuidado formulada e implementada. 
1 política pública 

para las personas cuidadoras en el territorio 
implementada con enfoque etario y de discapacidad.

1 estrategia de atención 

de mujeres cofinanciados.

1 sistema 
territorial de cuidado.



Sector: Gobierno territorial

Sector: Educación

Sector: Inclusión social y reconciliación - participación

Sector: Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial

Sector: Ciencia, tecnología e innovación

de servicios turísticos liderados por mujeres cofinanciados, 
1 por subregión.

7 proyectos 

de capacidades diversas, asesoría, cualificación y construcción de 
rutas para el acceso laboral de las mujeres en el departamento del 
Cauca.

1 estrategia de fortalecimiento 

100 mujeres con incentivos 

para la promoción de la participación ciudadana de las 
mujeres implementadas.

7 iniciativas 

en liderazgo y formación política a través de la escuela 
itinerante.

4.500 mujeres 

territoriales implementadas para la transversalidad del 
enfoque de género en la Gobernación del Cauca.

6 estrategias 

6 procesos electorales asistidos 

1 sala 7 documentos técnicos 

para promover con los diferentes gremios empresariales la 
contratación de mujeres.

14 eventos y/o ferias  

para el acceso o formalización de predios.
1.500 mujeres 

Metas: Metas:

Meta:

Meta:

Meta:Metas:

Meta:

Meta:

Meta:

Meta:

Meta:

Meta:

Metas:

Oportunidades para SoñarLínea estratégica 

Competitividad para el Crecimiento Económico y Desarrollo SocialLínea estratégica 

Buen Gobierno y Gestión InstitucionalLínea estratégica 

Programa: Inclusión productiva de pequeñas productoras rurales / 
Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Productividad y competitividad de las empresas 
colombianas / Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Calidad y fomento de la educación superior 
Responsable: Secretaría de la Mujer 

Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 
Responsable: Secretaría de Gobierno y Participación

Programa: Generación y formalización del empleo
Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural
Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Fomento a vocaciones y formación, generación, uso y apropiación 
social del conocimiento de la ciencia, tecnología e innovación / Responsable: 
Secretaría de la Mujer

u organizaciones de mujeres subsidiadas o cofinanciadas.
420 proyectos  

que contenga el Plan Integral de Seguridad y Convivencia 
(PISCC) departamental con enfoque de género, formulado e 
implementado.

1 documento 
para convertir al Cauca en un territorio seguro para las 
mujeres y promover la cero tolerancia de violencias hacia las 
mujeres.

36 campañas 

en el marco de la resolución 1325 del Consejo de Seguridad 
de Naciones Unidas para el reconocimiento del papel de las 
mujeres en la prevención, protección y resolución de 
conflictos para la construcción de paz.

1 plan de acción 

de mujeres fortalecidas con iniciativas de emprendimientos 
en las 7 subregiones.

420  asociaciones 

para la protección de las mujeres defensoras y lideresas de 
DDHH con enfoque diferencial étnico y campesino.

1 estrategia implementada  

asociado al Programa Integral de Garantías para Mujeres 
Lideresas y Defensoras (PIGM Defensoras).

1 plan de acción 

económicos para el acceso y la permanencia en la educación
técnica, tecnológica y superior. 

30 mujeres jóvenes 
apoyadas en su vocación científica. 

300 emprendimientos 
asesorados y fortalecidos en el marco de la ruta para el 
emprendimiento con enfoque interseccional. 

Programa: Generación y formalización del empleo
Responsable: Secretaría de Desarrollo Económico y competitividad

Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía 
de los derechos humanos /Responsable: Secretaría de la Mujer

Programa: Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración 
pública territorial / Responsable: Secretaría General

Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía 
de los derechos humanos Responsable: Secretaría de Gobierno y Participación 

Programa: Salud pública / Responsable: Secretaría de Salud 

para el fortalecimiento técnico en asuntos electorales
con enfoque de género. 

amiga de la lactancia adecuada. de eventos de interés en salud pública de maternidad
segura generados y socializados. 

Sector: Trabajo

Programa: Promoción al acceso a la justicia
Responsable: Secretaría de la Mujer


