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Esta infografia es divulgada en el marco del proyecto 'Raices, mujeres sembradoras del cambio’, una iniciativa del Gobierno de Corea, el Gobierno Colombiano,

ONU Mujeres y UNFPA que tiene como objetivo promover el empoderamiento econdmico de las mujeres del suroccidente colombiano.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL CAUCA “LA FUERZA DEL PUEBLO” 2024 -2027

Contexto _ 797.432  copmayorconcontracion,
poblaciona 20 a 24 aiios JZ5
(Proyecciones DANE 2024) 1'574'506 777-074 tanto para hombres como para mujeres.

habitantes hombres (49,4%).

Las actividades para la garantia de los derechos de las mujeres se encuentran transversalizadas en diferentes lineas estratégicas.

Linea estratégica Cauca Productivo y Sostenible

Sector: Agricultura y desarrollo rural

2.100 unidades productivas creadas en el sector solidario Metas:

Meta: X - p .
para mujeres rurales y urbanas en diferentes lineas productivas. 1.500 productores apoyados mediante la cofinanciacion
@ de proyectos productivos y/o de comercializacién con
enfoque diferencial, étnico, campesino y de género.
4 estrategias de educacién ambiental con enfoque i
Meta: diferencial de género acompafiadas por jovenes mujeres 15 proyectos productivos
lideresas y defensoras de derechos humanos en asuntos de mujeres cofinanciados.
ambientales implementada.
.. Meta:
35 asociaciones de productoras rurales
Meta: y de mujeres cuidadoras del ambiente en la gobernanza 1 politica publica de seguridad y soberania alimentaria
ambiental fortalecidas. ElE con enfoque de ciclos de vida, género, étnico y campesino
elaborada e implementada.
Linea estratégica Juntanza para Proteger la Vida

Metas:

Meta:

Meta:

Sector: Inclusién social y reconciliacion

Metas:
1 casa de acogida fortalecida

para el restablecimiento de las mujeres victimas de las ) 4 campainas implementadas
violencias basadas en género y sus familias en el Ef& en prevencion de las uniones tempranas y
departamento del Cauca. los embarazos en la infancia y la adolescencia.

4 medidas de proteccion dirigidas
a lideresas defensoras de derechos humanos
implementadas.

7 campaias de prevencion

de Infecciones de Transmision Sexual (ITS) e Interrupcién
Voluntaria del Embarazo (IVE) Sentencia 055 de 2022
con enfoque diferencial étnico y campesino al personal de

13 casas para la dignidad las IPS para eliminar barreras de acceso a los servicios.
de las mujeres fortalecidas, implementadas y articuladas

como medidas para la garantia de los derechos humanos
de las mujeres, sus niflos y ninas.

00

4.000 personas atendidas
en procesos de educacion informal en derechos sexuales

. y reproductivos y la prevencioén de la violencia sexual.
1.360 mujeres formadas

a través de diplomados de educacién en prevencion de

violencias basadas en género y practicas nocivas. 5.000 jévenes formados

en programas educativos para la prevenciéon del
embarazo adolescente, la toma de decisiones informadas
14 boletines estadisticos para el ejercicio de la sexualidad y relaciones saludables
sobre la situacién de las mujeres producidos. con equidad de género.

@ Soo
..n
2006,

1 estrategia de atencién
para las personas cuidadoras en el territorio
implementada con enfoque etario y de discapacidad.
Metas:

1 politica publica ) . i
del cuidado formulada e implementada. 1.500 casos de Violencias Basadas en Género VBG

atendidos a través de asesoria juridica y psicosocial.

1sistema . o
territorial de cuidado. 5.000 mujeres sensibilizadas

para la prevencion de VBG y practicas nocivas.

Q0000 OO0

2.000 mujeres sensibilizadas
para la promocién de la salud mental a través de la red de

7 semilleros de prevencién atencion en salud.

de violencias hacia las mujeres implementados.

@

1 sistema de informacién
implementado para la promocidn de talento humano de
las mujeres articulado con el Servicio Publico de Empleo.

4 acciones ejecutadas
para fomentar medidas de atencién a mujeres cuidadoras.

®



Metas: Metas:

420 proyectos & 1 estrategia de fortalecimiento

u organizaciones de mujeres subsidiadas o cofinanciadas. @ de capacidades diversas, asesoria, cualificacion y construccion de
rutas para el acceso laboral de las mujeres en el departamento del
Cauca.

420 asociaciones 14 feri
de mujeres fortalecidas con iniciativas de emprendimientos eventos y/o ferias

@ Qu

en las 7 subregiones. para promover con los diferentes gremios empresariales la
contratacion de mujeres.

Meta:

o

7 proyectos
de servicios turisticos liderados por mujeres cofinanciados, @ 1.500 mujeres
1 por subregion. para el acceso o formalizacion de predios.

Sector: Gobierno territorial

Metas: _ Meta:

36 campaias 1documento
para convertir al Cauca en un territorio seguro para las que contenga el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
mujeres y promover la cero tolerancia de violencias hacia las (PISCC) departamental con enfoque de género, formulado e
mujeres. implementado.
1plan de accién

g@ en el marco de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad

A\ 74 de Naciones Unidas para el reconocimiento del papel de las
mujeres en la prevencion, proteccion y resoluciéon de
conflictos para la construccion de paz.

) 1estrategia implementada

éd para la proteccion de las mujeres defensoras y lideresas de
DDHH con enfoque diferencial étnhico y campesino.
1plan de accién

0[][] asociado al Programa Integral de Garantias para Mujeres
Lideresas y Defensoras (PIGM Defensoras).

Linea estratégica Oportunidades para Sonar

Sector: Educaciéon

100 mujeres con incentivos
econdmicos para el acceso y la permanencia en la educaciéon
técnica, tecnoldgica y superior.

Meta:

Linea estratégica Competitividad para el Crecimiento Econémico y Desarrollo Social

Sector: Ciencia, tecnologia e innovacion Sector: Trabajo

Meta:
) . ‘s 300 emprendimientos
Meta: @ :oomalgae:zilszv\sonceascién cientifica ElE asesorados y fortalecidos en el marco de la ruta para el
poy ’ emprendimiento con enfoque interseccional.
Linea estratégica Buen Gobierno y Gestion Institucional

Sector: Inclusion social y reconciliacion - participacion

Metas: Meta:
7 iniciativas 6 procesos electorales asistidos
para la promocioén de la participacién ciudadana de las DHD para el fortalecimiento técnico en asuntos electorales
mujeres implementadas. con enfoque de género.
4.500 mujeres
en liderazgo y formacion politica a través de la escuela
itinerante.

6 estrategias
territoriales implementadas para la transversalidad del

enfoque de género en la Gobernacion del Cauca.

Sector: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial

Meta:

Meta: 1sala 7 documentos técnicos
e @ amiga de la lactancia adecuada. ﬁi de eventos de interés en salud publica de maternidad

segura generados y socializados.



