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Esta infografia es divulgada en el marco del proyecto 'Raices, mujeres sembradoras del cambio’, una iniciativa
del Gobierno de Corea, el Gobierno Colombiano, ONU Mujeres y UNFPA que tiene como objetivo promover el
empoderamiento econdmico de las mujeres del suroccidente colombiano.

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL DE CALDONO

“UNIDOS POR UN CALDONO INCLUSIVO, DIVERSO Y RESILIENTE" 2024-2027

Contexto & 21.329
poblacional mujeres (49,3%)
(Proyecciones DANE 2024) 43.224 21-895
habitantes hombres (50,7%).

En Caldono 17.404
personas se autoreconocen mujeres

32-667 indigenas y estan ubicados en G resguardos 1 5 2 63
hom.bres

Las actividades para la garantia de los derechos de las mujeres se encuentran transversalizadas en
diferentes lineas estratégicas y en el capitulo del Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) que fue

incorporado al Plan de Desarrollo Territorial (PDT).

Linea estratégica 1 Territorio, Ambiente, Economia Solidaria y Equitativa

Metas:

10 organizaciones rurales

acompaiadas en temas
administrativos y de
organizacion (Mujeres, personas
reincorporadas, poblacion
campesing, indigenas, entre

4 proyectos de
seguridad alimentaria

con enfoque diferencial,
dirigidos a diferentes grupos
poblacionales (Mujer, victimas
del conflicto armado,
personas con capacidades

Sector: Agricultura y Desarrollo Rural

8 proyectos
productivos agropecuarios

cofinanciados de las cadenas
productivas priorizadas para
poblacién indigena,
campesina, grupos
vulnerables y de género.

otros grupos poblacionales y
vulnerables).

Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

15 viviendas construidas 20 mejoramientos
de viviendas

a diferentes grupos
poblacionales y vulnerables.

Linea estratégica 2 Familia, Convivencia y Diversidad Sociocultural
Sector: Salud y Proteccién Social

Meta:

diferentes, juventud, personas
mayores).

4 Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental (PROCEDA)

Meta: i . . .
implementados, con enfoque diferencial e intercultural.

Metas:

incluye para diferentes grupos
poblacionales y vulnerables.

4 campanas de gestién del riesgo
8s en temas de salud sexual y reproductiva implementadas.



Sector: Inclusién Social y Reconciliacion

y adoptado de la Politica Publica
de la Mujer y Equidad de Género
2022 -2032 Caldono Cauca.

familiar para los diferentes para el autoconsumo instaladas
grupos étnicos, poblacion para los diferentes grupos
vulnerable y de género. étnicos, poblacidon vulnerable y
de género.

Metas: EIE : :
I I
1documento actualizado ! 200 hogares con ! 60 unidades
: acompainamiento : productivas
| |
| |

Linea estratégica 3 Paz, Justicia y Derechos Humanos
Sector: Justicia y del Derecho

Meta: 2 organismos municipales (Comisaria de Familia e Inspeccidon de Policia)

en operacion para prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los
miembros de un nucleo familiar.

BN EERS i1 [ - Gobernabilidad, Autonomia e Identidad

Metas: &

400 casos

de violencia de
género atendidos.

1200 personas capacitadas

en promocion de derechos y
rutas de acceso.

6@/ 8 estrategias con enfoque diferencial y equidad de género
para garantizar la promocién de los derechos humanos.

Iniciativas PDET con enfoque de género que incorporé el Plan de
Desarrollo Territorial Caldono 2024-2027.

Linea estratégica 5 Familia, convivencia y diversidad sociocultural

Sector: Salud y Proteccién Social

Fortalecer los programas con un enfoque diferencial
encaminados a la prevencién del uso y consumo de sustancias psicoactivas y violencia de género
en el municipio de Caldono.

&

Sector: Inclusion social y Reconciliacién

Estudios, diseiios, construccion y dotacién
de la Casa de Atencidn Integral para las Mujeres Victimas de todo tipo de Violencia municipio de
Caldono.



