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	TÉRMINOS DE REFERENCIA




	I. Información de la posición

	
Título de la Consultoría:          Apoyo para el desarrollo creativo y diseño gráfico de piezas digitales, impresas y editoriales

Contrato:                                     SSA RETAINER

Duración del contrato:                 12 meses

Lugar:                                Bogotá

	I. Contexto organizacional


	
La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU Mujeres, basándose en la visión de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar la discriminación en contra de las mujeres y las niñas; por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, en la realización de los derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados Miembros, construyendo una asociación eficaz con el gobierno, la sociedad civil, el sector privado, así como con otros actores relevantes.

ONU Mujeres en Colombia apoya el cumplimiento de los compromisos internacionales de protección de los derechos humanos de las mujeres, principalmente la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), así como las resoluciones del Consejo de Seguridad relativas a mujeres paz y seguridad.  En concordancia con las prioridades nacionales, ONU Mujeres trabaja para lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la vida, enfocándose en fortalecer el liderazgo y el empoderamiento político y económico de las mujeres y su derecho a una vida libre de violencias. De este modo, ONU Mujeres apoya los esfuerzos nacionales y del sistema de las Naciones Unidas para que las mujeres sean beneficiarias y actoras principales en el desarrollo sostenible, las acciones humanitarias y en la sostenibilidad de la paz.
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II. Antecedentes    


	
Los programas de ONU Mujeres en Colombia se enmarcan en la propuesta de acción estratégica a nivel global y Regional, integrando los elementos particulares que se consideran necesarios para un mayor nivel de efectividad de acuerdo con las prioridades nacionales del Estado colombiano. En Colombia, las áreas de intervención de ONU Mujeres están definidas por el Marco de Cooperación con el Gobierno.

ONU Mujeres, de acuerdo con su estrategia nacional de comunicación, tiene como principal objetivo comunicativo el posicionamiento de sus resultados claves de implementación de su trabajo en el país. Todo esto enfocado a una adecuada gestión basada en resultados que evidencia el impacto positivo de sus acciones. 

Para lograr posicionar en la opinión pública el trabajo de la organización, las comunicaciones se convierten en ejes transversales que permiten poner en el centro de la visibilización e incidencia, todas las intervenciones para que el cambio cultural hacia la igualdad de género que la entidad está desarrollando en el país sean una realidad. En este sentido, se espera que el/la proponente contribuya a fortalecer el trabajo realizado por ONU Mujeres en Colombia, en todos sus territorios de intervención, mediante el desarrollo de una sólida comunicación gráfica y visual, a través de piezas de impacto que permitan transmitir las ideas y mensajes necesarios a las diferentes audiencias. 


	
III. Objetivo de la consultoría    


	
Brindar apoyo a la oficina de comunicaciones de ONU Mujeres Colombia con los servicios 
De desarrollo creativo y diseño gráfico de piezas digitales, impresas y editoriales.
 


	
IV.  Actividades y responsabilidades esperadas


	
Bajo la supervisión del jefe(a) del área de Comunicaciones e innovación, o quien delegue, el(la) consultor(a) será responsable de realizar las actividades que se señalan a continuación:

· Desarrollo de piezas gráficas para redes sociales
· Desarrollo de piezas gráficas para impresión
· Desarrollo de diseños editoriales de documentos técnicos y académicos
· Desarrollo de infografías
· Desarrollo de invitaciones digitales
· Desarrollo de conceptos gráficos creativos para campañas 


	V.  Producto esperado

	Se enuncian las piezas de mayor frecuencia de producción: 

Piezas gráficas
· Invitación/tarjeta digital (1240x1748 px)
· Banner Web (638x300 px)
· Pieza para redes sociales (1080x1080 px)
· Pieza para redes sociales (1080x1920 px)
· Pieza para redes sociales (940x788px)
· Template de diseño para mailing
· Reel para Instagram por minuto (edición de material entregado)
· Reel para Instagram por minuto (producción desde ceros)
Marca 
Concepto creativo para campaña
Logo para proyecto, evento o campaña
Papelería básica (Sobre, hoja carta, tarjeta, papelería contable)
Plantillas editables Word o PPT con diseño
Brochure de dos cuerpos tamaño carta
Brochure de tres cuerpos tamaño carta

Diseño de material POP para Merchandising
Carpeta tamaño carta dos cuerpos y un bolsillo 
Cuaderno tamaño A4 (portadas y hojas internas)
Esfero
Bolsa totebag
Camiseta
Botón publicitario redondo 5.5cms
Pin tipo prendedor
Postal 10x15 cms
Afiche tamaño tabloide
Pendón 2x1 metros
Backing 3x2 metros
Backing de 5x4 metros
Floor graphic  1 metro de diámetro

Editorial
Diseño editorial por página interna para impresión tamaño A4
Diseño editorial por página interna para boletín o documento digital tamaño A4
Diseño editorial (portada y contraportada) digital o impresión tamaño A4
Infografía tamaño A4
Aviso revista página completa tamaño A4


	VI. Remuneración y forma de pago

	
ONU Mujeres reconocerá honorarios por producto entregado, los cuales deberán estar soportados por los avances realizados sobre cada solicitud. 

El (a) consultor/a seleccionado/a recibirá una oferta, por el valor estimado de acuerdo con la experiencia y cumplimiento del perfil requerido, en comparación con la tabla de honorarios para consultoras/es internacionales de ONU Mujeres. 

ONU Mujeres no otorga anticipos.


	VII. Supervisión de la consultoría y otros acuerdos

	
La supervisión del desarrollo de la consultoría será realizada por la jefa/e del área de comunicaciones de ONU Mujeres Colombia o quien se delegue. 

La presentación de informes deberá sujetarse a las especificaciones y requerimientos establecidos en los presentes términos de referencia. 

Para el buen desarrollo de la consultoría, ONU Mujeres presentará a él/la Consultor(a) los insumos relevantes necesarios y toda la información que facilite el contexto de la consultoría. 

El/La consultor/a mantendrá en reserva y no revelará a terceros la información que le sea suministrada. 

El/La consultor/a no podrá enviar, sustraer, ni retirar de las instalaciones de ONU Mujeres ningún documento sin autorización previa y con fines diferentes a los relacionados en los presentes términos de referencia. 

El consultor/a deberá contar con disponibilidad en el marco de la consultoría y estar disponible para las reuniones establecidas en el marco de la consultoría.

El/la consultor/a mantendrá permanente coordinación con la supervisora o quien ella delegue para una efectiva ejecución y desarrollo de los productos solicitados de la presente consultoría. Así como también, proveerá información según se le solicite en el marco de los términos de referencia.

La persona seleccionada deberá cumplir con los protocolos de seguridad y cursos mandatorios de ONU Mujeres.

Para el desarrollo de todas las consultorías superiores a un mes la persona contratada deberá realizar los cursos virtuales mandatorios disponibles de forma gratuita en la plataforma virtual Ágora https://agora.unicef.org/course/view.php?id=16521

La remuneración para este tipo de contrato es todo-incluido, la organización no asumirá otros costos o beneficios.  Por lo tanto, es responsabilidad del consultor/a contar con seguro médico por el periodo del contrato y se recomienda que incluya cobertura médica para enfermedades relacionadas a COVID-19.  

De ser seleccionado/a para esta vacante, se requerirá presentar prueba de cobertura médica.

En ONU Mujeres asumimos el compromiso de crear un entorno diverso e inclusivo de respeto mutuo. ONU Mujeres contrata, emplea, capacita, compensa y promueve sin discriminar por motivos de raza, religión, color, sexo, identidad de género, orientación sexual, edad, capacidad, origen nacional o cualquier otra condición contemplada en la ley. Todos los empleos se deciden en función de las aptitudes, la competencia, la integridad y las necesidades de la organización.

Si necesita algún tipo de adaptación razonable para participar en el proceso de reclutamiento y selección, incluya esta información en su candidatura.

ONU Mujeres tiene una política de tolerancia cero frente a las conductas incompatibles con los fines y objetivos de las Naciones Unidas y de ONU Mujeres, que incluyen la explotación y abusos sexuales, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la discriminación. Las candidatas y los candidatos seleccionadas/os deberán respetar las políticas y los procedimientos de ONU Mujeres y las normas de conducta exigidas al personal de la organización, por lo que se someterán a rigurosas verificaciones de referencias y antecedentes. (La verificación de antecedentes incluirá la comprobación de las credenciales académicas y el historial de empleo. Es posible que las candidatas y los candidatos seleccionadas/os deban proporcionar información adicional para realizar una verificación de antecedentes).

Las personas de grupos minoritarios, grupos indígenas y personas con discapacidad son igualmente incentivadas a postularse.

Todas las solicitudes serán tratadas con la más estricta confidencialidad.

	VIII. Competencias 

	
Valores y Principios Corporativos:

· Integridad: Demostrar coherencia en la defensa y promoción de los valores de ONU Mujeres en acciones y decisiones, en línea con el Código de Conducta de las Naciones Unidas.
· Profesionalismo: Demostrar capacidad profesional y conocimiento experto de las áreas sustantivas de trabajo.
· Respeto por la diversidad: Demuestra una apreciación de la naturaleza multicultural de la organización y la diversidad de su personal.

Competencias Corporativas

· Conciencia y sensibilidad con respecto a cuestiones de género
· Rendición de cuentas
· Solución creativa de problemas
· Comunicación eficaz
· Colaboración inclusiva
· Compromiso y participación con las partes interesadas
· Liderar con el ejemplo

Visitar el siguiente link para más información sobre las Competencias de la ONU Mujeres:
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-values-and-competencies-framework-es.pdf?la=es&vs=5414


	IX. Requerimientos

	Educación:
	Profesional en diseño gráfico, publicidad, comunicación social y/o periodismo, medios audiovisuales o carreras afines.

	
Experiencia:
	Cinco años de experiencia demostrada en trabajos relativos al diseño y desarrollo gráfico de piezas, programación web y creatividad. 

	Conocimiento:
	Conocimiento de plataformas y herramientas de diseño y programación web. 

	Lenguaje Requerido:
	Español

	X. Metodología de evaluación

	
Los/as interesados/as deben llenar su aplicación y enviarla al correo: Ludwing.espriella@unwomen.org con copia a RRHH.colombia@unwomen.org

 La cual consiste en:

· Formulario P-11 debidamente diligenciado y firmado (El formulario P-11 puede ser encontrado en el siguiente enlace: http://www.unwomen.org/en/about-us/employment).

Si es requerido se realizará entrevista o se solicitará metodología/propuesta técnica y será notificado previamente a las/os participantes

Se elegirá el/la consultor(a) que cumpla con cada uno de los requisitos solicitados en el punto IX, y que haya superado cada una de las etapas de evaluación y obtenga el mayor puntaje total acumulado de acuerdo con los siguientes criterios de evaluación:

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%

	Formato P11/experiencia
	100% 

	TOTAL
	100%





	Evaluación 

	En caso de no cumplir con el requisito indispensable de Educación: Título de Pregrado o áreas relacionadas su aplicación no será considerada y no podrá continuar dentro del proceso de selección.


	REQUERIMIENTO
	PUNTAJE

	Educación:
	Profesional en cualquiera de las siguientes áreas: comunicación social y/o periodismo, ciencias políticas, sociología y carreras afines.
	40 pts.

	
	
	

	Experiencia:
	Cinco años de experiencia demostrada en trabajos relativos al trabajo en medios de comunicación, radio, prensa o televisión, así como experiencia en proyectos sociales con agencias del SNU en Colombia.
	60 pts.


	TOTAL, DE PUNTOS MÁXIMOS POSIBLES
	100 PTS










I. DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD 

El derecho al equipamiento y los suministros que pudieran ser proporcionados por ONU Mujeres al consultor/a para el desempeño de cualquier obligación en virtud del presente contrato deberá permanecer con ONU Mujeres y dicho equipamiento deberá devolverse a ONU Mujeres al finalizar el presente contrato o cuando ya no sea necesario para la persona consultora.  Dicho equipamiento, al momento de devolverlo a ONU Mujeres, deberá estar en las mismas condiciones que cuando fue entregado al consultor/a, sujeto al deterioro normal.  La persona consultora será responsable de compensar a ONU Mujeres por el equipo dañado o estropeado independientemente del deterioro normal del mismo.

ONU Mujeres tendrá derecho a toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad incluyendo pero no limitándose a ello: patentes, derecho de autor y marcas registradas, con relación a productos, procesos, inventos, ideas, conocimientos técnicos, documentos y otros materiales que la persona consultora haya preparado o recolectado en consecuencia o durante la ejecución de la presente consultoría, y la persona consultora reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales constituyen trabajos llevados a cabo en virtud de la contratación de ONU Mujeres.  Sin embargo, en caso de que dicha propiedad intelectual u otros derechos de propiedad consistan en cualquier propiedad intelectual o derecho de propiedad de la persona consultora/contratista: i) que existían previamente al desempeño de la persona consultora de sus obligaciones en virtud del presente contrato, o ii) que la persona consultora/ contratista pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o adquirido, independientemente del desempeño de sus obligaciones en virtud del presente contrato, ONU Mujeres no reclamará ni deberá reclamar interés de propiedad alguna sobre la misma, y la persona consultora/ contratista concederá a ONU Mujeres una licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otro derecho de propiedad únicamente para el propósito y para los requisitos del presente contrato.

A solicitud de ONU Mujeres, la persona consultora/contratista deberá seguir todos los pasos necesarios, legalizar todos los documentos necesarios y generalmente deberá garantizar los derechos de propiedad y transferirlos a ONU Mujeres, de acuerdo con los requisitos de la ley aplicable y del presente contrato.

Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografía, mosaico, plano, informe, cálculo, recomendación, documento y todo información compilada o recibida por la persona consultora en virtud del presente contrato será de propiedad de ONU Mujeres y deberá encontrase a disposición de ONU Mujeres para su uso o inspección en momentos y lugares razonables y deberá ser considerada como confidencial y entregada únicamente a personal autorizados de ONU Mujeres al concluir los trabajos previstos en virtud del presente contrato.
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