
Población:
21.386
habitantes

hombres
10.492

mujeres
10.894

(Proyecciones del DANE 2024)

CIUDAD REGIÓN 

El municipio de Sandoná adoptó su Plan de Desarrollo mediante 
el acuerdo 004 de 31 de mayo de 2024, del Concejo Municipal.

SANDONÁ
2024 - 2027

El Plan de Desarrollo que reconoce la discriminación y violencia de género como 
problemá�cas sociales que deben ser prevenidas y cuyo obje�vo es a promover 
a autonomía económica y social de las mujeres mediante la inclusión de medidas 
específicas que fomenten la igualdad de género en áreas como la educación, el 
empleo, la salud y la par�cipación polí�ca, entre otros aspectos. 

Además de visibilizar la mujer rural sus problemá�cas y necesidades diferenciales 
principalmente reconociendo su resiliencia de las comunidades rurales y el 
aporte de su conocimiento y esfuerzo para garan�zar la seguridad alimentaria y el 
bienestar de sus familias y entorno.

Se crea el programa
Atención Integral

con perspec�va de género

Estructura su matriz estratégica

mencionando el ODS 5 -de igualdad de 
género en todas las  líneas estratégicas. 

con enfoque y  perspec�va de género

Sandoná, escenario de  asocia�vidad, transparencia y paz
Línea Estratégica

Sector : Gobierno territorial

1 ruta 
Servicio de orientación acasos 

de violencia de género.

Una estrategia 
Promoción a la par�cipación 
ciudadanas implementadas

Con el apoyo de:

#1 Indicadores de Gobierno
 y enlace de Género:

MUJERES EN EL PLAN DE DESARROLLO 



Con el apoyo de:

Crecimiento económico sostenible
Línea Estratégica

Sector : Agricultura y desarrollo rural

100 mujeres beneficiadas
Servicio de apoyo financiero para proyectos 

produc�vos.

 4 organizaciones
Promoción a la par�cipación 
ciudadanas implementadas.

#2 Indicadores
 trasversales de género 

 Sandoná construye tejido social
Línea Estratégica

Sector : Salud

Sector : Inclusión social y reconciliación

300 mujeres atendidas
con campañas de ges�ón del riesgo en temas 

de consumo de sustancias psicoac�vas. 

 300 mujeres atendidas
con campañas de ges�ón del riesgo en 
temas de salud sexual y reproduc�va.

 50 mujeres formadas
en habilidades competencias empresariales.

#3 Indicadores
 trasversales de género 


