
Población 
de Nariño:

1.709.980
personas

hombres
48,09%  

mujeres
51,91% 

(Proyecciones del DANE 2024)

Aprobado mediante Ordenanza 07/2024. 

Enfoque de género en el  en el Plan de Desarrollo Departamental: “Se diseñarán e 
implementarán programas y proyectos orientados a la defensa de los derechos, la 
erradicación de todas las formas de violencia y discriminación, el empoderamiento, 
la participación e incidencia política y la promoción de sus derechos civiles y 
económicos, como acciones indispensables para garantizar el goce efectivo de sus 
derechos y la construcción de una sociedad incluyente, equitativa y pacífica.”

Inversiones para mujeres con cargo al Sistema de Regalías: “Estrategias para el empoderamiento y autonomía económica 
de la mujer, el desarrollo de la economía del cuidado, la participación e incidencia política, la promoción de sus derechos 
sexuales y reproductivos y a una educación no sexista de las mujeres” con una asignación proyectada de $ 9.458.452.445 
cuatrienio.
 
El Plan de Desarrollo Departamental “Nariño, Región País para el Mundo” 2024-2027, cuenta con 49 indicadores que 
incorporan el enfoque de género. 

 LAS MUJERES EN EL
 PLAN DE DESARROLLO 

NARIÑO REGIÓN PAÍS PARA EL  
MUNDO 2024 - 2027 

#1 Indicadores a cargo de la Secretaría de Género e Inclusión Social

Implementación de la política pública de equidad 
de género, con instrumentos para el seguimiento y 
monitoreo.  

Fortalecida y en operación casa albergue para la 
acogida de mujeres víctimas de violencias 
basadas en género, en riesgo de feminicidio. 

Diseñada e implementada estrategia de 
prevención de violencias basadas en género VBG 
con enfoque diferencial para todo el departamento. 

PROGRAMA 30: Sistema para la Equidad de la Vida, el Cuidado y la Paz 
“Entre nosotras nos potenciamos”. 

Estrategia 9. Desarrollo, equidad e inclusión social para el cierre de brechas
Capítulo 5. Estrategias para la construcción de paz 

20 indicadores  de los cuales se  destacan:

Mujeres víctimas de violencias basadas en género con atención integral: Salud física y mental1.
Implementadas estrategias para la conformación 
de duplas: 
1. Atención psico jurídica a las víctimas de VBG. 
2. La orientación sobre acceso a derechos. 
3. Derechos Humanos de las mujeres del 
departamento y municipios. 

Con el apoyo de:



Creada y operando escuela de formación 
con enfoque de género para la incidencia 
política de las mujeres. 

20 indicadores  de los cuales se  destacan:
Mujeres en instancias de participación e incidencia política.2.

Con el apoyo de:

Creada y funcionando instancia departamental 
para la construcción de la agenda pública de 
participación e incidencia política de mujeres. 

Creada y operando plataforma de formación 
política. 

Creada y operando Mesa Técnica 
Departamental de economías del cuidado. 

Pobreza. Índice de pobreza multidimensional IPM.3.
Diseñado e implementado ecosistema 
económico de y para mujeres, promotor de 
convivencia que fortalezca estratégicamente a 
empresas y emprendimientos productivos, 
sociales y comunitarios y contribuya a su 
autonomía económica. 

Gestionada infraestructura social 
"Casas para  las mujeres". 

Creados y en operación sistemas 
departamentales del cuidado con enfoques 
diferenciales en municipios focalizados. 

Indicadores transversales con enfoque de género 

Estrategia Dependencia responsable

29 indicadores transversales que aportan a la implementación de la PPEM, entre los 
que se destacan por Estrategia: 

Gobernación de Nariño (2024) PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024-2027. “Nariño, Región País 
para el Mundo”.  

Fuentes consultadas :

Estrategia 1. Gobernanza para la paz territorial

Estrategia 2. CuNa, culturas y saberes para la vida y la paz

Estrategia 5. Educación para la transformación

Estrategia 6. Salud para el Buen vivir

Estrategia 10. El campo florece

Estrategia 14. Biodiversidad y Justicia Ambiental

Estrategia 18. Tecnologías de Información y Comunicaciones

 Dirección Administrativa de Cultura

 Secretaría de Gobierno

 Secretaría de Educación

 Instituto Departamental de Salud

 Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural

 Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible

 Secretaría TIC y Gobierno Abierto


