MUIJERES EN EL PLAN DE DESARROLLO

IPIALES

GOBIERNO DEL PUEBLO

.« s El “Plan de Desarrollo Territorial Ipiales, Gobierno del Pueblo” fue
PObIaC|On . aprobado mediante acuerdo municipal No. 014 de 31 de mayo de

121 546 2024, del Concejo Municipal.
)

Como resultado de transversalidad, el PDT Ipiales, gobierno del pueblo

ha b|ta RIES 2024-2027 incorpora el principio de inclusién y enfoque de género,
donde la Administracidon se “compromete a garantizar la inclusion y el

S = . i enfoque de género como ejes fundamentales en todas sus estrategias y
'n/m'“\ ﬂ‘# acciones. Reconociendo la diversidad y la igualdad de género como
o) 1) elementos clave para el desarrollo sostenible, este principio busca
47.7/) 52'3A) eliminar las barreras y promover oportunidades equitativas para

hombres | mujeres mujeres y hombres, nifias y nifios, en todos los dmbitos de la vida
(Proyecciones del DANE 2023) municipal”.

Indicadores

Indicadores a cargo del Mecanismo
trasversales con enfoque

de Género — (Departamento de

Accion Social, profesional de género) de género

Linea Estratégica 1
Ipiales convive con seguridad

8 espacios para la participacion de las mujeres.

@ Gestion para la creacion de la “Casa de la Dignidad

< —  Formuladoy ejecutado el plan de accion anual
de la Mujer”. [ ‘ '@I para el “Comité municipal de lucha contra la trata

de personas y trafico de migrantes”.

\ 4 procesos de acompafiamiento a sobrevivientes
% ' de violencias basadas en género.

1 observatorio de la mujer y género desarrollado

= Comisaria de Familia.
m para la actualizacion de la Politica Piblica de Mujer

;
@ 2.000 Casos de atencion especializada en la

yGénero. | e e e e e e e e e e e e = -
8 estrategias de prevencion de todas las formas de @ 4 Espacios de participacion ciudadana
= | violencia y discriminacién y cumplimiento de los sc? promovidos.
== derechos de las mujeres, y la poblacion LGTBI; a través
—J de procesos formativos y la activacion de la ruta

institucional.
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Indicadores

trasversales con enfoque
de género

Linea Estratégica 2
Ipiales decide progresar

40 programas de gestion empresarial
ejecutados en unidades productivas de
mujeres - Programa "Mil Mujeres
Emprendedoras".

28 mujeres beneficiadas con asistencia técnica
en el Programa "Mil Mujeres Emprendedoras".

4 procesos apoyados de emprendimiento e
innovacion en el Programa "Mil Mujeres
Emprendedoras".

120 muijeres beneficiadas con apoyo financiero
en el Programa "Mil Mujeres Emprendedoras".

800 productores agropecuarios apoyados,
incluyendo proyectos de mujeres rurales.

Indicadores

trasversales con
enfoque de género

Linea Estratégica 5
Ipiales logra dignidad

12 establecimientos educativos y grupos

ABC comunitarios con fortalecimiento familiar con

> crianza libre de violencias y como nuicleos
seguros y de paz para la nifez y adolescencia.

4 estrategias implementadas para
prevencion y mitigacion de riesgo que afecta
la salud sexual y reproductiva de las personas
en el curso de su vida, desde un enfoque de
derechos.
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Indicadores

trasversales con enfoque
de género

Linea Estratégica 3
Ipiales vive el territorio

6 @ 2.000 nifios, nifias y adolescentes formados

% @ en la temdtica de movilidad responsable.
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Indicadores
trasversales con enfoque

de género

Linea Estratégica 4
Ipiales dindmico y cultural

84 niios, nifas, adolescentes y jovenes
beneficiados/as de escuelas de formacién
artistica.

700 niiios, niias, adolescentes y
jovenes inscritos en escuelas
deportivas.

Total: 18 Indicadores

Fuente: Plan de Desarrollo Ipiales,
Gobierno del Pueblo.
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