
Fortalecimiento de la seguridad y soberanía alimentaria en la agricultura campesina familiar 
y comunitaria beneficiando a mujer rural, víctimas, jóvenes rurales, comunidades étnicas, 
población con orientación sexual diversa, población con capacidades reducidas y población 
en general en el Departamento del Meta.

Fortalecimiento Empresarial y Capacitación para Mujeres Afrometenses del Departamento. 

Caracterizar las parteras empíricas, sabedores y sabedoras afrocolombianas de la comunidad 
departamental, para implementar programas educativos que mejoren la atención. 

Fortalecimiento de entornos de cuidado para población en condición de vulnerabilidad 
garantizando la inclusión social, económica y productiva de personas con capacidades 
reducidas, sus familias y cuidadores en el marco del Sistema Departamental de Cuidado 
en el Departamento del Meta.

Fortalecer las oportunidades, capacidades socio–económicas y productivas de las mujeres 
rurales y campesinas, mediante la implementación de estrategias con enfoque territorial, 
étnico y de género que promuevan el liderazgo social, la participación ciudadana, el desarrollo 
local y el empoderamiento en el Departamento del Meta.

Implementación de huertas sustentables, para el auto consumo, en aras de contribuir a la 
seguridad y soberanía alimentaria para auto sostenibilidad de las familias afrometenses.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
“EL GOBIERNO DE LA UNIDAD”

Meta
ORDENANZA 1256 DE 2024

Las Mujeres, la planeación y la presupuestación pública
con enfoque de género

Con cargo a las inversiones del Sistema General de Regalías
se priorizaron 6 iniciativas: 

El Departamento del Meta se planteó 6 pilares: 

relacionas con los derechos de las mujeres (16) y la igualdad de género y población OSIGD (7)
23 metas de producto específicas

para la transversalización de género en 12 programas territoriales 
26 metas de producto

1.

2.

3.

4.

5.

En el SubPrograma Formando Lideresas se establece el fortalecimiento y acompañamiento de las veedurías ciudadanas 
con enfoque de género para monitorear y hacer seguimiento a los avances y retos en  materia de brechas de género 

con enfoque territorial e interseccional.

PILAR 4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DE META

PROGRAMA:   4.1.5.1 MUJERES Y NIÑAS LIBRES DE VIOLENCIA

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Garantizar una vida libre de violencias 
basadas en género en los veintinueve 
(29) municipios del Departamento del 
Meta, a través del empoderamiento 
económico y el fortalecimiento del 
liderazgo en los diferentes sectores.

Asistir a mil (1000) mujeres en el departamento 
del Meta con enfoque diferencial, interseccional, 
territorial y étnico, mediante el desarrollo e 
implementación de estrategias que permitan 
prevenir y atender las violencias basadas en 
género VBG.

Formular y adoptar la política pública de equidad 
de género para las mujeres del Meta.

Implementar cuatro (4) espacios de participación 
activa para las mujeres en la construcción de 
paz como mecanismo de exaltación a la dignidad 
y restablecimiento de derechos.

Beneficiar 350.000 mujeres por medio de 
Implementar, hacer seguimiento y evaluar la 
política pública de equidad de género para 
las mujeres del departamento del Meta.

Realizar y fomentar siete (7) estrategias para 
la promoción de derechos de las mujeres 
y los cambios de patrones culturales en el 
departamento del Meta con enfoque de género, 
diferencial, interseccional, territorial y étnico.

Personas atendidas con 
oferta institucional 

articulada

 Política Pública 
formulada y adoptada

Estrategias de 
promoción de la 

garantía de derechos 
implementadas

Estrategias de 
promoción de la 

garantía de derechos 
implementadas

Estrategias de 
prevención de 

violencia de género 
implementadas

1000

1

4

350.000

7

Entidad responsable

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

PILAR 4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DE META

PROGRAMA:   4.1.5.1 MUJERES Y NIÑAS LIBRES DE VIOLENCIA

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Garantizar una vida libre de violencias 
basadas en género en los veintinueve 
(29) municipios del Departamento del 
Meta, a través del empoderamiento 
económico y el fortalecimiento del 
liderazgo en los diferentes sectores.

Asistir a mil (1000) mujeres en el departamento 
del Meta con enfoque diferencial, interseccional, 
territorial y étnico, mediante el desarrollo e 
implementación de estrategias que permitan 
prevenir y atender las violencias basadas en 
género VBG.

Formular y adoptar la política pública de equidad 
de género para las mujeres del Meta.

Implementar cuatro (4) espacios de participación 
activa para las mujeres en la construcción de 
paz como mecanismo de exaltación a la dignidad 
y restablecimiento de derechos.

Beneficiar 350.000 mujeres por medio de 
Implementar, hacer seguimiento y evaluar la 
política pública de equidad de género para 
las mujeres del departamento del Meta.

Realizar y fomentar siete (7) estrategias para 
la promoción de derechos de las mujeres 
y los cambios de patrones culturales en el 
departamento del Meta con enfoque de género, 
diferencial, interseccional, territorial y étnico.

Personas atendidas con 
oferta institucional 

articulada

 Política Pública 
formulada y adoptada

Estrategias de 
promoción de la 

garantía de derechos 
implementadas

Estrategias de 
promoción de la 

garantía de derechos 
implementadas

Estrategias de 
prevención de 

violencia de género 
implementadas

1000

1

4

350.000

7

Entidad responsable

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

PILAR 1. SEGURIDAD TOTAL Y DERECHOS HUMANOS EN EL META

PROGRAMA:   1.1.1.2 CIUDADANÍAS INTEGRADAS A LA SEGURIDAD

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Reducir en un 5% los delitos de alto 
impacto que se registran en el 
departamento del Meta

Formular e implementar un (1) Plan Integral de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque 
de género y hacer seguimiento participativo en 
los territorios del Departamento del Meta

Plan Integral 
de Seguridad y 

Convivencia -PISCC 
con enfoque de género 

implementado

1

Entidad responsable

Secretaría de Gobierno
y Seguridad

PILAR 2. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA:   2.1.4.1 INCENTIVAR LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y FORESTAL SOSTENIBLE

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Promover en 3570 productores la 
asociatividad a través de herramientas 
financieras, asociativas y/o productivas 
para el fortalecimiento del sector 
agropecuario

Incorporar 400 mujeres rurales a programas y/o 
proyectos de desarrollo rural asociativo

Mujeres rurales 
incorporadas a 
programas de 

desarrollo rural 
asociativo

400

Entidad responsable

Secretaria de Agricultura 
y Desarrollo Rural

PILAR 2. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA:   2.1.1.1 FORTALECIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO DECENTE

Acciones Meta producto Indicadores Meta

 Desarrollar una (1) estrategia para 
consolidar planes de negocio que 
permitan fortalecer el emprendimiento.

Implementar una (1) estrategia de 
desarrollo empresarial para fortalecer 
los encadenamientos y aglomeraciones 
productivas

Realizar la formulación y seguimiento integral 
a la ejecución de (80) planes de negocios de 
emprendimientos que incorpore un enfoque 
étnico, poblacional y género.

Impulsar (6) iniciativas clúster a través de la 
innovación y el emprendimiento que incorpore 
un enfoque étnico, poblacional y género.

Realizar y/o promover (40) cuarenta ferias de 
emprendimiento e innovación que incorpore 
un enfoque étnico, poblacional y género.

 Planes de negocios 
de emprendimientos 

formulación y con 
seguimiento

Iniciativas productivas 
impulsadas con 
enfoque étnico, 

poblacional y género

Ferias de 
emprendimiento e 

innovación realizadas

80

6

40

Entidad responsable

Secretaria de 
Competitividad

PILAR 2. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA:   2.1.5.3 BIODIVERSIDAD, CONSERVACIÓN Y GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Implementar la estrategia de 
fortalecimiento de las medidas de 
adaptación y mitigación al cambio 
climático en el departamento

Fortalecer 60 emprendimientos de negocios 
verdes con énfasis en las líneas de biocomercio 
y turismo sostenible con enfoque diferencial y 
equidad de género en el departamento del Meta.

Fortalecer  6 Asociaciones del gremio de 
recicladores, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, poblacional, interseccional y de 
género de acuerdo a lo establecido en la 
Ordenanza 1080/2020.

Emprendimientos 
de negocios verdes 

fortalecidos

Recicladores fortalecidos 
desde un enfoque 

diferencial, poblacional, 
intersectorial y de género

60

6

Entidad responsable

Secretaría 
de Ambiente

PROGRAMA:   2.1.7.1 BIENESTAR ANIMAL, CONCIENCIA Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Implementar la estrategia de 
fortalecimiento de las medidas de 
adaptación y mitigación al cambio 
climático en el departamento

Apoyar y fortalecer 48 proyectos de educación 
ambiental, entre (PRAES)  y (PROCEDA), en el 
departamento del Meta.

Proyectos 
de educación 

ambiental apoyados 
y fortalecidos

48

Entidad responsable

Secretaría 
de Ambiente

PILAR 4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DE META 

PROGRAMA:   4.1.7.2 SALUD PÚBLICA PARA MEJORAR LA SALUD DE LAS POBLACIONES.

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Aumentar 6 puntos porcentuales la 
prevalencia de uso de anticonceptivos 
modernos de larga duración reversibles 
en mujeres de 13 a 49 años

Mantener menor o igual a 7,2 
la tasa de mortalidad de suicidio 
en el departamento

Mantener menor o igual a 46,6 
la razón de mortalidad materna 
en el departamento del Meta

Reducir a 230 la tasa de violencia 
de genero e intrafamiliar en el 
departamento del Meta

Implementar dos estrategias para la promoción 
de derechos sexuales y reproductivos y la 
prevención de violencia sexual en el Departamento

Implementar dos estrategias para la promoción 
y prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, la violencia intrafamiliar e 
interpersonal y la conducta suicida en el 
Departamento

Implementar en los 29 municipios procesos 
de asistencia técnica en los componentes del 
programa de sexualidad, derechos sexuales 
y derechos reproductivos

Implementar en los 29 municipios procesos 
de asistencia técnica para el abordaje de la 
convivencia social y la salud mental, de forma 
sectorial e intersectorial, en el marco de los 
lineamientos nacionales.

Estrategias de 
promoción de la salud 

implementadas

Estrategias de 
promoción de la salud 

implementadas

Asistencias técnicas 
realizadas

 Asistencias técnicas 
realizadas

2

2

29
 

29

Entidad responsable

Secretaria de Salud
del Meta

PILAR 4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DE META 

PROGRAMA:   4.1.4.1 PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Beneficiar a 4800 personas de 
comunidades Afrodescendientes en 
condiciones de vulnerabilidad y pobreza 
con acciones orientadas a superar 
brechas de desigualdad en lo social, 
cultural, económico y territorial.

Fortalecer 1800  afrodescendientes en sus 
procesos sociales, organizativos y espacios de 
diálogo, participación y concertación, con enfoque 
de género, generacional y de víctimas.

Realizar seguimiento a 200 etnoemprendimientos 
productivos a la población Afrometense con 
enfoque de género, generacional y de víctimas, 
en el marco de la ley 2056 de 2020

Número de personas 
fortalecidas

Número de 
etnoemprendimientos 
productivos asistidos

1800

200

Entidad responsable

Secretaria 
Social

PILAR 6. COMPONENTE TRANSVERSAL DE GOBIERNO

PROGRAMA:   6.1.5.2 FOMENTO AL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y CONTENIDOS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
                                           Y LAS COMUNICACIÓNES (TIC)

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Beneficiar 22200 personas en uso 
y apropiación de las tecnologías 
de información y la comunicación 
en el departamento del Meta  

Capacitar 2000 personas con enfoque 
diferencial de género, etnia, grupos etarios, 
pueblos indígenas, asuntos religiosos y 
otros en tecnologías de la información y las 
Comunicación para Departamento del Meta

Personas con enfoque 
diferencial capacitadas 

en las Tecnologías de 
la Información y las 

Comunicaciones

2000

Entidad responsable

Secretaria 
Tics

PROGRAMA:   4.1.8.1 CALIDAD EDUCATIVA 

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Garantizar la prestación del servicio 
educativo al 100% de los estudiantes 
matriculados en los establecimientos 
educativos con las estrategias de 
calidad, cobertura y permanencia.

Formular e implementar en 100 establecimientos 
educativos una estrategia de educación 
socioemocional, ciudadana, salud mental, 
salud sexual y reproductiva responsable.

Implementar la estrategia catedra de estudios 
afrocolombianos y paz - CEAPAZ como proceso 
participativo de justicia restaurativa en 104 
establecimientos educativos

Brindar asistencia técnica a 50 escuelas de 
padres de establecimientos educativos oficiales 
en mecanismos y espacios de participación 
de las familias.

Establecimientos 
Educativos oficiales 

con acompañamiento 
en el marco de 

las estrategias de 
calidad educativa

Establecimientos 
Educativos oficiales 

con acompañamiento 
en el marco de las 

estrategias de 
calidad educativa

Escuelas de padres 
apoyadas

100

104

50

Entidad responsable

Secretaria 
Educación 

PROGRAMA:   2.1.9.2 FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS / 2.1.9.3 PROGRAMA CULTURA AL BARRIO Y AL TERRITORIO

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Alcanzar el 60% de cobertura de 
la población del Meta con acceso 
a las culturas, las artes, los saberes 
y los oficios.

Otorgar 40 estímulos económicos para apoyar 
proyectos de mujeres metenses que fomente 
el emprendimiento, la creación o activación de 
unidades de economía popular de las culturas, las 
artes y los saberes del departamento del Meta

Crear, activar o fortalecer 40 instancias o 
espacios de participación del sector cultural, 
con inclusión efectiva de la mujer.

Promover en 4000 personas el hábito de la 
lectura, la escritura creativa y la oralidad desde 
un enfoque poblacional, diferencial y de género, 
con inclusión de la población rural y urbana del 
departamento del Meta.

Número de estímulos 
económicos con 

enfoque de mujer 
otorgados para 

fortalecer las artes, las 
culturas y los saberes

Instancias de 
participación cultural 

creadas, activadas 
o fortalecidas

Personas beneficiadas 
con promoción 

de lectura

40

40

4000

Entidad responsable

Instituto de 
Cultura del Meta

PROGRAMA:   1.1.2.1 META, TERRITORIO CON CAPACIDADES PARA LA PREVENCIÓN, PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, RESPETO Y GARANTÍA 
                                         DE LOS DDHH Y EL DIH

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Aumentar en 10% la percepción 
de protección, respeto y garantía de 
los DDHH y el DIH en el departamento 
del Meta

Fortalecer el Consejo Departamental de 
DDHH, DIH y Paz

Fortalecer técnicamente los 29 Consejos 
Municipales de Paz, Reconciliación, 
Convivencia y Derechos Humanos del Meta

Fortalecer el observatorio de DDHH y DIH 
mediante acciones de seguimiento, monitoreo 
y análisis  de la situación de los DDHH y el DIH.

Formar 100 líderes y lideresas sociales, 
defensores y defensoras de DDHH, y/o 
representantes de sociedad civil a través de 
la escuela de DDHH y construcción de paz 
(Decreto 376 de 2019)

Sensibilizar a 1200 servidores públicos y 
sociedad civil con enfoque diferencial, en 
prevención, promoción, protección, respeto 
y garantía de los DDHH y el DIH en el 
departamento del Meta

Consejo departamental 
fortalecido

Consejos municipales 
de paz, reconciliación, 

convivencia y derechos 
humanos fortalecidos 

técnicamente

Observatorio de DDHH 
y DIH fortalecido

Número de  líderes y 
lideresas formados

Número de personas 
sensibilizadas

1

29

1

100

1200

Entidad responsable

Secretaria de 
Derechos Humanos 

y Paz

PROGRAMA:   4.1.5.2 AUTONOMÍA ECONÓMICA

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Garantizar una vida libre de violencias 
basadas en género en los veintinueve 
(29) municipios del Departamento del 
Meta, a través del empoderamiento 
económico y el fortalecimiento del 
liderazgo en los diferentes sectores.

Cualificar mil cuatrocientas (1400) mujeres 
para fortalecer las capacidades laborales, 
políticas y su liderazgo con enfoque diferencial, 
interseccional y territorial del departamento 
del Meta

Cualificar cien (100)  mujeres indígenas para 
fortalecer las capacidades laborales, políticas 
y su liderazgo con enfoque diferencial, 
interseccional y territorial del departamento 
del Meta.

Fortalecer trescientos cuatro (304) proyectos 
productivos para mujeres emprendedoras, 
empresarias y asociaciones de emprendedoras 
y empresarias del departamento del Meta con 
enfoque étnico y diferencial.

Promover el posicionamiento de productos 
y servicios para sesenta (60) mujeres 
emprendedoras y empresarias a través 
del “Sello hecho por mujer Metense” en 
el marco de la Ordenanza 1008 de 2018.

Fortalecer doscientos sesenta y seis (266) 
proyectos productivos de  asociaciones 
de mujeres rurales  y urbanas, para su 
empoderamiento económico y social.

Producir (4) documentos técnicos con 
información de análisis para el cierre de 
brechas y restablecimiento de derechos de 
las mujeres y comunidad OSIGED, en el marco 
del observatorio de mujeres y equidad de 
género decreto 310 de 2021

Personas certificadas

Personas certificadas

Iniciativas productivas 
fortalecidas

Personas asistidas 
técnicamente

Unidades productivas 
fortalecidos

Documentos de 
investigación para la 

equidad de género para 
las mujeres elaborados

1500

1500

304

60

266

4

Entidad responsable

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

PROGRAMA:   4.1.5.3. LIDERESAS LLANERAS

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Garantizar una vida libre de violencias 
basadas en género en los veintinueve 
(29) municipios del Departamento del 
Meta, a través del empoderamiento 
económico y el fortalecimiento del 
liderazgo en los diferentes sectores.

Promover tres (3) espacios de fortalecimiento en 
temas políticos, económicos, jurídicos y sociales 
con perspectiva de género para las mujeres del 
Meta, que han tenido una representación en los 
diferentes escenarios, con enfoque, diferencial, 
interseccional, territorial.

Promover un (1) espacio para mujeres indígenas 
de fortalecimiento en temas políticos, económicos, 
jurídicos y sociales con perspectiva de género 
para las mujeres del Meta, que han tenido una 
representación en los diferentes escenarios, con 
enfoque, diferencial, interseccional, territorial.

Espacios de 
participación 
promovidos

Espacios de 
participación 
promovidos

4

4

Entidad responsable

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

PROGRAMA:   4.1.5.4 SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CUIDADO

Acciones Meta producto Indicadores Meta

Formular e implementar una (1) política 
pública del Sistema departamental del 
Cuidado SIDECU basada en el desarrollo 
humano, con enfoque poblacional, 
diferencial de género, interseccional, 
territorial y étnico.

Formular, implementar y hacer seguimiento a 
una (1) política pública del Sistema departamental 
del Cuidado SIDECU con enfoque de género, 
diferencial, interseccional, territorial y étnico

Fortalecer los entornos de cuidado para las 
24.562 mujeres cuidadoras y sus asistidos, 
garantizando la inclusión social, económica y 
productiva de personas y familias en el marco 
del sistema departamental de cuidado en el 
Departamento del Meta

Política Pública 
formulada e 

implementada

Cuidadoras 
beneficiadas de la 
oferta institucional

24

24562

Entidad responsable

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad

de Género

Implementar una (1) política pública 
de Hábitat para las Familias del Meta, 
con enfoque poblacional, diferencial 
de género, interseccional, territorial 
y étnico.

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento 
a las Comisarias de Familia de los veintinueve 
(29) municipios del departamento del Meta, 
permitiendo la garantía y reparación de los 
derechos de las familias.

Instancias territoriales 
de coordinación 

institucional asistidas
y apoyadas

29 Secretaría de la Mujer, 
Familia y Equidad 

de Género

METAS A CARGO DE MECANISMO DE GÉNERO

METAS A CARGO DE MECANISMO DE GÉNERO

METAS CON EG TRANSVERSALES EN OTROS SECTORES

La visión establecida en el plan de desarrollo señala que 
“el gobierno liderado por la Gobernadora Rafaela Cortés Zambrano, 
diseñará e implementará acciones estratégicas de respuesta 
y adaptación a las cambiantes dinámicas, con responsabilidad 
social y amplia participación ciudadana, para trazar la ruta de un 
entorno seguro que impulse el desarrollo económico y social del 
Meta, junto con una diversificación productiva y el fortalecimiento 
de las finanzas públicas para afrontar los retos del hoy y del mañana”.

Mediante artículo primero de 
la ordenanza No. 1256 de mayo 
de 2024, se aprueba y adopta 
el Plan de Desarrollo Económico 
y Social del Departamento y
el diagnóstico departamental.  

5 Ejes Estratégicos
36 Líneas Estratégicas

75 Programas Estratégicos

Reconoce que la planeación territorial se basa en la mirada integral que considera las brechas territoriales, poblacionales, 
productivas, de género identificadas en el proceso de diagnóstico en los municipios, las subregiones y el Departamento. 

“En el marco de la seguridad humana, la protección y garantía de los derechos humanos es premisa para asegurar 
la supervivencia, los medios de vida y la dignidad de las personas”.

“Este Plan adopta un enfoque de género que busca involucrar, reconocer y consolidar acciones que generen escenarios y 
condiciones de igualdad entre interrelaciones sociales y roles socialmente asignados a hombres y mujeres. Así mismo, 
busca eliminar relaciones asimétricas que ponen de manifiesto situaciones de subordinación, desigualdad y violencia 
contra las mujeres y contra personas de los sectores sociales OSIGD que impiden el goce pleno de sus derechos en 
igualdad de condiciones para el acceso y control de recursos, decisiones y oportunidades, beneficiando el desarrollo 

social y la construcci6n territorial desde y con las mujeres y las personas de los sectores sociales OSIGD” 

TITULO VI. 
DISPOSICIONES GENERALES, ARTÍCULO OCTAVO. 

TRAZADOR PRESUPUESTAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER. 

De manera particular, la Administración Departamental afianzará el uso del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, 
preparando anualmente un informe de los recursos trazados y resultados obtenidos que será presentado a la Asamblea del Meta. 

Garantizar una vida libre de violencias basadas en género en los veintinueve 
(29) municipios del Departamento del Meta, a través del empoderamiento 
económico y el fortalecimiento del liderazgo en los diferentes sectores.

Implementar una (1) Política Pública de Hábitat para las Familias del Meta, con 
enfoque poblacional, diferencial de género, interseccional, territorial y étnico.

Formular e implementar una (1) política pública del Sistema Departamental 
del Cuidado SIDECU basada en el desarrollo humano, con enfoque poblacional, 
diferencial de género, interseccional, territorial y étnico. 

Implementar y hacer seguimiento a una (1) política pública del Sistema 
Departamental del Cuidado SIDECU basada en el desarrollo humano, con 
enfoque poblacional, diferencial, de género, interseccional, territorial y étnico.

Implementar una (1) Política Pública de para la inclusión de la población LGBTl 
del Departamento del Meta, con enfoque interseccional, territorial y étnico.

PROGRAMA 4.1.5.1 

MUJERES Y NIÑAS LIBRES DE VIOLENCIA

PROGRAMA 4.1.5.2 

AUTONOMÍA ECONÓMICA

PROGRAMA 4.1.5.3 

LIDERESAS LLANERAS

PROGRAMA 4.1.5.4 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CUIDADO

SUBPROGRAMA
• Prevención y atención a las violencias Basadas en Género VBG
• Formulación e implementación de la política pública de género para el
• Familias seguras
SUBPROGRAMA
• Mujeres preparadas 
• Más plazas laborales
• Mujeres empresarias 
• Espacios laborales adecuados
SUBPROGRAMA
• Forman lideresas 
SUBPROGRAMA
• Institucionalización del sistema departamental de cuidado le dieron de comer arroz

El Plan de Desarrollo:

Se construyó atendiendo los enfoques de Derechos Humanos, seguridad humana, poblacional, territorial, 
diferencial, de cuidado y equidad de género. 

Línea estratégica mujeres libres y seguras que contiene 4 Programas territoriales.

Línea estratégica personas diversas y seguras que contiene 2 programas territoriales.

Se destacan 
5 metas de resultado 
relacionadas con:  

Más Vivienda
y Saneamiento 
básico para las 

familias del Meta

Desarrollo 
Social para la 

Unidad del Meta

En equipo por 
Villavicencio

Pilar transversal 
de gobierno

Seguridad Total 
y Derechos 
Humanos

Empleo, 
Emprendimiento 
y Productividad

1  2  3  4  5  6 

222 Subprogramas
127 Metas de Resultados

491 Metas Producto

Desarrollo 
Humano

Enfoque Basado en
Derechos Humanos

Enfoque
de Cuidado

Enfoque
Poblacional

Enfoque
Seguridad
Humana

Enfoque
de Generó

Enfoque
Intersectorial

Enfoque
Territorial

Enfoque
Diferencial


