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INVERTIR EN LAS MUJERES

PARA ACELERAR EL PROGRESO

IMPLEMENTACION DE LA ALIANZA PRESUPUESTOS PARA LA IGUALDAD

Invertir en las mujeres para acelerar el progreso es un llamado global para acordar acciones e
inversiones que puedan acabar con la pobreza de las mujeres y hacer avanzar la igualdad de género.

Con ese propoésito, en Colombia, la alianza ‘Presupuestos para la igualdad’ ha venido ofreciendo
asistencia técnica a sectores del nivel nacional, gobernaciones, alcaldias, concejos, asambleas y
organizaciones de mujeres del pais entre 2022 y 2024, con el fin de institucionalizar procesos de
planeacion y presupuestacién que priorizaran inversiones para financiar planes, programas y proyectos
que permitan el avance en la garantia plena de los derechos de las mujeres y las nifias en toda su
diversidad consolidando el desarrollo, la democracia y la paz en Colombia.

cQuiénes conformaron la Alianza originalmente?

La alianza ‘Presupuestos para la igualdad’ fue liderada por el Viceministerio de las Mujeres del
Ministerio de Igualdad y Equidad y el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), con el apoyo de
Canadéa y ONU Muijeres.

"'Cuél es Contribuir a la eficacia y eficiencia del Estado colombiano al
incorporar la perspectiva de género en el proceso de planificacion y
presupuestacion pUblica, para garantizar los derechos de las mujeres
y nifias en Colombia y cerrar las brechas de género agudizadas por la
pandemia como Unica forma de asegurar el desarrollo sostenible.

su objetivo?
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¢Cual ha sido el impacto
en la vida de las mujeres?

Mayor representacion e incidencia de sus intereses y necesidades en los procesos y espacios
de toma de decisiones en los 10 municipios priorizados (Riohacha, Maicao, Cartagena, Santa
Marta, Santander de Quilichao, Timbiqui, Cumbal, Villavicencia, Meta y Antioquia)..

Adopcién y fortalecimiento de medidas de prevencion y atencidén a las violencias contra las
mujeres y acceso a la justicia con enfoque de género.

Oportunidades econdomicas mejorando su autonomia y calidad de vida: fortalecimiento de
capacidades productivas, generacidn de ingresos, acceso a empleo, financiamiento, construccion
y mantenimiento de viviendas, titulacion de predios para las mujeres, sostenibilidad de los
sistemas productivos de agricultura familiar, pesca y acuicultura liderados por mujeres.

Entornos mas seguros y accesibles para las mujeres, fomentando su participacion en
actividades comunitarias y recreativas en la consolidacion de estrategias de movilidad sostenible
y segura.

Acceso a servicios de salud, a salud sexual y salud reproductiva, apoyo a la convivencia social
y la salud mental y oportunidades de bienestar para las mujeres en materia de salud integral.

Oportunidades de acceso, participacion en la educacién para las mujeres, incluyendo el acceso
igualitario a recursos, actividades y apoyos académicos e identificacion y erradicacion de
estereotipos de género en el contenido educativo.

Dignificacién de las mujeres en la atencidn institucional y valoracion social del rol de las mujeres
en la gestién de lo publico (transformacién cultural).

se ha logrado?

la gestion publica a nivel nacional y territorial
para planear y focalizar presupuestos publicos que atiendan las

brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

capacidades de organizaciones de mujeres de la
sociedad civil en su rol de control social, y el de las corporaciones
publicas en su rol de control politico sobre los recursos publicos
destinados a sus necesidades y prioridades.




Logros con las mujeres de la sociedad civil

Las organizaciones de mujeres de los diez territorios priorizados se movilizaron en favor

de sus derechos en el marco de la planificacion y presupuestacion territorial
y nacional logrando resultados significativos.

Mas de 229 organizaciones de mujeres vinculadas a la formulacién de agendas de mujeres y
estrategias de incidencia participaron en la formulacion de planes de desarrollo 2024-2027.

10 entidades territoriales priorizadas incorporaron propuestas de las mujeres adoptadas en
programas, productos, indicadores y metas de los nuevos planes de desarrollo territoriales.

Consejo Consultivo de Mujeres de Maicao creado con funciones articuladas al uso del
Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer y fueron fortalecidos los concejos consultivos
y mesas municipales de mujeres de los demas territorios para hacer seguimiento a la inversién
para la garantia de sus derechos.

14 acciones de control social a las administraciones territoriales para el seguimiento y
exigibilidad de sus derechos.

574 mujeres lideresas definieron una agenda sobre derechos de las mujeres e igualdad de
género para el pais y socializaron sus propuestas al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 .

Consejeras territoriales de planeacion y organizaciones de mujeres lograron la inclusioén de, al
menos, 45 articulos relacionados con la igualdad de género, lo que equivale al 12% del articulado
de la Ley 2294: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia Potencia Mundial de la Vida.

Chat Bot
“Presupuestos para la igualdad”

Una herramienta para que el movimiento de mujeres y sus
organizaciones tengan mayor incidencia y seguimiento al
presupuesto publico, con informacién financiera tomada de
CHATBOT datos abiertos del trazador presupuestario para la equidad
de la mujer del DNP, que facilita su rol ciudadano a partir de
la consulta rapida del Trazador Presupuestal de Género.
Desde una aplicacion de facil acceso como WhatsApp
pueden consultar qué proyectos y cuanta es la inversion
para la garantia de sus derechos en cada territorio.
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Acceso al Fondo de Inversion Complementaria

Cooperacion financiera con 4 organizaciones seleccionadas a través de convocatoria abierta para
fortalecer su gestion (alineada con el plan de desarrollo o la politica publica de género en los
territorios priorizados):

° Por una planeacion presupuestal con y para las Mujeres del Meta. Corporacién Yo Puedo.

° Fortalecimiento de las capacidades organizativas de las mujeres indigenas de Cumbal
(Narifio) mediante el modelo pedagégico aprender haciendo. FUNDEM en asociacién con
el Colectivo Las Cumbalas.

° Caja de Herramientas para una politica pablica viable de las mujeres en Riohacha.
Corporacién Educacién — Desarrollo- Oportunidad en Grupo (EDOGROUP).

° La igualdad presupuestal también es con las mujeres Nasa en Santander de Quilichao.
Asociacion de Cabildos Indigenas de la Zona Norte del Cauca- ACIN con Tejido Mujer.

Dos emprendimientos econdmicos
de café (Santa Marta) y panela (Villavicencio) liderados por mujeres e incluidos en ejercicios de compras
puUblicas con enfoque de género a nivel local en sus territorios.

Riohacha

Logros con las administraciones Camta Marta

Maicao

locales y departamentales

Cartagena

Ocho alcaldias y dos gobernaciones
recibieron asistencia técnica

durante todo el ciclo de planeacién

y presupuestacion publica para usar
eficientemente el Trazador Presupuestal
para la Equidad de la Mujer, mejorar sus cantander
indices de desempenio por la igualdad de Quilichao
de género y destacarse como una
buena practica en la gestién publica.

Antioquia

Villavicencio

Timbiqui

Cumbal




Uso de fuentes innovadoras para la financiacion de proyectos de inversion
para las mujeres.

° 7 entidades territoriales de la Alianza priorizaron iniciativas o proyectos de igualdad de
género y garantia de derechos de las mujeres dentro del capitulo de inversiones del Sistema
General de Regalias del Plan de Desarrollo Territorial. Con una asignacién de COP
$16.931.749.703 para 14 iniciativas de proyecto.

Asignhacion de presupuesto para mecanismos de género

° COP $167.289.849.508 priorizados por las entidades territoriales por plan plurianual de
inversiones (2024-2027) para la igualdad de género y la garantia de derechos de las mujeres.

Nuevos planes de desarrollo 2024-2027 incluyeron el enfoque de género
asociado a las partidas presupuestales en las entidades priorizadas

° 18 programas especificos para las mujeres con 99 productos e indicadores para el cierre de
brechas y garantia de derechos de las mujeres.

° 93 programas no especificos, pero con 139 metas e indicadores de producto con
acciones para la transversalizacion del enfoque de género y derechos de las mujeres serén
implementados en los 10 territorios priorizados.

° Adopcion y divulgacion de las Orientaciones de Equidad de Género y Derechos de las
Mujeres para la Formulacién de los Planes de Desarrollo Territoriales, entre otras herramientas
y lineamientos de la estrategia Juntos por el territorio del Sistema de Planeacion territorial.

40,94% mas de inversion visible para las mujeres entre enero
y diciembre 2023

El monitoreo a los proyectos marcados en el Trazador Presupuestal para la Equidad de la
Mujer durante la vigencia 2023 en las 10 entidades territoriales de la Alianza presupuestos
para la igualdad, permitié evidenciar la inversién que estaban realizando para las mujeres,
iniciando con 254 proyectos trazados ($6.780 millones COP) y finalizando con un total de 358
(1.056.537 millones COP - mas de 1billon de pesos).




Institucionalizacion del uso del Trazador Presupuestal para la Equidad de la
Mujer para visibilizar y hacer seguimiento a la inversion para las mujeres a
través de Acuerdos, Ordenanzas, Circulares y Decretos.

A través del Trazador presupuestal para la Equidad de la Mujer, sectores nacionales y los gobiernos
locales pueden orientar la inversidn puUblica hacia el cierre de las brechas de género permitiendo
identificar y optimizar los recursos que se destinan en favor de la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los programas y proyectos a nivel nacional y territorial.

Anexo presupuestario de género: cinco municipios establecieron rendir cuentas pUblicas
de la inversion para las mujeres en los Acuerdos aprobatorios del Presupuesto Municipal, asi
como usar el trazador y presentar informes a las corporaciones sobre logros de la inversién en
favor de las mujeres (Cartagena, Cumbal, Riohacha, Santa Marta y Santander de Quilichao).

Los territorios de la Alianza establecieron visibilizar la inversién para la garantia de los
derechos de las mujeres a través del uso del trazador en sus planes de desarrollo 2024-2027.

Antioquia y Meta emitieron lineamientos de planeacion y presupuestacion con enfoque de
género hacia municipios.

Mas territorios se comprometen a invertir para el avance de las mujeres en sus planes de
desarrollo (Magdalena, Caucasia, Caceres, El Bagre).

1.258 servidoras y servidores publicos participaron en acciones de fortalecimiento a la
gestion publica con desarrollo de capacidades para la planeacién y presupuestacion con
enfoque de género.

Logros con las corporaciones publicas

Su involucramiento contribuye en la garantia y financiamiento de los derechos
de las mujeres desde sus competencias de control politico frente al proceso
de presupuestacion y de planeacioén.

187 concejalas, concejales, diputadas y diputados, y sus equipos de trabajo participaron
en procesos de cualificacién enfocados en fortalecer sus capacidades de control politico con
enfoque de género y uso del Trazador Presupuestal Equidad de la Mujer.

° 5 ejercicios de control politico liderados por Concejos y Asambleas para el seguimiento a
la implementacién de la politica pUblica de mujeres y equidad de género, su incorporacion en
el Plan de desarrollo territorial y financiacién (Meta, Antioquia, Cumbal, Santander de
Quilichao, Maicao).




Logros con los Sectores Nacionales del Estado

La visibilizacion de las asignaciones de presupuesto a través del Trazador para la
Equidad de la Mujer permite impulsar mayores compromisos estatales al respecto
y establecer un dialogo publico y politico mas informado y con capacidad para
direccionar de la manera mas eficiente la inversion del Estado.

Sectores priorizados

e
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> 100% de los sectores priorizados implementaron Planes de Trabajo articulados en torno a 4
ejes: diagnoéstico de condiciones para implementacién o continuidad del proceso de planeacién
y presupuestacion con enfoque de género; fortalecimiento del uso del Trazador Presupuestal
para la Equidad de la Mujer; fortalecimiento a la ejecucién del presupuesto publico con
perspectiva de género (transversalizacion) y rendicion de cuentas con enfoque de género.

> Institucionalizacion de la herramienta del Trazador Presupuestario de Género en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026. La importancia de esta herramienta radica en identificar
dénde y qué recursos han sido asignados para avanzar en la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en cumplimiento del indicador 5.C.1 del Objetivo de Desarrollo
Sostenible No. 5!

> 358 servidores, servidoras y colaboradores de los ministerios participaron en jornadas de
fortalecimiento del uso del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer y de apropiacion
de herramientas de planeacion y presupuestacion con enfoque de género.

> Adopcion de directrices de transversalizacion de la igualdad de género, uso del Trazador
Presupuestal para la Equidad de la Mujer y formulacién y actualizacién de procedimientos que
fortalecen la gestion pUblica con enfoque de género.

> Implementacion de informes de seguimiento a la implementacién de la politica pUblica de
mujeres y equidad de género con base en el Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer.

1Indicador 5.c.l: Proporcidén de paises con sistemas para el seguimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la
asignacion de fondos publicos para ese fin. El Articulo 359 de la Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, establece que el Trazador
Presupuestario para la Equidad de la Mujer continuara funcionando de manera obligatoria para las entidades que conforman el presupuesto
general de la nacién, incluido el informe anual de ejecucion financiera y de resultados que el gobierno nacional debe presentar al Congreso de
la Republica, hasta el establecimiento de la metodologia para la creacion de los trazadores presupuestales, con la cual las entidades territoria-
les identificaran las partidas presupuestales asociadas con politicas transversales correspondientes a los recursos de inversion.
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Algunos casos de éxito alrededor de la inversién en las mujeres
para acelerar el progreso en Colombia

Centro de Atencion Integral para las Mujeres en Villavicencio. Un espacio donde haran
presencia las diferentes instituciones encargadas de la prevencién y atencién de todas las
formas de violencia contra las mujeres. Inversion cercana a los COP $4.900 millones.

Construccioén de un tinel y vias de acceso en Antioquia. La construccion de tUneles y vias
de acceso mejora la conectividad y facilita el acceso a servicios y oportunidades para las
mujeres que viven en areas rurales, lo que reduce las barreras geograficas a las que se
enfrentan. Ademas, este proyecto contd con un indicador de empleabilidad del 30% para las
mujeres, lo que implicd también mayores oportunidades laborales en un sector masculinizado
como el de la infraestructura.

Fortalecimiento de competencias en emprendimiento y asociatividad como estrategia de
generacién de ingresos para mujeres en el Distrito de Santa Marta y el proyecto para fortalecer
1.000 unidades productivas pertenecientes a victimas y firmantes de paz en el Distrito de
Santa Marta y que se financiara con recursos del Sistema Nacional de Regalias.

En el sector Justicia: acompanamiento territorial para cualificar la actuacion de las
Comisarias de Familia en el abordaje de las violencias basadas en género; en la
implementacion de la estampilla pro recaudo para el fortalecimiento de la justicia familiar en
285 entidades territoriales; estrategia de entornos protectores para mujeres y personas LGBT
en la ruralidad en 20 municipios priorizados; identificacién de buenas practicas, medidas y
sanciones restaurativas en casos de violencias basadas en género y por prejuicio.

En el sector agricultura: estrategia de fortalecimiento de procesos organizativos y
productivos para mujeres rurales en el pais y adopcién de mecanismos de atencién a las
mujeres rurales y campesinas para la superacion de las brechas de género y socioecondémicas
a nivel nacional.

para acelerar el progreso es una
apuesta que requiere aliados para PRESUPUESTOS

— PARALA———

seguir impulsando esta agenda. IGUALDAD

puede ser parte de esta alianza para
seguir impulsado una gestion publica Mayor Informacién:
con enfoquede género en Colombia. onumujeres.colombia@unwomen.org




