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Las mujeres y la Planeacidén y Presupuestos Publicos
con Equidad de Género (PPEG) en el Plan de Desarrollo

EL PLAN DE DESARROLLO DE TIMBIQUI ;JUNTOS POR EL CAMBIO, AVANCEMOS!
TIENE LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

Plan estratégico

Vision de desarrollo Pactos territoriales Estrategias de inclusion

Poblacién victima La participacién social Derecho al juego

U comunitaria como

Poblacién afro, indigena, eje dinamizador del La mujer como protagonista
LGBTIQ+ y otras poblaciones desarrollo local para que Timbiqui avance

minoritarias

Juntos por el Desarrollo Juntos por el Desarrollo Juntos por el Desarrollo Juntos por la Paz Total Juntos por el Fortalecimiento
Social de Timbiqui Territorial de Timbiqui Econémico de Timbiqui en Timbiqui Organizacional de Timbiqui

LA ESTRATEGIA DE INCLUSION “LA MUJER COMO PROTAGONISTA
PARA QUE TIMBIQUI AVANCE"” ESTABLECE:

Contemplar acciones de inversion por separado para diversos grupos poblacionales tiene una implicacion técnica y financiera que el
municipio de Timbiqui por su capacidad institucional y la poca disponibilidad de recursos propios implica un esfuerzo adicional que
afecta su desempeno institucional, es decir, proponer metas especificas para cada grupo poblacional supone una afectacion en la
eficacia territorial.

Por esta razén muchas de las acciones de inversion propuestas en el plan estratégico y el plan de inversiones estan dirigidas a la
poblacién en general, buscando con ello favorecer la eficacia y el desempefio institucional, ademas que siguiendo los lineamientos
nacionales del Sistema de Planeacidn Territorial, estas iniciativas se enmarcan dentro de la apropiacién de la Metodologia General
Ajustada al priorizar los productos e indicadores de inversion.

Sin embargo, es claro para el municipio de Lejania que existe una brecha socioecondmica que afecta especialmente a grupos
poblacionales como las mujeres y que se deben evidenciar inversiones especificas en ellas, toda vez que las condiciones del
territorio han favorecido especialmente a los hombres, el modelo econémico por ejemplo gira en torno a la generacion de empleo y
de ingresos a la mano de obra masculina, y esto se ha convertido en un desencadenante de multiples factores de riesgo que afectado
a las mujeres.

Es por esta razén, que la estrategia de inclusidon de la mujer en la gestidon publica territorial y en la ejecucién del Plan de Desarrollo
Municipal debe ser evidente y progresiva para favorecer el acceso a bienes y servicios sociales y econéomicos a las mujeres de
Timbiqui, pues no podria haber un Avance significativo si no se dignifica a la mujer y se abren los espacios para que se potencialicen
sus habilidades, sus capacidades de liderazgo, se les garantice el acceso a los servicios institucionales y sea priorizada en la
ejecucion de metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

cinco (5) tres (3) cuatro (4)

directamente relacionados con del Plan de Desarrollo.
los derechos de las mujeres

JUNTOS POR EL DESARROLLO SOCIAL DE TIMBIQUI

NiSealel: GOBIERNO TERRITORIAL

HNOICVNVVIM Fortalecimiento de la convivenciay la seguridad ciudadana

Producto Descripcion Medido a traves de Indicador de productor Unidad de medida
Servicio de orientacidén a casos Servicio enfocado a dar orientacién Ndmero de casos Personas atendidas Ndmero
de violencia de género. en casos de cualquier accién o
conducta que se desarrolle a partir
Caodigo: 4501050 de las relaciones de poder

asimétricas basadas en el género,
identidad sexual, sexo u orientacion
a través de lineas de atencion.

Meta cuatrienio

50

OBJETIVO ESTRATEGICO: JUNTOS POR LA PAZ TOTAL DE TIMBIQUI

NSOl GOBIERNO TERRITORIAL

HNOICV\\YV'M Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Producto

Descripcién Medido a traves de Indicador de productor Unidad de medida

Servicio de educacioén informal Corresponde al disefo y desarrollo Ndamero de personas Estrategias de fomento Ndmero

de estrategias educativas que de participacion para

Céodigo: 4502034 tienen como objetivo brindar las mujeres

oportunidades para apropiar,
complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas, este
conocimiento libre y espontaneo
adquirido, puede provenir de
personas, entidades, medios
masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros
no estructurados y su duracién es
inferior a 160 horas.

Meta cuatrienio

4

Servicio de promocidon de la Incluye el desarrollo de acciones Ndmero de estrategias Estrategias de Ndmero
garantia de derechos orientadas a divulgar y promover los promocion de la

mecanismos de atencion, garantia de derechos

Céodigo: 4502034 proteccion y ejercicio de los implementadas

derechos de las mujeres, poblacién

LGTBI y personas y comunidades en
riesgo, asi como la prevencion de su
vulneracién.

Servicio de apoyo financiero Comprende el apoyo con recursos Namero de personas Personas beneficiadas Ndmero
para empresas y monetarios para el fortalecimiento y empresas
emprendimientos productivos de empresas y el desarrollo de

emprendimientos de personas y

Caodigo: 4502034 comunidades en riesgo, mujeres y

poblacién LGTBI.

200

OBJETIVO ESTRATEGICO: JUNTOS POR EL DESARROLLO ECONOMICO DE TIMBIQUI

NSOl AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

HNOICY\\V'M Inclusion productiva de pequefios productores rurales

Producto Descripcién Medido a traves de Indicador de productor Unidad de medida
Servicio de asesoria para el Acompanamiento a asociaciones de Ndamero de asociaciones Asociaciones de Ndmero
fortalecimiento de la productores ya conformadas o en mujeres fortalecidas

asociatividad

proceso de conformacién en temas
administrativos y de organizacion.

Céodigo: 4502034

Meta cuatrienio

10
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