PRESUPUESTOS
— PARALA———

IGUALDAD

Las mujeres y la Planeacidén y Presupuestos Publicos
con Equidad de Género (PPEG) en el Plan de Desarrollo

ACUERDO NO. 011 DE MAYO DE 2024

MEDIANTE ARTICULO 11 DEL ACUERDO NO. 011 DE MAYO DE 2024
SE INSTITUCIONALIZA EL USO DEL TRAZADOR PRESUPUESTAL EQUIDAD DE LA MUJER Y SE ESTABLECE LA IDENTIFICACION
DE PROYECTOS QUE APORTAN A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS MUJERES, ASi COMO EL INFORME DE AVANCE
- Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA PPMYEG, CON BASE EN EL TRAZADOR.

ARTICULO ONCE.

Uso del trazador presupuestal para la equidad de las mujeres. La Administracion Municipal en virtud del articulo 361 de la Ley 2294 de
2023 implementara el trazador presupuestal para la equidad de la mujer como herramienta de gestidén y seguimiento a la ejecucién del
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MAICAO “MAICAO ES TIEMPO DE AVANZAR” PARA EL PERIODO 2024-2027, visibilizando en
los proyectos de inversion de las diferentes dependencias, el gasto que contribuye a la implementacion de la POLITICA DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES, la garantia de derechos de las mujeres y al cierre de brechas de género.

La vision establecida en el Identifica:
Plan de Desarrollo deStaca: el “Programa 23. Derechos fundamentales del trabajo y

fortalecimiento del dialogo social” con el ODS 5. Igualdad de género.
“la superacién de brechas socioecondmicas de la

poblac!on con espemgl atencpn ep Ia.nlnez, la !uventud, Presenta°
las etnias, las comunidades minoritarias, la mujer, los °
ancianos, la migracion y la discapacidad garantizando un diagndstico detallado sobre la situacion de las mujeres maicaeras.

las condiciones para el buen vivir digno y la paz”.

Proyecta:

avanzar significativamente en el cumplimiento de la Sentencia
T-302 de la Corte Constitucional, donde son temas esenciales: |la
atencion a la mortalidad materna, la violencia sexual contra las
mujeres indigenas wayuu, entre otros.

EL PLAN DE DESARROLLO SE FUNDAMENTA EN LAS SIGUIENTES

Orden social Orden productivo Orden urbano Orden
y ambiental y rural institucional

o o 1. Construir la ruta para la implementacién del enfoque de género
Cuatro (4) Obj etlvos en todos los niveles de la accion gubernamental local.
SeCtO riales q ue Orienta N (INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION)

la geStién por la igualdad 2. Implementar el trazador presupuestal para la equidad de la mujer
P . y la construccion de paz. (INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION)
de género:

3. Ampliar la oferta de programas culturales y artisticos con enfoque
de inclusién y perspectiva de género. (CULTURA)

4. Promover la inclusion laboral de las mujeres madres cabeza de
familia, la juventud, la comunidad LGBTIQ+ y la poblacién con
capacidades diferenciales.

......................................................................................................................

Se destacan Se establecen Se reconocen
tres(83)metas @ catorce(14)metas =  doce (12) metas
de bienestar relacionas con : de gestion directamente relacionadascon : de producto especificas relacionadas
mortalidad materna, mortalidad : los derechos de las mujeres, la igualdad de : con los derechos de las mujeres y la
por cancer de mamay cérvico : género. Dentro de ellas se destaca la de - igualdad de género integradas en nueve
uterino y violencia intrafamiliar. : “Disenar la politica publica de inclusion, . (9) Programas territoriales que impactan
igualdad, no violencia que impulse una : tres de las cuatro lineas estratégicas.

sociedad equitativa en materia de género”.

Con cargo a las inversiones del Sistema General de Regalias se priorizaron dos (2) iniciativas:

“Implementacion de acciones que contribuyan al & “Implementacion de acciones como estrategia para fortalecer la
empoderamiento social y econémico de las mujeres” equidad de la mujer rural en el Municipio de Maicao, La Guajira”

con un total de $800.000.000 programados.

LINEA 1. ORDEN SOCIAL

LT YNY VM=o {/YRN 3. ES TIEMPO DE AVANZAR EN LA SALUD PUBLICA DE MAICAO

Indicadores Meta producto Meta de gestion
Campanas de gestion del riesgo en temas de salud 9. Realizar 40 campafias sobre gestion del riesgo Afinar la focalizacién de beneficiarios para la atencién
sexual y reproductiva implementadas en temas de salud sexual y reproductiva oportuna de las mujeres gestantes, adherencia a

controles prenatales, atencién en salud durante el
embarazo, parto y puerperio, alimentacion
Mujeres atendidas con campanas de gestion del 10. Atender a 100 mujeres anualmente en campanas complementaria y promocién de la lactancia materna
riesgo en temas de salud sexual y reproductiva de gestidn de riesgo en temas de salud sexual y exclusiva y complementaria.

reproductiva

Campanas de promocion de la salud y prevencion 15. Realizar 120 campanfas de prevencién de cancer
de riesgos asociados a condiciones no transmisibles de mama
implementadas

MNOICRVN\YVAMES N NENOINVAVSE 6. ES TIEMPO DE AVANZAR PARA LA PRIMERA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA, LA JUVENTUD Y LAS FAMILIAS

Indicadores Meta producto Meta de gestion

Fortalecer los procesos de formacion y
acompafiamiento a las familias de los diferentes
programas de la oferta social, segln sus
caracteristicas, en los que se promueva el cuidado
parental, los vinculos y las pautas de crianza amorosa,
los roles de género.

Concertar con la regional del ICBF, el operador del
centro de internamiento preventivo, asi como modelos
educativos, estrategias pedagobgicas y las rutas de
acceso en educacién con enfoque diferencial y
perspectiva de género.

Desarrollar a cabalidad el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacioén para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Disenar la politica publica de inclusidn, igualdad, no
violencia que impulse una sociedad equitativa en
materia de género.

eI INYIY 7. ES TIEMPO DE AVANZAR EN LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Indicadores Meta producto Meta de gestion

Establecer alianzas estratégicas con el SENA y demas
instituciones que brindan formacioén para el trabajo
para la ampliacion de la oferta a la poblacion
vulnerable que incluye: madres cabeza de familia,
comunidad LGBTIQ+, migrantes y retornados,
cuidadores, etc.

LINEA 2. ORDEN PRODUCTIVO Y AMBIENTAL

MNOICRVN\TVAE= IOV 12. ES TIEMPO DE AVANZAR PARA LA PRODUCTIVIDAD RURAL

Indicadores Meta producto Meta de gestion

Mujeres beneficiadas 3.Beneficiar a veinte (20) mujeres rurales con apoyo
financiero para proyectos productivos

Asociaciones de mujeres fortalecidas 7. Asesorar a cinco (5) asociaciones de mujeres
campesinas para el fortalecimiento de la asociatividad

LI YN YV IR (oI {/YRN 23. ES TIEMPO DE AVANZAR CON GARANTIAS PARA EL TRABAJO

Indicadores Meta producto Meta de gestién
Personas orientadas laboralmente 3. Capacitar a veinte (20) empresas para la equidad

de género
Personas sensibilizadas 4. Capacitar a 1000 personas para la aplicaciéon

del enfoque de género

MNOICRV NS NNENOINVANSE 24. ES TIEMPO DE AVANZAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

Indicadores Meta producto Meta de gestidn
Mujeres formadas en habilidades y competencias 4. Capacitar a 100 mujeres en habilidades
empresariales y competencias empresariales

LINEA 4. ORDEN INSTITUCIONAL

MNOICRVN\YVAMES N NENOINVAYSE 34. ES TIEMPO DE AVANZAR CON ACCESO A LA JUSTICIA

Indicadores Meta producto Meta de gestion

Garantizar el acceso a la justicia con enfoque de
género en el municipio.

MNOICVN\V VA= NNENOINVAYRE 38. ES TIEMPO DE AVANZAR CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Indicadores Meta producto Meta de gestion

Programas de educacién informal en seguridad 1. Disenar una ruta pedagégica en seguridad y Gestionar la construccidén de una infraestructura para
y convivencia ciudadana con enfoque de género convivencia ciudadana con enfoque de género la atencion integral de victimas de violencia de genero.
realizados

Mujeres atendidas 12. Brindar orientacién a 100 mujeres en casos

de violencia de genero

Personas de la comunidad LGBTIQ atendidos 13. Brindar orientacién a 100 personas de la
Comunidad LGBTIQ+ en casos de violencia de genero

HNOICVAN\V VA= NNINONIVAYRE ES TIEMPO DE AVANZAR CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Indicadores Meta producto Meta de gestion
Estrategias para el fomento de a la participacion de 3. Implementar una estrategia para la participacion
las mujeres en los espacios de participacion politica de la mujer en la toma de decisiones del municipio

y de toma de decision implementadas
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