


 En este periodo, en ONU Mujeres hemos trabajado para empoderar y 

beneficiar a las mujeres y niñas en Colombia. 

¡Esto es lo que hemos logrado!
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✅ +55. 000 personas en 170 municipios y 21 departamentos de 

Colombia han sido beneficiadas directamente por el trabajo de ONU Mujeres 

-----> casi el 80% son mujeres y niñas.
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 Resultados de nuestro triple mandato
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PAZ CON LEGALIDAD 

- 705 hombres y mujeres excombatientes cuentan con mayores capacidades y activos para sus 
iniciativas productivas. 

- Incorporamos el enfoque de género en el Sistema de Verdad, Justicia, Reparación y Garantías de No 
Repetición (SIVJRNR) de los 4 macro-casos priorizados por la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP).

- Iniciativa ProDefensoras  apoyaron:

13 estrategias de autoprotección y autocuidado

4 fondos de emergencia 

4 Informes de la Defensoría del Pueblo que emitieron recomendaciones a entidades públicas

Iniciativa Prodefensoras apoyó : 



● Iniciativa RAÍCES: Mujeres sembradoras de Cambio con el apoyo de Koica seleccionó

12 organizaciones de sociedad civil que en el 2023 implementarán 26 iniciativas productivas 

para el empoderamiento económico de las mujeres rurales en 8 municipios PDET
 

● 9275 mujeres y niñas en Colombia beneficiadas a través de convocatorias de Fondos 

Concursables para sociedad civil de ONU Mujeres, financiadas por Noruega, el Fondo para la Mujer, la 

Paz y la Acción Humanitaria (WPHF) y el Peacebuilding Fund.
 



MIGRACIÓN COMO FACTOR DE DESARROLLO

La iniciativa “Más allá de las banderas, somos mujeres” de ONU 
Mujeres con el apoyo de PRM:

-facilitó la regularización de 4,015 migrantes (64% niñas y mujeres)
- fortaleció el liderazgo de 1,014 mujeres 
y 11 organizaciones sociales
- atendió 87 casos de Violencia Basada en Género
- apoyó programas de empleabilidad y emprendimiento para 955 mujeres y 48 empresas.



ACELERACIÓN DE ODS

- Casi un 30% de mujeres elegidas en el Congreso de la República gracias al esfuerzo 
multi-actor liderado por ONU Mujeres

- Cumbre de Congresistas por la Igualdad identificó prioridades de la agenda de 
derechos humanos para las mujeres.

- Apoyo técnico para incorporar el enfoque de género en instrumentos de planeación y 
presupuestación pública en 7 municipios de Nariño y Cauca.



ACELERACIÓN DE ODS

Encuentro comunidad de práctica proyecto raíces.
ONU Mujeres acompañó el diseño, implementación y pedagogía del Trazador presupuestal, 
como estrategia de focalización del presupuesto asignado por todos los sectores públicos para el 
cierre de brechas en el país.

ONU Mujeres publicó el libro “Mujeres y Hombres en Colombia”, insumo fundamental para la
incorporación del enfoque de género en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2022 – 2026.

A través de la Iniciativa RAÍCES: Mujeres sembradoras de Cambio con el apoyo de Koica, ONU 
Mujeres brindó apoyo técnico a 7 municipios de Nariño y Cauca para incorporar el enfoque de 
género en sus instrumentos de planeación y presupuestación pública.
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Coordinación

ONU Mujeres apoyó la participación de organizaciones de mujeres en escenarios como:

-          Diálogo Nacional para la formulación de la política exterior feminista.

-          La XIV Conferencia Regional de la Mujer, el Foro Feminista y el Foro Parlamentario.

-          Espacios regionales de consulta para la CSW67.

ONU Mujeres co-lideró junto a UNICEF el grupo de trabajo de prevención de la explotación y el acoso sexual del 
Equipo de País de Naciones Unidas, a través del cual se creó la RED PEAS que incluye 37 organizaciones de 
sociedad civil y 21 agencias de la ONU articuladas para la difusión de la Política de Tolerancia Cero.  



Normativo

·         ONU Mujeres ha impulsado la implementación de la Resolución 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad 
de las Naciones Unidas mediante el diseño y la implementación de su Hoja de Ruta en Colombia

·         ONU Mujeres promovió la implementación de la CEDAW, la Plataforma de Beijing y la Agenda 2030 
mediante la implementación de la estrategia Más Mujeres, Más Democracia:  Rumbo a la paridad, bajo 
el liderazgo y coordinación de este esfuerzo multiactor se logró:

-          Promover mayor participación política de las mujeres, esta acción contribuyó a la elección de casi un 
30% de mujeres en el Congreso de la República (frente al 19% de mujeres electas previamente).

-          Realizar la Cumbre de Congresistas por la Igualdad, que reunió a 120 mujeres de todos los 
partidos políticos para identificar las prioridades de la agenda de derechos humanos para las mujeres. 

-Impulso a la implementación de la Resolución 1325 de 2000 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas mediante el diseño y la implementación de su Hoja de 
Ruta en Colombia.

 Implementación de la CEDAW, la Plataforma de Beijing y la Agenda
2030 a través  de la estrategia Más Mujeres, Más Democracia: Rumbo a la
paridad, bajo el liderazgo y coordinación de este esfuerzo multiactor se logró:

- Promover mayor participación política de las mujeres, esta acción contribuyó a la elección
de casi un 30% de mujeres en el Congreso de la República (frente al 19% de mujeres 
electas previamente).

- Realizar la Cumbre de Congresistas por la Igualdad, que reunió a 120 mujeres de todos los
partidos política para identificar las prioridades de la agenda de derechos humanos para las
mujeres.

NORMATIVO




