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Giselle Arroyave Vargas  

• Estudiante de Administración de Empresas. Diplomado en Gestión de 

Proyectos Humanitarios. 

• Lideresa indígena. Perteneciente a la etnia carapana pueblo indígena de la 

amazonía Colombina (Vaupés) 

• Defensora de los derechos humanos de las mujeres indígenas, sus familias y 

territorio. 

• Tres años en el proceso local, creando espacios de participación para las 

mujeres indígenas en el territorio. 

• Hace parte de la red Defensores de los DDHH de la amazonía colombiana 

OPIAC.  

• Participación activa en los diálogos con entes territoriales para mejorar los 

procesos para mujeres del Vaupés a raíz del paro nacional. 

 

Ángela Beatríz Anzola de Toro  

• Presidenta Ejecutiva de Fundación PLAN por la promoción de los derechos 

de la niñez y la igualdad y equidad de las niñas 

• Politóloga. Con Maestrías en Políticas Públicas y Estudios Latinoamericanos 

de la Universidad de Oxford.  

• Cuenta con más de 11 años de experiencia en organizaciones enfocadas en 

los derechos de las mujeres, la protección, garantía y materialización de los 

derechos humanos, el empoderamiento de las mujeres, jóvenes y las niñas, 

la paz, y el desarrollo comunitario en general. 

• Ejerció como Secretaria Distrital de la Mujer (2018 – 2019). 

• Ejerció como Alta Consejera para los Derechos de las Víctimas, la Paz y 

Reconciliación de la Alcaldía de Bogotá (2016 -2018) 



• Durante el período de 2013 – 2014 fue Asesora en las conversaciones entre 

el Gobierno Colombiano y las FARC-EP, en particular en el punto sobre 

desarrollo rural integral. 

 

Remedios Uriana  

• Trabajadora social y candidata a magister en Política y Relaciones 

Internacionales  

• Mujer indígena Wayuu, feminista, y activista por los derechos de las mujeres y 

la niñez indígena. 

• Cuenta con experiencia en procesos con enfoque de género, interseccionalidad, 

mujeres indígenas, mujeres no indígenas y personas LGBTI y experta en 

estrategias de incidencias locales e internacionales. 

• Es co-autora del Libro “Mujeres Indígenas Territorialidad y biodiversidad en el 

contexto Latino Americano”.  

• Es integrante de la Delegación Internacional de Mujeres Indígenas, “Juntas 

Liderando” conformada por lideresas de África, Dakota del Norte, Asia y 

América Latina, delegación apoyada por MADRE y la Fundación Rosa 

Luxemburgo de Nueva York. 

 

Sandra Yadira Saenz Sotomonte  

Red de Mujeres Provincia de Vélez 

• Estudios en Derecho. 

• Durante 25 años ha estado vinculada a procesos comunitarios apoyando y 

siendo parte de Juntas de acción comunal, organizaciones de mujeres 

campesinas y sociales de base.   

• En el área de género cuenta con experiencia de más de 15 años. 

• Fundadora y directora de La Corporación Mujeres y Saberes con foco en 

capacitación y empoderamiento de las mujeres en Santander. 



• Actualmente es Consejera territorial de Planeación de Barbosa en 

representación del Sector mujeres (2020 – 2028)  

• Integrante del comité político de la plataforma de incidencia política de 

mujeres rurales de Colombia; del Comité Político del Colectivo de 

Pensamiento y Acción, Mujeres, Paz y Seguridad. 

• Es Coach de vida, organizacional y de Mujeres, aportando al fortalecimiento 

personal y de organizaciones para el logro de sus objetivos sociales o 

empresariales. 

 

Nhora Lucía Álvarez Borrás  

Directora General de la Fundación Círculo de Estudios Culturales y Políticos 

• Psicóloga. Especialización en Coaching Sistemático. Candidata a Máster en 

DDHH, Democracia y Globalización. 

• Durante varios años, ha brindado acompañamiento psicosocial a víctimas de 

violaciones de DDHH y del conflicto armado vinculada a diferentes entidades 

del Estado y programas en el marco de convenios con cooperación 

internacional. 

• Entre sus ponencias más destacadas y que aborda los enfoques diferenciales 

se encuentran: i. Debates Sobre Violencias Basadas En Género, 

Rehabilitación Y Reparación Para Las Víctimas de la Tortura Sexual y Por 

Motivos de Género; Violencia Sexual Contra las Mujeres por Motivo del 

Conflicto Armado Colombiano. 

• ha sido autora y coautora en 11 de publicaciones relacionadas con género y 

desarrollo; acceso a la justicia de mujeres víctimas de vsx en el marco del 

conflicto armado; VBG y VSX en la Jurisdicción Especial para la Paz. 

 

 

 



Bibiana del Carmen Peñaranda 

• Filósofa. Especialista en DDHH con énfasis en currículo. Aspirante a Doctora 

en Educación Internacional. Diplomada en temas de feminismo, género y 

diversidad, sexualidad y familia y comunicación y paz. 

• Co-fundadora de la Red Mariposas de Alas nuevas construyendo futuro, 

ganadora del Premio NANSE en el año 2014 de ACNUR 

• Cuenta con experiencia en la diseño, formulación y coordinación de 

proyectos sociales. 

• Experiencia en pedagogía formal y consultora sobre prevención, atención y 

gestión de datos de violencia contra las mujeres. 

 

Valentina González 

• Economista con Maestría en Economía.  

• Experiencia en monitoreo y evaluación de programas de cooperación 

internacional para el fortalecimiento de los Consejos Territoriales de Paz, 

Reconciliación y Convivencia con enfoque diferencial.  

• Cuenta con experiencia en implementación de proyectos para niños, niñas, 

adolescentes y adultos mayores relacionados con género, construcción de paz, 

participación ciudadana y liderazgo. 

• Es miembro dinamizador de Movimiento Político de mujeres Estamos Listas y 

del colectivo feminista Polifonia, así como miembro y especialista en género del 

colectivo musical Entropia. 

• Fue Representante del consejo de facultad y comité estudiantil liderando la 

mesa de género y encargada de la construcción del protocolo de prevención y 

atención a VBG 

 

Nazly Blandón 

• Psicóloga Social Comunitaria, Magister en Equidad de Género y Prevención de 

Violencias. Especialista en Educación y Cultura Política. 



• Fundadora y directora de la Fundación para el Bienestar Social de las Mujeres 

Urabenses (FUNBIMUR), quienes en 2010 recibieron el Premio Nacional de Paz.  

• En el año 2000 y hasta el 2004 ejerció como Secretaria de Desarrollo Social y 

Equidad de Género en la Alcaldía de Riosucio (Chocó).  

• Se desempeñó como Secretaria de las mujeres en la Alcaldía de Medellín; como 

coordinadora Social de la Dirección de Asuntos Étnicos en la Agencia Nacional 

de tierras; Asesora de Enfoque Diferencial del Ministerio de Interior, así como 

asesora de enfoque Diferencial en la Gobernación de Antioquia. 

 

Susana Mejía: 

• Comunicadora social, Magister en Gerencia de Proyectos, feminista y activista. 

Integrante de la Red Nacional de Mujeres y del movimiento social de mujeres 

de Colombia desde hace más de 14 años.  

• Creadora de estrategias innovadoras.  

• Ha participado en diversos escenarios de incidencia y movilización, Comités 

organizadores de marchas y conmemoraciones de fechas emblemáticas para las 

mujeres y de movilización por causas conjuntas. 

• En escenarios internacionales como la XV Conferencia Regional de la Mujer de 

CEPAL, el XIV Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe en Uruguay, 

Asambleas Internacionales de la Articulación Feminista Marcosur; además ha 

sido participe de la construcción de informes sombras la CEDAW, e informes de 

monitoreo y seguimiento a la R1325 de ONU y la Ley 1257. 

 

Sabrina Pachón 

Directora General de la Corporación Polimorfas. 

• Profesional en Economía. Maestría en Educación.  

• Ha trabajado en proyectos de consultoría/asistencia técnica para distintas 

entidades gubernamentales y en campos diversos como educación inclusiva, 

sistema justicia de menores y cooperación internacional desarrollando 

principalmente labores centradas en el análisis cualitativo y cuantitativo.  



• En el sector social se ha desempeñado como coordinadora administrativa de 

proyectos y activista por los derechos de las mujeres con discapacidad y la 

comunidad sorda. 

 

Luz Carmen Monje Ordoñez 

• Contadora Pública. 

• Ejerció como consejera departamental de discapacidad en el departamento del 

Cauca y como profesional en la Oficina de gestión social de la Gobernación del 

mismo departamento en el marco de distintos proyectos.  

• Asimismo, ejerció como coordinadora en la elaboración de planes de acción en 

el marco de programas y proyectos para la Administración Municipal de 

Popayán en la ejecución de Política Pública. 

 

Martha Yaneth Martín Melo 

• Abogada Especialista en Derechos Humanos y DIH. 

• Con experiencia en temas de Género, Violencia Sexual en el marco del conflicto 

armado, Violencias de Género, Enfoque Diferencial, Salud Sexual y Reproductiva 

y Mujer en la Fuerza Pública. 

• Experiencia en gestión y elaboración de Políticas en Derechos Humanos y 

Derecho Internacional Humanitario y en liderar, gestionar y realizar los trámites 

nacionales e internacionales de varios tratados internacionales específicamente 

los relacionados con Género, Seguridad, Mujer, Niños, Niñas y Adolescentes, 

Población en situación de vulnerabilidad y de Especial Protección, entre otros, 

en el marco del sector Defensa, de las Fuerzas Militares y la Fuerza Aérea 

Colombiana.  


