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Popayán se sumó al programa global de 
Ciudades y Espacios Públicos 
Seguros en el año 2017. En ese 

entonces se realizó el estudio exploratorio de la ciudad para identificar 
el problema de violencia contra las mujeres y el acoso sexual callejero. 
Se priorizó una comuna piloto, la comuna 7 que en ese momento era la 
comuna con más altos índices de denuncia de delitos sexuales según la 
Policía Nacional y así mismo de violencia y hurtos. 

En el siguiente año se conformó el Comité Asesor del Programa con 
representantes de las organizaciones de la sociedad civil y entidades 
gubernamentales. Para el año 2019, hubo dos acontecimientos 
importantes para la ciudad, la primera la creación de la Secretaría de la 
Mujer, la segunda es la construcción del Plan de trabajo del Programa que 
comenzó a implementarse en 2020. Una de las acciones priorizada fue el 
levantamiento de la línea base de la Comuna 7 y la inclusión del programa 
en el Plan de desarrollo Municipal “Creo en Popayán”, específicamente 
en el componente 5.6.8. que corresponde a Mujer, con el Programa: 
Prevención y Atención de Violencias Basadas en Género y Territorios Seguros 
para Mujeres de Todas las Edades. En este mismo año también se ajustó la 
Política pública de la mujer e igualdad de género, y en el componente de 
“Pedagogía social e institucional sobre las Violencias Basadas en Género-
VBG” se estableció el compromiso de la ciudad para fortalecer el programa. 

Para el año 2021 desde el Comité Asesor se hizo seguimiento de la línea 
base de la comuna 7 y un análisis del trabajo implementado en ese sector 
de la ciudad. Además se definió avanzar con el levantamiento de la línea 
base para la comuna 2, de forma que se pudiera trabajar también en ese 

sector de la ciudad. 
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Figura 1.

Línea del tiempo Popayán

La ciudad de Popayán definió tres componentes para su plan de trabajo:

Figura 2.

Componentes de trabajo Ciudad de Popayán

Fuente: Ciudades Seguras y Espacios Públicos Seguros para mujeres y niñas. Colombia. (ONU Mujeres, 
2018). Elaboración propia.
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·    Adhesión al Programa de 
Ciudades y Espacios Públicos  

Seguros para Mujeres y Niñas

·    Conformación Comité Asesor

·    Creación de la Secretaría de 
la Mujer

·  Diseño del Programa y Plan de 
trabajo

·    Levantamiento de Línea Base Co-
muna 7

·  Ajuste de la Política Pública de la 
Mujer e igualdad de género 

·  Inclusión del programa en el PDM 
·    Comité Asesor da seguimien-

to  a la implementación del 
Programa en Comuna 7

·  Construcción Línea Base 
Comuna 2

Transformación cultural
Trabajar a través de la transformación de prácticas y creencias culturales que normali-
zan el acoso y la violencia sexual hacia las niñas y las mujeres en el espacio público, 
y fortalecer a su vez el reconocimiento de estas acciones como violencias contra las 
niñas y mujeres.

Intervención a infraestructura
Contribuir a la mejora de los espacios públicos de niñas y mujeres, con el propósito de 
generar entornos de movilidad seguros

Políticas públicas
Trabajar en el fortalecimiento de las estrategias para la prevención y atención de las 
violencias en el espacio público, y fomentar el acceso a la justicia de las víctimas de 
estos hechos.
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Figura 3.

Política Pública Popayán

Fuente: Alcaldía de Popayán

En el año 2022 el proyecto se extendió a la comuna 2 en donde se 
llevó a cabo un proceso inicial de acercamiento a las organizaciones de 
mujeres de la zona. Se realizaron mapeos y cartografías de la comuna, se 
hicieron caminatas y se conformó un grupo de mujeres líderes que tienen 
capacidad de convocatoria y liderazgo en la comuna. Se destaca que en 
ambas comunas focalizadas por el proyecto hay alianzas estratégicas 
con organizaciones de mujeres, que tienen líneas de trabajo y metas que 
convergen con los componentes del proyecto. En la comuna 7 en donde se 
gestó el piloto del proyecto, las mujeres lideran un espacio comunitario, 
son las presidentas de la Junta de Acción Comunal y realizan acciones de 
empoderamiento y fortalecimiento de la autonomía económica de las 
mujeres. En estos espacios las mujeres de la comunidad han encontrado 
un lugar seguro de encuentro y han construido redes de apoyo que 
potencializan sus habilidades y fortalecen su autoestima. 

En segundo lugar se destaca que en la ciudad se avanzó en las actividades 
para la transformación de normas sociales que legitiman el acoso y 
la violencia contra las mujeres, al respecto es significativo que dichas 
actividades se realizaron teniendo en cuenta los intereses de las mujeres y 
sus prácticas ancestrales. Así que, en las comunas priorizadas se realizaron 
“tardes de comadreo” y clases de defensa personal. La combinación de 
espacios de sensibilización a través de la experiencia ha garantizado 
la recordación y el éxito del proyecto en el territorio. Es importante 
mencionar que en la ciudad de Popayán también se avanzó en la puesta 
en marcha de un proyecto de inclusión económica de las mujeres de cara 

En la ciudad de Popayán se presentaron 
dificultades iniciales para la 
implementación del Programa, cuya 
puesta en marcha coincidió con la 
conformación de la Secretaria de la 
Mujer. No obstante se ha avanzado en las 
líneas de acción que se plantearon, y que 
se articulan con el diseño y la aprobación 
de la política pública de las mujeres y la 
igualdad de género del municipio.
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al resultado 3 del proyecto y que parte de la estrategia articuladora de la 
Secretaría con las demás instituciones es llevar esa oferta a las comunas 
priorizadas, especialmente a la comuna 7 donde las mujeres están 
organizadas y tienen diferentes tipos de emprendimientos. 

En la ciudad también se ha avanzado fuertemente en estrategias para 
la movilidad que contemplen la seguridad ciudadana, especialmente de 
las niñas y mujeres. En el marco de la renovación del sistema público de 
trasporte de la ciudad, se cuenta con paraderos seguros y está en fase de 
piloto una aplicación móvil que permite hacer un seguimiento en tiempo 
real a las rutas de trasporte. Esta aplicación cuenta con un botón de 
pánico integrado a diferentes instituciones para que las personas puedan 
denunciar y activar rutas de atención en caso de violencia.

Sin embargo, se identificó la necesidad de seguir trabajando para 
la sensibilización de las personas funcionarias (actualmente se está 
construyendo un protocolo de atención y prevención de acoso y violencia 
contra las mujeres en el entorno laboral de la alcaldía) y especialmente en 
la construcción de indicadores y alianzas para el cambio. 

Tabla1. 

Semaforización nivel de implementación por resultados en Popayán

RESULTADO 1

Generar datos, construir alianzas para el cambio: 

En la ciudad de Popayán se hace un análisis riguroso de indicadores de 
seguridad y violencia que afectan las niñas y mujeres del municipio. En 
principio, la selección de la comuna 7 se debió justamente al análisis 
del estudio exploratorio, en efecto en esta comuna se detectaron los 
índices más altos de violencia sexual y de género hacia las mujeres. En la 
formulación del Plan de acción del Programa se priorizaron indicadores 
que reflejan la situación de seguridad de mujeres y niñas pero que no y 
no permitan dar cuenta de la situación en cuanto a su autonomía y su 
empoderamiento. Esto impide visibilizar los resultados del programa y 

Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3 Resultado 4

Generar datos,
 construir alianzas 

para el cambio

Desarrollar e 
implementar leyes y 
políticas integrales

Invertir en la seguridad 
y la viabilidad 

económica de los 
espacios públicos

Transformar las 
normas sociales

Bajo                Medio               Alto
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limita las posibilidades de visibilizar los logros que se han generado en 
estos años de implementación. 
En cuanto a las alianzas estratégicas, en la ciudad se cuenta con un comité 
asesor sólido y compromiso en el reporte de acciones que contribuyen a la 
implementación del proyecto. Entre los aliados estratégicos es importante 
mencionar la secretaria de gobierno, de movilidad, de educación, de 
deporte y recreación entre otras. 

RESULTADO 2

Desarrollar e implementar leyes y políticas integrales: 

 En la ciudad de Popayán se logró construir la Política Pública de las 
Mujeres e Igualdad de Género del municipio que tiene vigencia hasta 
el 2040 y fue aprobada por medio del acuerdo número 35 en diciembre 
de 2020. Cabe destacar que esta política, está en línea con los objetivos 
que rigen el proyecto de ciudades seguras y los desafío en materia de la 
ciudad, ya que en relación con la transversalización del enfoque de género, 
prevé fortalecer la articulación interinstitucional, promover estrategias 
de formación en materia de género para funcionarios y funcionarias de la 
administración pública y prevé diseñar estrategia para la erradicación del 
acoso callejero con medidas específicas para la detección de comunas y 
espacios públicos en la ciudad en donde haya mayor prevalencia de este 
tipo de violencias contra las niñas y las mujeres. 

En relación con este resultado, cabe mencionar que aunque en la ciudad 
se ha avanzado en la formación de personas funcionarias, persiste la 
necesidad de seguir avanzando en los espacios de formación con esta 
población para que las demás dependencias institucionales incorporen el 
enfoque de género en sus políticas ya que hasta el momento el análisis de 
los avances en la aplicación de estrategias para la mejora de la calidad de 
vida y el empoderamiento de las mujeres se lleva a cabo desde la sombrilla 
del enfoque diferencial.

RESULTADO 3

Invertir en la seguridad y la viabilidad económica de los espacios públicos: 

En la ciudad de Popayán el proyecto ha logado avances significativos en 
temas de seguridad. Los resultados en este componente se evidencian 
en la comuna 7 que se priorizó en la primera fase del proyecto. Allí 
se realizaron caminatas y auditorias de seguridad con las mujeres, se 
identificaron zonas críticas y se procedió, de acuerdo con la solicitud de la 
comunidad y especialmente de las organizaciones de mujeres, a garantizar 
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la iluminación de la comuna. En la comuna 2, que se añadió al proyecto 
recientemente, también hay avances en relación con este componente. 
Se avanzó en la realización de caminatas y auditorias de seguridad y se 
priorizaron acciones para la resignificación de espacios con alta percepción 
de inseguridad como las quebradas que atraviesan la comuna y que en 
épocas anteriores fueron lugares centrales para el desarrollo de esta. 

Adicionalmente, a través de las alianzas con otras instituciones de la 
alcaldía de Popayán se avanzó en el campo de la movilidad y en el campo 
del empoderamiento de las mujeres a través del fomento de actividades 
de emprendimiento y de formación. En relación con la movilidad, en el 
marco de la renovación del sistema de transporte integral para la ciudad 
se construyeron paraderos cubiertos para mejorar la calidad de vida de 
las personas, especialmente las mujeres que se movilizan por medio del 
trasporte público. También, bajo un enfoque de seguridad está en prueba 
piloto la implementación de una aplicación para la toma del transporte 
y la planeación de los tiempos de espera. Esta aplicación cuenta también 
con un instrumento de alerta social e institucional para la detección 
y oportuna respuesta a hechos de acoso sexual en el trasporte y en el 
espacio público a través de un botón de alerta. 

Figura 4.

Ruta de atención en el trasporte público con activación de botón de pánico

Popayán, septiembre de 2022

Aunque la aplicación tiene la limitación de activarse solo con el uso de 
datos móviles, el objetivo de las secretarias es promover su uso extenso y 
a través de la sensibilización y trasformación de normas sociales, generar 
un contexto ciudadano en donde la persona que denuncia el acoso, pueda 
ser la víctima u otra persona que presencia dicha situación de violencia. 
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También se está avanzando para que los mismos conductores conozcan 
y promuevan el uso de la aplicación y puedan ser aliados de las niñas y 
mujeres que enfrentan situaciones de riesgo. Finalmente, cabe mencionar 
que en los entornos educativos se está promoviendo el uso de esta 
aplicación, para que cada vez más toda la población de apropie de dicha 
herramienta. 

En la ciudad también se está avanzando en la promoción de uso de medios 
alternativos de trasporte como la bicicleta. En el mes de septiembre, se 
entregaron las primeras bicicletas públicas a la ciudad que se integran al 
sistema de transporte. El fomento del uso de estos medios de transporte 
alternativos por parte de las mujeres es promovido por la Secretaría de 
las mujeres que ha llevado a cabo iniciativas de encuentros de niñas y 
mujeres: las bicicletadas (Estrategia Pedaleo por ti). Estas experiencias 
están en línea con una visión de ciudad sostenible y a medida de las niñas 
y mujeres.
 
Por otro lado, a través de la alianza con la Secretaría de Desarrollo y 
Fomento Económico, se avanzó en la promoción del emprendimiento 
de las mujeres de áreas urbanas y rurales de la ciudad. Hasta el mes de 
septiembre de 2022, se llevaron a cabo 180 ferias de emprendimiento 
y se fomentaron experiencias para la construcción de huertas caseras. 
Este proyecto, se extenderá a las comunas priorizadas por el proyecto 
de ciudades seguras, especialmente en la comuna 7 en donde las 
organizaciones de mujeres solicitan estos tipos de espacios.  

RESULTADO 4

Transformar las normas sociales:  

En este componente se presentan los más grandes logros de la ciudad de 
Popayán. En efecto, Popayán ha sido innovadora en promover experiencias 
y espacios de trasformación de normas sociales para la erradicación de 
la violencia contra las mujeres y de manera especial el acoso callejero. 
Se destaca el trabajo mancomunado con la secretaría de deporte y 
recreación para la implementación de talleres de defensa personal, en 
donde las niñas y mujeres, a través de la experiencia del deporte pudieron 
tener espacios de intercambio de experiencias y de fortalecimiento de la 
autoestima. En estos espacios, también pudieron identificar estereotipos 
de género y romper normas sociales de género que afectaban su libertad y 
autonomía. 

En la ciudad también se llevaron a cabo tardes de comadreo en la 
comuna 7, en donde las mujeres, pudieron compartir y trabajar con 
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la Secretaría de la Mujer para avanzar en la trasformación de normas 
sociales. Se cuenta con la alianza estratégica de organizaciones de 
mujeres que lideran las convocatorias y los espacios. Este proceso de 
la mano de las organizaciones ha permitido mayor adherencia de las 
actividades y escenarios de trasferencia de conocimientos entre mujeres. 
Adicionalmente, las mismas organizaciones se han beneficiados de estos 
espacios de formación y hoy en día, como se evidencia en la comuna 
piloto, las mujeres siguen teniendo espacios de encuentro luego de la 
pandemia que lideran de manera autónoma. 

Por otro lado, cabe destacar que en la ciudad se está avanzando en 
la construcción de redes de convivencia y conciliación, de los cuales 
hacen parte 68 mujeres, bajo el lema del proyecto Mujeres de mi Barrio 
promovido por la secretaria de gobierno. A través de esta estrategia el 
municipio busca implementar intervenciones para crear espacios de paz 
y generar mecanismos para la solución de conflictos a nivel comunitario. 
Esta intervención prioriza acciones en materia de cultura, salud, género 
y deporte a través de identificación de zonas de riesgo en los barrios, 
la mejora de andenes, faroles y parques. También se trabaja para el 
fortalecimiento de la conciencia ambiental, la trasformación de normas 
sociales para la convivencia pacífica y campañas publicitarias para la 
prevención de la violencia contra niñas y mujeres. 

En el marco de este proyecto se construyeron frentes de seguridad 
femeninos que cuentan con un servicio de atención psicosocial colectiva 
y consejos femeninos itinerantes con enfoque preventivo. Tanto la 
comuna 7, como la comuna 2 cuentan con estos comités de convivencia. 
Finalmente, al respecto es importante mencionar que en marco de este 
proyecto, se buscan generar espacios de trasformación de normas sociales 
y de convivencia pacífica con particular énfasis en la erradicación de la 
violencia de género y el acoso callejero hacia las niñas y mujeres. 

Con respecto a los niños y niñas, la Secretaría de la Mujer en conjunto con 
la Secretaría de Educación ha avanzado en acciones para la trasformación 
de normas sociales en los entornos educativos. Se cuenta con un programa 
de liderazgo para niñas y se avanzó en la formación en temas relacionados 
con la salud sexual y la salud reproductivas, así como la prevención y 
denuncias de casos de violencia sexual y de género. Cabe mencionar 
que a raíz de la pandemia en las instituciones educativas de la ciudad se 
identifica una situación crítica para las niñas y adolescentes. A pesar de los 
esfuerzos para la promoción de la ruta de atención y asistencia integral a 
las víctimas, sigue siendo deficiente la activación de rutas de atención y 
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se detectaron varios casos de denuncias anónimas de violencia sexual en 
el hogar y en la misma institución. Al respecto se reitera la necesidad de 
avanzar en el fortalecimiento de capacidades para el personal educativo y 
en el desarrollo de redes pedagógicas para la construcción de materiales 
educativos y la generación de espacios de concertación de cara a la 
construcción de rutas de atención a casos de violencia y promoción del 
enfoque de género en las instituciones educativas. 

Finalmente, es importante mencionar que en la ciudad de Popayán es 
necesario avanzar en generar espacios de formación y sensibilización 
con hombres, ya que la mayoría de las acciones se han concentrado en 
las mujeres. A pesar de que ha habido espacios de sensibilización con 
conductores de trasporte público y taxis, es prioritario generar actividades 
e indicadores de seguimiento para la sensibilización de hombres jóvenes y 
adultos con metodologías apropiadas y pertinentes para esta población.

ACCIONES PROMISORIAS

·   Incorporar el programa en la Política Pública de Género

En el Año 2019 se gestionó en la Alcaldía de Popayán La Política Pública 
de las Mujeres e Igualdad de Género, donde a través del componente 
#3 “Una vida libre de violencias basadas en género”, se promovió el 
robustecimiento del programa de Ciudades Segura para niñas y mujeres 
que se estaba desarrollando en la ciudad desde 2017, con el nombre de 
“Popayán territorio seguro para las mujeres de todas las edades” (Alcaldía 
de Popayán, 2019).

Este fue un gran avance para la ciudad pues a través de esta incorporación 
a la Política Pública, se logró trabajar en pedagogía tanto en el torno social 
como institucional sobre el acoso y las violencias hacia niñas y mujeres en 
el espacio público.

Por otra parte, con la Política se fortaleció la coordinación 
interinstitucional para la transversalización de las rutas de atención a 
niñas y mujeres víctimas, y se propuso la construcción de una estrategia 
para erradicar el acoso callejero y la identificación de los espacios donde 
más acorren estos casos, y para fomentar que las víctimas puedan 
denunciar. Asimismo, a partir de la transversalización del género se 
logró la destinación de recursos por parte de otras instituciones hacia 
la implementación del programa, hecho que ha permitido avanzar en la 
ejecución, apalancar recursos y generar sostenibilidad en el programa. 

Personas pasajeras del 
Sistema de Transporte 
Masivo- MIO
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·  Vinculación de las organizaciones de base de mujeres al proyecto 

En ambas comunas donde se focalizan las acciones del proyecto, se 
observan los beneficios de seguir avanzando en el fortalecimiento de 
las organizaciones de base comunitaria de mujeres en temas de género, 
en los grupos convergen mujeres víctimas que han encontrado en las 
colectivas, espacios de cuidado y de formación.

En la comuna 2, en donde el proyecto apenas está comenzando a 
desarrollarse hay un gran interés en tejer puentes con la Secretaría 
y formarse en tema de género. Las líderesas han venido trabajando 
previamente en la mejora del entorno, especialmente en el componente 
ambiental y de paz territorial. 

Figura 5.

Espacios públicos intervenidos por las organizaciones de mujeres en la Comuna 2 
(limpieza y siembra)

Popayán, septiembre de 2022

·  Empoderamiento de las niñas y las mujeres

Durante la implementación de Ciudades Seguras en Popayán se ha 
evidenciado que un componente priorizado que ha trabajado la Secretaría 
es el empoderamiento de las niñas y las mujeres, a través de acciones 
que las apropien de los espacios públicos, y con el fortalecimiento de las 
organizaciones de mujeres. 

Un ejemplo de ellos es la realización de estrategia “Pedaleo por ti”, que 
invita a niñas y mujeres a participar en bici-paseos para apropiarse 
del espacio público en medio de los 16 días de “Si a la vida y no a las 
violencias basadas en género” (Alcaldía de Popayán, 2021). 

De igual forma desde la Secretaría se han venido adelanto acciones para 

Cuentan en este momento 
con un semillero para 
niños y niñas y han ido 
rehabilitando corredores 
ecológicos y zonas inseguras 
de la comunidad a través 
de proyectos comunitarios 
autogestionados en donde se 
ha logrado la participación de 
la comunidad.
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el empoderamiento económico de las mujeres con la Estrategia “Mil 
Mujeres” en alianza con Propaís, para la disminución de las desigualdades 
de género, fortaleciendo las capacidades y habilidades de las mujeres 
para la formación de empresas y se hace entrega de capital semilla 
(propáis, 2021).

·  Adecuación de los planes de trabajo al contexto de cada ciudad

Cada una de las ciudades que pertenecen al Programa de Ciudades 
Seguras tienen particularidades en sus contextos, por lo que los equipos 
que se encargan de la implementación han adecuado los planes de 
trabajo para lograr abarcar las diferentes necesidades de las niñas y 
las mujeres en los entornos públicos, y así lograr impactar a la mayor 
cantidad de personas.

En el caso de Popayán se resalta la capacidad de adaptación de su plan 
de trabajo, pues desde la ciudad se han tomado acciones para acercar a 
las mujeres al programa, creando entornos protectores donde pueden 
estar con otras mujeres de vivencias similares o incluso donde pueden ser 
escuchadas.  Dentro de estas acciones se destacan los centros de escucha 
a mujeres, y la actividad de “Comadreo” que consistía en 100 voluntarias 
en contra del acoso sexual callejero. Asimismo, se resalta que el lenguaje 
y acciones utilizado para llamar las actividades son llamativos para las 
personas, ya que se apela a vivencias cotidiana de las personas, e incluso 
hacen referencia prácticas ancestrales de las mujeres en el Pacífico 
Colombiano (Alcaldía de Popayán, 2020).

Otra de las actividades a resaltar de la ciudad de Popayán y de otras 
ciudades como Cali, es que en estas se tuvo en cuenta que dentro de su 
ciudad no existía una componente sobre acoso sexual y callejero, por lo 
que decidieron realizar la actualización de la Política pública de género 
incluyendo este componente. 

·  Fortalecimiento de capacidades a personas funcionarios públicos

La ciudad de Popayán ha realizado un gran esfuerzo por crear acciones 
integrales para la transformación de normas sociales que legitiman las 
violencias en contra de las niñas y las mujeres. Por tanto, adicional al 
trabajo que se realiza con niñas y mujeres para su empoderamiento y 
autonomía en su movilidad y uso del espacio público, desde 2021 ha 
generado 23 encuentros dirigidos a personas funcionarias públicas 
y fuerza pública. Específicamente, en estas acciones han participado 
106 mujeres y 537 hombres, donde se trabajó el fortalecimiento de 
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capacidades de las personas funcionarias en torno a la prevención y 
atención del acoso y violencias sexuales en el espacio público.

Incluso sobre está acción promisoria se destaca el trabajo de la Secretaría 
de la Mujer, por llevar las sensibilizaciones a las instituciones de la fuerza 
pública y trabajar con estos funcionarios, pues se reconoce que estas 
instituciones tienen una debilidad para incorporar el enfoque de género 
en sus intervenciones y se reconoce también su importancia para llevar 
lograr la transformación cultural necesaria para la disminución de las 
violencias contra las mujeres. 

LECCIONES APRENDIDAS

·  Es necesario fortalecer la adopción del enfoque de género en los 
funcionarios y funcionarias de la administración pública. En el marco de 
este ejercicio de gestión del conocimiento se identificó que las personas 
funcionarias comprenden el enfoque de género bajo la sombrilla del 
enfoque diferencial y en asociación al enfoque de seguridad. Si bien estas 
visiones son un punto de partida importante para la implementación del 
proyecto y garantizan el seguimiento a las acciones que se llevan a cabo 
en materia de género, limitan fuertemente las acciones y las metodologías 
de trabajo, ya que se desconoce la necesidad de construir estrategias 
integrales que tengan en cuenta los determinantes y normas sociales que 
afectan la participación de las mujeres en la vida pública. Es prioritario 
entonces, generar espacios de sensibilización al respecto y avanzar hacia 
la trasformación de normas sociales que propicien contextos y espacios 
públicos seguros para el goce de la autonomía de las niñas y mujeres

·   Es necesario vincular a los hombres en los espacios de trasformación 
de normas sociales.  En línea con la primera lección aprendida, se hace 
necesario avanzar en el trabajo con niños y hombres para la trasformación 
de pautas de comportamientos y relacionamiento violentas hacia las 
niñas y las mujeres. Ya que solamente con una trasformación integral 
de la sociedad que incluya la población masculina se logrará el cambio 
de normas sociales y estereotipos de género que naturalizan la violencia 
contra las mujeres y en lo especifico el acoso callejero. Para eso se 
recomienda el uso de herramientas y estrategias diseñadas para esta 
población y avanzar hacia la resocialización y la generación de pautas de 
relacionamiento no violentas y libres de estereotipos 

·   Es necesario avanzar fuertemente en la promoción y prevención 
de la violencia en las instituciones educativas de la ciudad. En la 
ciudad de Popayán desde la Secretaría de Educación y la Secretaria de 
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la Mujer se hace un llamado para una respuesta urgente a la grave 
crisis que enfrentan las instituciones educativas. Esta crisis se debe a 
la alta prevalencia de denuncias de violencia sexual que llegaron de 
manera anónima por parte de niñas y adolescentes, dificultades en el 
relacionamiento y pautas de convivencia pacífica en el entorno escolar, 
ausencia de protocolos para la atención de casos de violencia, y escaso 
interés en la promoción de la salud sexual y salud reproductiva y del 
enfoque de género por parte de la planta docente y personal que trabaja 
en la institución. 

RECOMENDACIONES

·   Se recomienda que la ciudad integre a los mecanismos de monitoreo 
y seguimiento de acciones, un componente sobre las contribuciones 
de los aliados estratégicos debido a que esto permite consolidar el 
apalancamiento de los recursos y el avance del programa.

·     Se  recomienda fortalecer el proceso de transversalización del enfoque 
de género en la ciudad a través de la formación de funcionarios y 
funcionarias públicas y la puesta en marcha de un plan de trabajo integral 
con metas y reportes de avances de las acciones interinstitucional. 

·  Se recomienda seguir avanzando en la construcción de acciones con 
enfoque diferencial, en especial para realizar acciones con población 
masculina entorno a las masculinidades no violentas y no hegemónicas.

·     Se recomienda construir alianzas con las entidades de educación 
superior, y fomentar espacios para la prevención y el acaso sexual en 
los entornos educativos con estudiantes, maestros, maestras, personas 
directivas, personas que trabajen en las universidades.
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ONU Mujeres es la organización de las Naciones Unidas dedicada a promover 
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Como defensora 
mundial de mujeres y niñas, ONU Mujeres  fue establecida para acelerar el pro-
greso que conllevará a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y para 
responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.

ONU Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el es-
tablecimiento de normas internacionales para lograr la igualdad de género y 
trabaja con los gobiernos y la sociedad civil en la creación de leyes, políticas, 
programas y servicios necesarios para implementar dichas normas. También 
respalda la participación igualitaria de las mujeres en todos los aspectos de la 
vida, enfocándose en cinco áreas prioritarias: el incremento del liderazgo y de 
la participación de las mujeres; la eliminación de la violencia contra las mu-
jeres; la participación de las mujeres en todos los procesos de paz y seguridad; 
el aumento del empoderamiento económico de las mujeres; y la incorporación 
de la igualdad de género como elemento central de la planificación del desar-
rollo y del presupuesto nacional. ONU Mujeres también coordina y promueve el 
trabajo del sistema de las Naciones Unidas para alcanzar la igualdad de género.

colombia.unwomen.org

onumujerescol
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