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se sumé al programa global de
O p aya n Ciudades y Espacios Publicos

Seguros en el afio 2017. En ese
entonces se realiz6 el estudio exploratorio de la ciudad para identificar
el problema de violencia contra las mujeres y el acoso sexual callejero.
Se priorizé una comuna piloto, la comuna 7 que en ese momento era la
comuna con mas altos indices de denuncia de delitos sexuales seguin la

Policia Nacional y asi mismo de violencia y hurtos.

En el siguiente afo se conformé el Comité Asesor del Programa con
representantes de las organizaciones de la sociedad civil y entidades
gubernamentales. Para el afio 2019, hubo dos acontecimientos
importantes para la ciudad, la primera la creacién de la Secretaria de la
Mujer, la segunda es la construccion del Plan de trabajo del Programa que
comenz6 a implementarse en 2020. Una de las acciones priorizada fue el
levantamiento de la linea base de la Comuna 7 y la inclusién del programa
en el Plan de desarrollo Municipal “Creo en Popayan”, especificamente

en el componente 5.6.8. que corresponde a Mujer, con el Programa:
Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género y Territorios Sequros
para Mujeres de Todas las Edades. En este mismo afio también se ajusté la
Politica publica de la mujer e igualdad de género, y en el componente de
“Pedagogia social e institucional sobre las Violencias Basadas en Género-
VBG” se establecié el compromiso de la ciudad para fortalecer el programa.

Para el ano 2021 desde el Comité Asesor se hizo seguimiento de la linea
base de la comuna 7 y un analisis del trabajo implementado en ese sector
de la ciudad. Ademas se definié avanzar con el levantamiento de la linea
base para la comuna 2, de forma que se pudiera trabajar también en ese

sector de la ciudad.
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Linea del tiempo Popayan

« Adhesién al Programa de
Ciudades y Espacios Publicos
Seguros para Mujeres y Nifas

« Conformacién Comité Asesor

= Creacion de la Secretaria de

la Mujer
«Disefio del Programa y Plan de
trabajo

< Levantamiento de Linea Base Co-
muna 7

« Ajuste de la Politica Publica de la
Mujer e igualdad de género

" o «Inclusién del programa en el PDM
» Comité Asesor da seguimien-

to alaimplementacion del
Programa en Comuna 7

«Construccion Linea Base
Comuna 2

La ciudad de Popayan definié tres componentes para su plan de trabajo:

Componentes de trabajo Ciudad de Popayan

Transformacion cultural

Trabajar a través de la transformacién de practicas y creencias culturales que normali-
zan el acoso y la violencia sexual hacia las nifias y las mujeres en el espacio publico,
y fortalecer a su vez el reconocimiento de estas acciones como violencias contra las
ninasy mujeres.

Politicas publicas
Trabajar en el fortalecimiento de las estrategias para la prevencion y atencion de las

violencias en el espacio publico, y fomentar el acceso a la justicia de las victimas de
estos hechos.

e Intervencion a infraestructura

an . . ) P . ) -
| Contribuir a la mejora de los espacios publicos de nifias y mujeres, con el propésito de
generar entornos de movilidad seguros

Fuente: Ciudades Seguras y Espacios Publicos Seguros para mujeres y nifias. Colombia. (ONU Mujeres,
2018). Elaboracién propia.
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Politica Publica Popayan

En la ciudad de Popayan se presentaron
dificultades iniciales para E]
implementaciéon del Programa, cuya
: puesta en marcha coincidi6 con la
delas Mujeres e Igualdad a2 .

de Genero del conformacién de la Secretaria de la
: Mujer. No obstante se ha avanzado en las
lineas de accion que se plantearon, y que
P(C;;K;KN : se articulan con el disefio y la aprobacién
de la politica publica de las mujeres y la

igualdad de género del municipio.

Municipio de Popayan

Fuente: Alcaldia de Popayan

En el afio 2022 el proyecto se extendié a la comuna 2 en donde se

llevé a cabo un proceso inicial de acercamiento a las organizaciones de
mujeres de la zona. Se realizaron mapeos y cartografias de la comuna, se
hicieron caminatas y se conformé un grupo de mujeres lideres que tienen
capacidad de convocatoria y liderazgo en la comuna. Se destaca que en
ambas comunas focalizadas por el proyecto hay alianzas estratégicas

con organizaciones de mujeres, que tienen lineas de trabajo y metas que
convergen con los componentes del proyecto. En la comuna 7 en donde se
gesto el piloto del proyecto, las mujeres lideran un espacio comunitario,
son las presidentas de la Junta de Accion Comunal y realizan acciones de
empoderamiento y fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres. En estos espacios las mujeres de la comunidad han encontrado
un lugar seguro de encuentro y han construido redes de apoyo que
potencializan sus habilidades y fortalecen su autoestima.

En segundo lugar se destaca que en la ciudad se avanzoé en las actividades
para la transformacién de normas sociales que legitiman el acoso y

la violencia contra las mujeres, al respecto es significativo que dichas
actividades se realizaron teniendo en cuenta los intereses de las mujeres 'y
sus practicas ancestrales. Asi que, en las comunas priorizadas se realizaron
“tardes de comadreo”y clases de defensa personal. La combinacién de
espacios de sensibilizacion a través de la experiencia ha garantizado

la recordacién y el éxito del proyecto en el territorio. Es importante
mencionar que en la ciudad de Popayan también se avanz6 en la puesta
en marcha de un proyecto de inclusion econémica de las mujeres de cara
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al resultado 3 del proyecto y que parte de la estrategia articuladora de la
Secretaria con las demas instituciones es llevar esa oferta a las comunas
priorizadas, especialmente a la comuna 7 donde las mujeres estan
organizadas y tienen diferentes tipos de emprendimientos.

En la ciudad también se ha avanzado fuertemente en estrategias para

la movilidad que contemplen la seguridad ciudadana, especialmente de
las nifias y mujeres. En el marco de la renovacion del sistema publico de
trasporte de la ciudad, se cuenta con paraderos seguros y esta en fase de
piloto una aplicacion moévil que permite hacer un seguimiento en tiempo
real a las rutas de trasporte. Esta aplicaciéon cuenta con un botén de
panico integrado a diferentes instituciones para que las personas puedan
denunciar y activar rutas de atencién en caso de violencia.

Sin embargo, se identificé la necesidad de seguir trabajando para

la sensibilizacién de las personas funcionarias (actualmente se esta
construyendo un protocolo de atencién y prevencién de acoso y violencia
contra las mujeres en el entorno laboral de |a alcaldia) y especialmente en
la construccion de indicadores y alianzas para el cambio.

Semaforizacién nivel de implementacion por resultados en Popayan

Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3 Resultado 4

Invertir en la seguridad
y la viabilidad Transformar las
econémica de los normas sociales
espacios publicos

Generar datos, Desarrollar e

construir alianzas implementar leyes y
para el cambio politicas integrales

@ Bajo Medio @ Alto

RESULTADO 1
Generar datos, construir alianzas para el cambio:

En la ciudad de Popayan se hace un andlisis riguroso de indicadores de
seguridad y violencia que afectan las nifias y mujeres del municipio. En
principio, la seleccién de la comuna 7 se debié justamente al analisis

del estudio exploratorio, en efecto en esta comuna se detectaron los
indices mas altos de violencia sexual y de género hacia las mujeres. En la
formulacién del Plan de accién del Programa se priorizaron indicadores
que reflejan la situacion de seguridad de mujeres y nifias pero que noy
no permitan dar cuenta de la situacién en cuanto a su autonomiay su
empoderamiento. Esto impide visibilizar los resultados del programay
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limita las posibilidades de visibilizar los logros que se han generado en
estos afios de implementacion.

En cuanto a las alianzas estratégicas, en la ciudad se cuenta con un comité
asesor sélido y compromiso en el reporte de acciones que contribuyen a la
implementacién del proyecto. Entre los aliados estratégicos es importante
mencionar la secretaria de gobierno, de movilidad, de educacién, de
deporte y recreacion entre otras.

RESULTADO 2
Desarrollar e implementar leyes y politicas integrales:

En la ciudad de Popayan se logré construir la Politica Publica de las
Mujeres e Igualdad de Género del municipio que tiene vigencia hasta

el 2040 y fue aprobada por medio del acuerdo nimero 35 en diciembre
de 2020. Cabe destacar que esta politica, esta en linea con los objetivos
que rigen el proyecto de ciudades seguras y los desafio en materia de la
ciudad, ya que en relacién con la transversalizacion del enfoque de género,
prevé fortalecer la articulacion interinstitucional, promover estrategias
de formacién en materia de género para funcionarios y funcionarias de la
administracién publica y prevé disenar estrategia para la erradicacién del
acoso callejero con medidas especificas para la deteccién de comunasy
espacios publicos en la ciudad en donde haya mayor prevalencia de este
tipo de violencias contra las nifias y las mujeres.

En relacién con este resultado, cabe mencionar que aunque en la ciudad
se ha avanzado en la formacién de personas funcionarias, persiste la
necesidad de seguir avanzando en los espacios de formacién con esta
poblacién para que las demas dependencias institucionales incorporen el
enfoque de género en sus politicas ya que hasta el momento el analisis de
los avances en la aplicacion de estrategias para la mejora de la calidad de
vida y el empoderamiento de las mujeres se lleva a cabo desde la sombrilla
del enfoque diferencial.

RESULTADO 3
Invertir en la seguridad y la viabilidad econémica de los espacios publicos:

En la ciudad de Popayan el proyecto ha logado avances significativos en
temas de seguridad. Los resultados en este componente se evidencian

en la comuna 7 que se priorizé en la primera fase del proyecto. Alli

se realizaron caminatas y auditorias de seguridad con las mujeres, se
identificaron zonas criticas y se procedié, de acuerdo con la solicitud de la
comunidad y especialmente de las organizaciones de mujeres, a garantizar
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la iluminacién de la comuna. En la comuna 2, que se afadié al proyecto
recientemente, también hay avances en relacién con este componente.

Se avanzé en la realizacién de caminatas y auditorias de seguridad y se
priorizaron acciones para la resignificacion de espacios con alta percepcién
de inseguridad como las quebradas que atraviesan la comunay que en
épocas anteriores fueron lugares centrales para el desarrollo de esta.

Adicionalmente, a través de las alianzas con otras instituciones de la
alcaldia de Popayan se avanzé en el campo de la movilidad y en el campo
del empoderamiento de las mujeres a través del fomento de actividades
de emprendimiento y de formacioén. En relacién con la movilidad, en el
marco de la renovacién del sistema de transporte integral para la ciudad
se construyeron paraderos cubiertos para mejorar la calidad de vida de
las personas, especialmente las mujeres que se movilizan por medio del
trasporte publico. También, bajo un enfoque de seguridad esta en prueba
piloto la implementacién de una aplicacion para la toma del transporte
y la planeacién de los tiempos de espera. Esta aplicacién cuenta también
con un instrumento de alerta social e institucional para la deteccién

y oportuna respuesta a hechos de acoso sexual en el trasporte y en el
espacio publico a través de un botén de alerta.

Ruta de atencion en el trasporte publico con activacion de botdn de panico

[ ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES Y ACOSO ? EN ESPACIO/
TRANSPORTE PUBLICO.?

Activacion de arencion ||
botén PSICOLOGICA

& -

Popayan, septiembre de 2022

Aunque la aplicacién tiene la limitacién de activarse solo con el uso de
datos moviles, el objetivo de las secretarias es promover su uso extenso y
a través de la sensibilizacién y trasformaciéon de normas sociales, generar
un contexto ciudadano en donde la persona que denuncia el acoso, pueda
ser la victima u otra persona que presencia dicha situacion de violencia.
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También se esta avanzando para que los mismos conductores conozcan

y promuevan el uso de la aplicacion y puedan ser aliados de las nifias y
mujeres que enfrentan situaciones de riesgo. Finalmente, cabe mencionar
que en los entornos educativos se esta promoviendo el uso de esta
aplicacién, para que cada vez mas toda la poblacién de apropie de dicha
herramienta.

En la ciudad también se esta avanzando en la promocién de uso de medios
alternativos de trasporte como la bicicleta. En el mes de septiembre, se
entregaron las primeras bicicletas publicas a la ciudad que se integran al
sistema de transporte. El fomento del uso de estos medios de transporte
alternativos por parte de las mujeres es promovido por la Secretaria de

las mujeres que ha llevado a cabo iniciativas de encuentros de nifias y
mujeres: las bicicletadas (Estrategia Pedaleo por ti). Estas experiencias
estan en linea con una visién de ciudad sostenible y a medida de las nifias
y mujeres.

Por otro lado, a través de la alianza con la Secretaria de Desarrollo y
Fomento Econédmico, se avanzé en la promocién del emprendimiento
de las mujeres de areas urbanas y rurales de la ciudad. Hasta el mes de
septiembre de 2022, se llevaron a cabo 180 ferias de emprendimiento
y se fomentaron experiencias para la construccién de huertas caseras.
Este proyecto, se extendera a las comunas priorizadas por el proyecto
de ciudades seguras, especialmente en la comuna 7 en donde las
organizaciones de mujeres solicitan estos tipos de espacios.

RESULTADO 4
Transformar las normas sociales:

En este componente se presentan los mas grandes logros de la ciudad de
Popayan. En efecto, Popayan ha sido innovadora en promover experiencias
y espacios de trasformacién de normas sociales para la erradicacion de

la violencia contra las mujeres y de manera especial el acoso callejero.

Se destaca el trabajo mancomunado con la secretaria de deporte y
recreacion para la implementacion de talleres de defensa personal, en
donde las nifas y mujeres, a través de la experiencia del deporte pudieron
tener espacios de intercambio de experiencias y de fortalecimiento de la
autoestima. En estos espacios, también pudieron identificar estereotipos
de género y romper normas sociales de género que afectaban su libertad y
autonomia.

En la ciudad también se llevaron a cabo tardes de comadreo en la
comuna 7, en donde las mujeres, pudieron compartir y trabajar con
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la Secretaria de la Mujer para avanzar en la trasformacién de normas
sociales. Se cuenta con la alianza estratégica de organizaciones de
mujeres que lideran las convocatorias y los espacios. Este proceso de

la mano de las organizaciones ha permitido mayor adherencia de las
actividades y escenarios de trasferencia de conocimientos entre mujeres.
Adicionalmente, las mismas organizaciones se han beneficiados de estos
espacios de formacién y hoy en dia, como se evidencia en la comuna
piloto, las mujeres siguen teniendo espacios de encuentro luego de la
pandemia que lideran de manera auténoma.

Por otro lado, cabe destacar que en la ciudad se esta avanzando en

la construccién de redes de convivencia y conciliacién, de los cuales
hacen parte 68 mujeres, bajo el lema del proyecto Mujeres de mi Barrio
promovido por la secretaria de gobierno. A través de esta estrategia el
municipio busca implementar intervenciones para crear espacios de paz
y generar mecanismos para la solucion de conflictos a nivel comunitario.
Esta intervencion prioriza acciones en materia de cultura, salud, género
y deporte a través de identificacion de zonas de riesgo en los barrios,

la mejora de andenes, faroles y parques. También se trabaja para el
fortalecimiento de la conciencia ambiental, la trasformacién de normas
sociales para la convivencia pacifica y campafias publicitarias para la
prevencion de la violencia contra nifias y mujeres.

En el marco de este proyecto se construyeron frentes de seguridad
femeninos que cuentan con un servicio de atencion psicosocial colectiva

y consejos femeninos itinerantes con enfoque preventivo. Tanto la
comuna 7, como la comuna 2 cuentan con estos comités de convivencia.
Finalmente, al respecto es importante mencionar que en marco de este
proyecto, se buscan generar espacios de trasformacién de normas sociales
y de convivencia pacifica con particular énfasis en la erradicacién de la
violencia de género y el acoso callejero hacia las nifias y mujeres.

Con respecto a los nifios y nifas, la Secretaria de la Mujer en conjunto con
la Secretaria de Educacion ha avanzado en acciones para la trasformacion
de normas sociales en los entornos educativos. Se cuenta con un programa
de liderazgo para nifias y se avanzé en la formacién en temas relacionados
con la salud sexual y la salud reproductivas, asi como la prevencién y
denuncias de casos de violencia sexual y de género. Cabe mencionar

que a raiz de la pandemia en las instituciones educativas de la ciudad se
identifica una situacion critica para las nifias y adolescentes. A pesar de los
esfuerzos para la promocién de la ruta de atencién y asistencia integral a
las victimas, sigue siendo deficiente la activacion de rutas de atencién y
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se detectaron varios casos de denuncias anénimas de violencia sexual en
el hogary en la misma institucién. Al respecto se reitera la necesidad de
avanzar en el fortalecimiento de capacidades para el personal educativo y
en el desarrollo de redes pedagégicas para la construccién de materiales
educativos y la generacidn de espacios de concertacion de cara a la
construccion de rutas de atencion a casos de violencia y promocién del
enfoque de género en las instituciones educativas.

Finalmente, es importante mencionar que en la ciudad de Popayan es
necesario avanzar en generar espacios de formacién y sensibilizacion

con hombres, ya que la mayoria de las acciones se han concentrado en

las mujeres. A pesar de que ha habido espacios de sensibilizacién con
conductores de trasporte publico y taxis, es prioritario generar actividades
e indicadores de seguimiento para la sensibilizacion de hombres jéovenesy
adultos con metodologias apropiadas y pertinentes para esta poblacion.

ACCIONES PROMISORIAS

e Incorporar el programa en la Politica Publica de Género

En el Afo 2019 se gestiond en la Alcaldia de Popayan La Politica Publica
de las Mujeres e Igualdad de Género, donde a través del componente

#3 “Una vida libre de violencias basadas en género”, se promovié el
robustecimiento del programa de Ciudades Segura para nifas y mujeres
que se estaba desarrollando en la ciudad desde 2017, con el nombre de
“Popayan territorio seguro para las mujeres de todas las edades” (Alcaldia
de Popayan, 2019).

Este fue un gran avance para la ciudad pues a través de esta incorporacion
a la Politica Publica, se logré trabajar en pedagogia tanto en el torno social
como institucional sobre el acoso y las violencias hacia nifas y mujeres en
el espacio publico.

Por otra parte, con la Politica se fortalecié la coordinacion
interinstitucional para la transversalizacion de las rutas de atencién a
ninas y mujeres victimas, y se propuso la construccién de una estrategia
para erradicar el acoso callejero y la identificacion de los espacios donde
mas acorren estos casos, y para fomentar que las victimas puedan
denunciar. Asimismo, a partir de la transversalizacion del género se
logré la destinacién de recursos por parte de otras instituciones hacia

la implementacion del programa, hecho que ha permitido avanzaren la
ejecucion, apalancar recursos y generar sostenibilidad en el programa.



Popayan | Ciudades Seguras y Espacios Publicos Seguros (12

e Vinculacién de las organizaciones de base de mujeres al proyecto

En ambas comunas donde se focalizan las acciones del proyecto, se
observan los beneficios de seguir avanzando en el fortalecimiento de
las organizaciones de base comunitaria de mujeres en temas de género,
en los grupos convergen mujeres victimas que han encontrado en las
colectivas, espacios de cuidado y de formacién.

En la comuna 2, en donde el proyecto apenas estd comenzando a
desarrollarse hay un gran interés en tejer puentes con la Secretaria

y formarse en tema de género. Las lideresas han venido trabajando
previamente en la mejora del entorno, especialmente en el componente
ambiental y de paz territorial.

Figura 5.

Espacios publicos intervenidos por las organizaciones de mujeres en la Comuna 2
(limpieza y siembra)

Cuentan en este momento
con.- un i semillero " para
nifos 'y~ ninas y han ido
rehabilitando corredores
ecologicos 'y Zonastinseguras

de la comunidada " traves
de_ _proyectosicomunitarios
autogestionados en donde se
ha logrado la participacion de

Popayan, septiembre de 2022 b comuidEe

e Empoderamiento de las nifias y las mujeres

Durante la implementacién de Ciudades Seguras en Popayan se ha
evidenciado que un componente priorizado que ha trabajado la Secretaria
es el empoderamiento de las ninas y las mujeres, a través de acciones

que las apropien de los espacios publicos, y con el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres.

Un ejemplo de ellos es |a realizacién de estrategia “Pedaleo por ti”, que
invita a ninas y mujeres a participar en bici-paseos para apropiarse

del espacio publico en medio de los 16 dias de “Sia la viday no alas
violencias basadas en género” (Alcaldia de Popayan, 2021).

De igual forma desde la Secretaria se han venido adelanto acciones para
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el empoderamiento econémico de las mujeres con la Estrategia “Mil
Mujeres” en alianza con Propais, para la disminucién de las desigualdades
de género, fortaleciendo las capacidades y habilidades de las mujeres
para la formacién de empresas y se hace entrega de capital semilla
(propais, 2021).

e Adecuacion de los planes de trabajo al contexto de cada ciudad

Cada una de las ciudades que pertenecen al Programa de Ciudades
Seguras tienen particularidades en sus contextos, por lo que los equipos
que se encargan de la implementacion han adecuado los planes de
trabajo para lograr abarcar las diferentes necesidades de las nifias y

las mujeres en los entornos publicos, y asi lograr impactar a la mayor
cantidad de personas.

En el caso de Popayan se resalta la capacidad de adaptacién de su plan
de trabajo, pues desde la ciudad se han tomado acciones para acercar a
las mujeres al programa, creando entornos protectores donde pueden
estar con otras mujeres de vivencias similares o incluso donde pueden ser
escuchadas. Dentro de estas acciones se destacan los centros de escucha
a mujeres, y la actividad de “Comadreo” que consistia en 100 voluntarias
en contra del acoso sexual callejero. Asimismo, se resalta que el lenguaje
y acciones utilizado para llamar las actividades son llamativos para las
personas, ya que se apela a vivencias cotidiana de las personas, e incluso
hacen referencia practicas ancestrales de las mujeres en el Pacifico
Colombiano (Alcaldia de Popayan, 2020).

Otra de las actividades a resaltar de la ciudad de Popayan y de otras
ciudades como Cali, es que en estas se tuvo en cuenta que dentro de su
ciudad no existia una componente sobre acoso sexual y callejero, por lo
que decidieron realizar la actualizacién de la Politica publica de género
incluyendo este componente.

e Fortalecimiento de capacidades a personas funcionarios publicos

La ciudad de Popayan ha realizado un gran esfuerzo por crear acciones
integrales para la transformacion de normas sociales que legitiman las
violencias en contra de las ninas y las mujeres. Por tanto, adicional al
trabajo que se realiza con nifias y mujeres para su empoderamientoy
autonomia en su movilidad y uso del espacio publico, desde 2021 ha
generado 23 encuentros dirigidos a personas funcionarias publicas

y fuerza publica. Especificamente, en estas acciones han participado
106 mujeres y 537 hombres, donde se trabajo el fortalecimiento de
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capacidades de las personas funcionarias en torno a la prevencién y
atencion del acoso y violencias sexuales en el espacio publico.

Incluso sobre esta accién promisoria se destaca el trabajo de la Secretaria
de la Mujer, por llevar las sensibilizaciones a las instituciones de la fuerza
publica y trabajar con estos funcionarios, pues se reconoce que estas
instituciones tienen una debilidad para incorporar el enfoque de género
en sus intervenciones y se reconoce también su importancia para llevar
lograr la transformacion cultural necesaria para la disminucion de las
violencias contra las mujeres.

LECCIONES APRENDIDAS

e Es necesario fortalecer la adopcion del enfoque de género en los
funcionarios y funcionarias de la administracién publica. En el marco de
este ejercicio de gestion del conocimiento se identificéd que las personas
funcionarias comprenden el enfoque de género bajo la sombrilla del
enfoque diferencial y en asociacién al enfoque de seguridad. Si bien estas
visiones son un punto de partida importante para la implementacion del
proyecto y garantizan el seguimiento a las acciones que se llevan a cabo
en materia de género, limitan fuertemente las acciones y las metodologias
de trabajo, ya que se desconoce la necesidad de construir estrategias
integrales que tengan en cuenta los determinantes y normas sociales que
afectan la participacién de las mujeres en la vida publica. Es prioritario
entonces, generar espacios de sensibilizacion al respecto y avanzar hacia
la trasformacién de normas sociales que propicien contextos y espacios
publicos seguros para el goce de la autonomia de las nifias y mujeres

 Es necesario vincular a los hombres en los espacios de trasformacion
de normas sociales. En linea con la primera leccién aprendida, se hace
necesario avanzar en el trabajo con nifios y hombres para la trasformacién
de pautas de comportamientos y relacionamiento violentas hacia las
nifas y las mujeres. Ya que solamente con una trasformacién integral

de la sociedad que incluya la poblacién masculina se lograra el cambio
de normas sociales y estereotipos de género que naturalizan la violencia
contra las mujeres y en lo especifico el acoso callejero. Para eso se
recomienda el uso de herramientas y estrategias disefiadas para esta
poblacién y avanzar hacia la resocializacién y la generacién de pautas de
relacionamiento no violentas y libres de estereotipos

» Es necesario avanzar fuertemente en la promocion y prevencién

de la violencia en las instituciones educativas de la ciudad. En |a
ciudad de Popayan desde la Secretaria de Educacién y la Secretaria de
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la Mujer se hace un llamado para una respuesta urgente a la grave

crisis que enfrentan las instituciones educativas. Esta crisis se debe a

la alta prevalencia de denuncias de violencia sexual que llegaron de
manera anénima por parte de nifias y adolescentes, dificultades en el
relacionamiento y pautas de convivencia pacifica en el entorno escolar,
ausencia de protocolos para la atencién de casos de violencia, y escaso
interés en la promocidn de la salud sexual y salud reproductiva y del
enfoque de género por parte de la planta docente y personal que trabaja
en la institucion.

RECOMENDACIONES

e Serecomienda que la ciudad integre a los mecanismos de monitoreo
y seguimiento de acciones, un componente sobre las contribuciones
de los aliados estratégicos debido a que esto permite consolidar el
apalancamiento de los recursos y el avance del programa.

e Se recomienda fortalecer el proceso de transversalizacion del enfoque
de género en la ciudad a través de la formacién de funcionarios y
funcionarias publicas y la puesta en marcha de un plan de trabajo integral
con metas y reportes de avances de las acciones interinstitucional.

e Se recomienda seguir avanzando en la construccién de acciones con
enfoque diferencial, en especial para realizar acciones con poblacién
masculina entorno a las masculinidades no violentas y no hegemonicas.

e Serecomienda construir alianzas con las entidades de educacién
superior, y fomentar espacios para la prevencién y el acaso sexual en
los entornos educativos con estudiantes, maestros, maestras, personas
directivas, personas que trabajen en las universidades.






