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COMUNICACIONES Y 
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Medir la tolerancia de la violencia contra mujeres deportistas en funcionarias y funcionarios 
y contratistas del SND.

En la formación dirigida a cargos directivos, personal académico y docente, entrenadoras y 
entrenadores, voluntarias y voluntarios, jueces y juezas, deportistas y ciudadanía en general.

Transformación de Estereotipos de Género 

Reivindicación de Derechos de las mujeres y población LGBTIQ+ (ex)deportistas, 

(ex)entrenadoras, (ex)juezas, (ex)dirigentes, (ex)académicas a través de actos simbólicos y 

conmemorativos.

liderazgo deportivo 

    Comisiones y comités relacionados con la equidad/igualdad de género en el sector DRAF. 

Hombres como Aliados y Representación Sustantiva de Mujeres en espacios de 

    Participación de los hombres en todos los proyectos, 

Que visibilicen la oferta institucional en prevención, 

atención y erradicación de las Violencias Basadas en Género 

en el sector DRAF y las Normativas internacionales de la 

defensa y promo¬ción de los derechos de las personas 

deportistas en el marco del sistema deportivo internacional.

Con uso del lenguaje incluyente, imágenes sin estereotipos 

de género que resalten los beneficios físicos y mentales de 

la práctica deportiva, la recreación y actividad física en las 

mujeres en su diversidad y población diversa.

Iniciativas de Comunicación 

Representación 

igualitaria de hombres 

y mujeres en imágenes 

y videos y en 

la cobertura mediática 

de los eventos 

deportivos femeni¬nos 

y masculinos. 

Ajustes en Materia 
de Comunicación 
y Representación

Desarrollar acciones coordinadas que fortalezcan la reconstrucción de 
la memoria histórica y la construcción de paz, a través de actividades 
deportivas, de recreación y de la práctica de actividades físicas.

Con Sociedad  Civil 

Con el Sector  Privado 
Promover la inclusión de la equidad de género en el patrocinio deportivo como 

apuesta de responsabilidad social empresarial y oportunidad económica rentable.

Establecer criterios con enfoque de género para la selección de proyectos del sector DRAF, que 

serán financiados por organismos de cooperación internacional.

Con la  Cooperación  Internacional 

Ministerios de Salud, Educación, Cultura, TICS, DANE entre otras entidades, desarrollar alianzas 

encaminadas a garantizar el derecho al deporte, la recreación, la actividad física y la educación física de 

mujeres en su diversidad y población LGBTIQ+, la defensa jurídica de las víctimas de Violencia Basada en 

Género en el sector DRAF y la articulación de la oferta deportiva con las Casas de las Mujeres.CON LA 

ACADEMIA Realizar simposios, congresos y semanas de la equidad de género en el sector DRAF.

Con el  Gobierno  Nacional  y  los  Gobiernos  Territoriales 

Establecer acuerdos para la cobertura mediática en igualdad de condiciones de deportes femeninos y de mujeres deportistas.

Con Medios  de  Comunicación 


