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Las compaiiias que tienen mas mujeres en
las juntas directivas tienen una ganancia
sobre las ventas 16% superior que aquellas
empresas que tienen menos mujeres en las
juntas directivas, y un 26% mas en retornos
sobre el capital invertido

Fuente: MSCI ESG Research, citado por Catalyst, 2017

Las empresas con mayor
numero de mujeres en las
juntas directivas superan los
rendimientos en un 26% a
aquellas en donde no hay
mujeres en estos 6rganos
Fuente: Credit Suisse Research Institute, 2012
2 3 4 Cuando las empresas tienen al
menos 30% de mujeres en cargos
de liderazgo, el margen neto de
' ganancias de la compafiia aumenta
en 6%
Fuente: ONU Mujeres, El progreso de las Fuente: Corporate Women Directors Fuente: Peterson Institute for International Economics, citado

mujeres en el mundo 2015-2016 International-CWDI, 2016. en Fortune Magazine, 2016



¢Queé acciones puede adelantar el sector privado para

contribuir a un mayor liderazgo de las mujeres en la
toma de decisiones economicas?

Promover una mayor
incorporacion de mujeres
en direcciones corporativas
y juntas directivas.

Reconocer y fortalecer el
talento de las mujeres y
sus capacidades en
cargos de direccion.

Fomentar la
participacion
de las mujeres en
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gestion gerencial
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cumpla objetivos campos

medibles de . . " profesngnales
igualdad de género. e

N P ocupados por

/,’ \\ hombres.

K Emprender alianzas .
/ publico-privadas para AN
- apoyar iniciativas a favor de s
7 los derechos de las mujeres, o\ e
" desde la perspectiva de los Objetivos : :
de Desarrollo Sostenible (ODS). ! R] n the Bel-l-

for Gender Equality

jEl tiempo del cambio es ahora y esta en nuestras manos!




