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Como resultado de las elecciones locales que tuvieron
lugar el 25 octubre de 2015, en donde se eligieron juntas
administradoras locales, concejos municipales y distritales,
asambleas departamentales, alcaldias y gobernaciones, se
configuré un nuevo mapa politico en Colombia. En el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer y con el fin de alimentar la reflexién acerca de la
necesidad del fortalecimiento de la democracia a través de
la inclusién paritaria de las mujeres en los escenarios de
toma de decisiones como un paso fundamental hacia la
construccién de una paz sdlida y duradera, la Mesa de
Género de la Cooperacion Internacional en Colombia*, en
articulacion con la Registraduria Nacional del Estado Civil,
presenta a continuacion el analisis de las participacion de
las mujeres en las pasadas elecciones, con el propdsito de
visibilizar su rol de liderazgo en el nuevo mapa politico
territorial en Colombia.

Las mujeres en Colombia son mas de la mitad de la pobla-
cion y son, ademas, el mayor nimero de quienes egresan

Resultados electorales

de las universidades cada afio. Su liderazgo y participacién
politica son fundamentales para fortalecer la democracia,
el desarrolloy la paz en Colombia, no solo porque las muje-
res tienen igualdad de derechos, liderazgo y talento, sino
ademas porque las agendas de igualdad son un beneficio
para toda la sociedad. El talento de las mujeres es funda-
mental para mejorar el pais, su rol de liderazgo contribuira
a fortalecerlo desde las regiones y a construir una Colom-
bia mds equitativa, incluyente e igualitaria.

En las elecciones regionales de 2015 las mujeres represen-
taron el 36% (35.179) de las 98.834 personas que se candi-
datizaron para ocupar cargos en las gobernaciones,
alcaldias, asambleas y concejos. Resultaron electas 13.616
personas para ocupar estos cargos, de las cuales un 15.6%
(2.336) son mujeres. Al considerar tanto los resultados de
las elecciones territoriales como los de las elecciones al
Congreso encontramos que en total las mujeres represen-
tan el 17.5% de las personas electas en el pais.

1. El poder de las mujeres en los cargos uninominales: Alcaldias y Gobernaciones

Gobernaciones

Actualmente 5 departamentos que representan el 15.6%
del pais son gobernados por mujeres. La eleccion de las
gobernadoras de Meta, Putumayo, Valle del Cauca,
Magdalena, y La Guajira permitié continuar con el aumen-
to sostenido de dos mujeres que en estos cargos se viene
registrando desde las elecciones del 2007. Al analizar

las candidaturas para ocupar las 32 gobernaciones del pais
se puede apreciar que se inscribieron un total de 155
personas, de las cuales un 16.1% (25) fueron mujeres, lo
cual representa un aumento del 4.6% frente a las candida-
turas de mujeres en las elecciones de 2011 (ver gréfico y
cuadro No.1).
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Alcaldias

Actualmente el 12.2%, de los mandatarios locales del pais
son mujeres que gobiernan en 134 de los 1098 municipios
que eligieron alcaldes en las pasadas elecciones. Estos
resultados significaron un incremento de dos puntos
porcentuales respecto a las elecciones del 2011, represen-
tados en 26 mujeres mds ocupando alcaldias en el territo-
rio nacional.

En cuanto al comportamiento regional sobresale la situa-
cion de los departamentos de Vaupés (33%), Cérdoba
(27%), Chocd (24%) y Cesar (23%), donde el porcentaje de
alcaldesas fue mas alto que en el resto del pais. Asimismo
es de resaltar que en ciudades capitales y en 7 de los 32

departamentos - San Andrés, Risaralda, Putumayo, Vicha-
da, Guainia, Guaviare y Amazonas - ninguna mujer resulté
elegida como maxima autoridad municipal.

Para las elecciones de octubre de 2015 se postularon 4.636
personas como candidatas a todas las alcaldias del pais, de
ese total el 14% (649) fueron mujeres, y de ellas resultaron
electas las 134 mandatarias que actualmente ejercen este
cargo. Este porcentaje de candidatas supera en un 0.86% el
total de mujeres candidatas de las elecciones 2011 lo que
muestra el leve incremento que se viene dando de mujeres
candidatas para estos cargos (ver grafico y cuadro No. 2).
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2. El poder de las mujeres en los cargos colegiados locales: Entre las cuotas y el poder local

Asambleas departamentales

70 mujeres son hoy en dia diputadas en las asambleas
departamentales del pais, es decir, ocupan un 17% de las
curules en estas corporaciones. Estas cifras representan
una disminucién del 0.95% en la presencia femenina con 5
diputadas menos que las elegidas en 2011.

En términos de comportamiento departamental vale la
pena resaltar que cinco departamentos presentaron
niveles de participacién de mujeres en las asambleas
departamentales superiores al 35%. Tal es el caso de Putu-
mayo con un 55%, Meta con un 45.4%, Valle del Cauca con
43%, Sucre con 36.3% y Atlantico con 36% de presencia
femenina. Cabe recordar que en los casos de Putumayo,

Meta y Valle del Cauca, ademas la gobernacién estd en
cabeza de una mujer. En cuanto a los demas departamen-
tos, 12 oscilaron entre el 7% y el 19% de mujeres elegidas,
7 entre el 23% y el 28%, y en 7 de ellos — Arauca, Caldas,
Cesar, Chocd, Guaviare, Narifio y Norte de Santander- que
equivalen al 22% del total de estos territorios, no resulté
elegida ninguna diputada. Un analisis de las candidaturas a
las asambleas departamentales muestra que se postularon
1.262 mujeres que correspondieron al 36.6% del total de
personas inscritas y representa un aumento del 0.52%
frente a las candidaturas de mujeres en las elecciones de
2011 (ver graficoy cuadro No.3).
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Concejos municipales y distritales

Actualmente en Colombia el 17.6% de quienes ocupan
una curul en los concejos municipales y distritales del pais
son mujeres. La mirada regional permite destacar que 12
departamentos - Atlantico, Bolivar, Caldas, Cdérdoba,
Guainia, Guaviare, Meta, Norte de Santander, San Andrés,
Tolima, Valle del Cauca y Vaupés - eligieron mujeres para
Sus concejos en proporciones mayores al 20%, y de estos,
Guainia con el 45.4% y San Andrés con el 43% lograron
superar el 30%. En cuanto a los otros departamentos, un
grupo de 20 fluctuaron entre el 10% y el 20% de presencia

femenina en sus concejos y uno (Vichada) no superé el
10% de participacion de mujeres.

Los resultados de las pasadas elecciones, ratifican la
tendencia al aumento de mujeres como concejalas que se
viene reportando desde hace unos afios y que para el 2015
significd un leve incremento del 0.54% entre las electas.
En relacién con las candidaturas, de las 90.595 personas
candidatas, el 36.7% fueron mujeres. Este porcentaje
representa un leve incremento del 0.59% de mujeres
candidatas (ver grafico y cuadro No.4).
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Partidos politicos y participacion femenina electoral

Elandlisis de distribucion por partido de la participacion feme-
nina en los cargos de poder local evidencia que el Partido de
La U, el Partido Liberal y el Partido Conservador son las fuerzas

Partido Social de Unidad
Nacional “Partido de la U”

Partido Conservador Colombiano 377 415
| pidoGmboRadel 2 _ - -

Partido Opcién Ciudadana -
| PadoAlammVece _ - -

Partido Centro Democratico E
D . . - -
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B - -

Polo Democrético Alternativo
| Mowmemo'MRA 2 -

Partido Unién Patriética “UP” -
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Movimiento de ciudadano/ - - -

grupo significativo
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politicas que registran mayores porcentajes de presencia
femenina, representando el 55% de las mujeres elegidas
(cada uno con un 19%, 18% y 18%, respectivamente).



Legislacion vigente: La cuota de género y los principios de paridad,

alternancia y universalidad.

En las elecciones locales de octubre de 2015 se imple-
mento por tercera vez la cuota de género desarrollada
por la Ley 1475 de 2011. Esta norma, siguiendo el
ejemplo de 100 paises en el mundo, ordend la inclu-
sién de por lo menos un 30% de los dos géneros en las
listas de candidaturas a corporaciones en las que se
disputen cinco escafios o mas. Este mandado Unica-
mente aplica para cargos colegiados, es decir, aquellos
que estén formados por varias personas, como ocurre
con las asambleas, concejos, juntas administradoras
locales y Congreso.

La Reforma Constitucional de 2015 (Acto Legislativo
02), conocida como Reforma de Equilibrio de Poderes,
establecid los principios de PARIDAD -que indica que el
50% de integrantes en todos los espacios de participa-
cién ciudadana deben ser mujeres-, UNIVERSALIDAD
-que ordena la aplicacién de la cuota de género en

Balance y retos al futuro

A pesar que los resultados muestran que cada vez hay
mas mujeres que se lanzan en la arena politica local
para competir por cargos de eleccidon popular, y se
reportan avances en la eleccién de las mujeres, su
participacion sigue siendo limitada. Aunque las muje-
res son el 51.2% de la poblacién nacional y el 52% del
electorado, su presencia en los cargos de eleccion
popular a nivel territorial hoy en dia no supera el
15.6%. Esta situacion expresa retos importantes para el
sistema politico y electoral y para la cultura politica del
pais en relacidon con dar mayores garantias a la inclu-
sidn y representacion politica de las mujeres.

La consolidacién de la paz y de un eventual escenario
de postacuerdo requiere ante todo del fortalecimiento
de la democracia a través de la inclusién paritaria de
las mujeres en los espacios de toma de decisién, el
liderazgo de las mujeres, su talento, son elementos
clave para la paz, la democracia y el desarrollo.
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todas las corporaciones colegiadas sin tener en cuenta
el numero de curules-, y ALTERNANCIA -segun el cual
las listas de los partidos y movimientos politicos deben
organizarse siguiendo el orden: hombre / mujer /
hombre / mujer, etc-. Estos principios constitucionales
deben ser reglamentados a través de la aprobacion de
una ley estatutaria que establezca su implementacién
progresiva.

Actualmente en el Congreso hace tramite un
proyecto de ley presentado por la Bancada de
Mujeres que desarrolla los principios de paridad,
alternancia y universalidad para la participacién
politica de las mujeres.

Al respecto es necesario, mas alla de la aplicacién de la
cuota de género, avanzar en la aprobacidn de una ley
estatutaria que reglamente los principios de paridad,
alternancia y universalidad que se incluyeron en la
reciente Reforma Constitucional. Esta medida debe ir
acompafada de acciones institucionales y normativas
vinculadas a la financiacion de las campafias, la forma-
cion de las candidatas, el fortalecimiento de la demo-
cracia interna de los partidos politicos, reformas al
Cddigo Electoral y el acceso equitativo a los medios de
comunicacion, entre otros. Por otro lado, es fundamen-
tal que las instituciones del Estado fortalezcan su traba-
jo para contrarrestar la persistencia de estereotipos
discriminatorios que dificultan la participacion de las
mujeres en politica, y que los asuntos de igualdad de
género y de derechos de las mujeres sean prioritarios
como asuntos de Estado. Las mujeres, su liderazgo,
empoderamiento y la igualdad de género son funda-
mentales para Colombia.
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